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Majd kideriil

Bolond lenne, aki komoly jésldsokba bocsdtkozna a jovét illetéen — nagyjabdl igy
foglalhatd 6ssze a mostani lapszamunkban megkérdezett szakemberek leggyako-
ribb vdlasza. Mégis, alaposabb faggatdzas utdn 6sszedlltak az — 6szténbdl, tapasz-
talatbdl, kutatdsokbdl vagy megérzésbdl eredd — elérejelzések, és végiil elég széles
spektrumban jartuk korbe a kovetkez6 évtized (jelen tuddsunk szerint) legnagyobb
valdszintiséggel bekdvetkezd szcendridit. Ugy tlinik, az Al megkeriilhetetlen tényezd,
4m arra tobben is felhivjdk a figyelmet, hogy bizony vannak még limitdcidi és veszé-
lyei, ezért nem drt a megfontoltsdg.

A ,hivatdsos” jovékutaték — Franké Csuba Dea és Rab Arpad —arra figyelmeztetnek,
hogy kdros és pusztdn rovid tdvi megoldds az Al éltal tehermentesitett dolgozdk
menesztése, helyette sokkal célravezet&bb — és fenntarthatébb —, ha Sket mds, érték-
teremtd feladatokra kérik fel. Az Al szdmos el6nye ellenére egy biztos: sosem lesz
humorérzéke — és ezt a feltételezésiinket a Comedy Central és a VIASAT szakért6i
is megerdsitették, hozzdtéve, hogy az 6tletelési folyamatokban azért sokszor jol
jon a segitsége.

Kovdcs Tibor, a Magyar Lapkiadok Egyestletének elnoke szerint a médidban a haté-
kony megoldds az ember és az Al egyuttmiikodése, mikozben Damjanovich Nebojsa
CRM-specialista és Virdg Attila Al-innoviacids szakértd arra hivjék fel a figyelmet,
hogy a keresémotorok helyett a vdlaszmotorok optimalizdldsdval terelhetjiik a for-
galmat az oldalainkra. A markdk oldaldrdl nézve Szabd Edit Ditta digitdlis stratéga
szerint varhatd, hogy néhdnyan a tudatos hallgatdssal vdlnak ki a médiazajbdl.
Es mig a PR-ban specialistdkra és generalistdkra egyarant lehet majd szdmitani,
a designban tizembiztosabb4 tesz az Al bizonyos feladatokat (és kezelése alapvetd
elvdrds lesz), de a rekldmiigynokségi szakemberek izlésére, érzékenységére és meg-
latdsaikra mindig is sziikség lesz, a love brand fogalma radikdlisan felértékelédik
majd — mikdzben a brief sem fog soha eltiinni. Persze van, aki hosszabb tdvlatban
gondolkodik. Az Onyx Alkotdi K6zosség gasztrondémiai idéutazé-vizidja szerint
az emberiség nagyjabdl 300 év mulva elhagyja a teljesen élhetetlenné valt Foldet,
és a Marson hoz létre telepeket, csakhogy rdj6jjon (és visszatérjen): a megoldds
végig ott volt az orruk elétt.

Bodndr Bence viszont csak Németorszdgig ment, de egyelére nem is szeretne vissza-
jonni, s6t az angol nyelvtertlettel kacérkodik. Ugyanakkor ugy véli, a hazai piacon
nem rosszabbak az 6tletek, mint nyugaton, de a piac limitdciéja miatt nem tudnak
annyira csillogni. Kolozsvéri kollégank segitségével pedig az erdélyi magyar igynok-
ségek helyzetétkezdtik el kielemezni, de a vizsgdléddst még biztosan folytatni fogjuk.

Nagyinterjunkban Szabd Béla, a Telekom mdrkaigazgatdja a valésagmarketing alap-
elveitdl indulva vazolja fel a harmincas évek kozepének szakmai trendjeit és a for-
radalmi tdrsadalmi marketing sziikségességét.

Vajon a fentebb felsoroltakbdl mifog megvalésulni? Nagyjabdl tiz év mulva kiderl.
Ha id6kapszuldsdit szeretnétek veliink jatszani, 6rizzétek meg ezt a lapszdmot! e
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A gépek segitenek, de az ember
marad a kulcs

A kreativiparnak az uj lehetoségek
szolgalataba kell allitania az Al-t

Amikor a markak megtanulnak
suttogni

Az Al-nak sosem lesz humorérzéke

Varjuk az uj ,,Jobaratokat”,
mikozben a lokalis humor tarol

Amiben elektromossag van,
az meédiava valik

Visziat SEO, megjott az AEO!



Foto: \;arga Matti

30 Johet az interféesz filozé6fusok kora?

34 Brief nélkul - merre tart(ana)az
alkalmazott kreativitas?

36 A jOvO éttermeét a kozosseéeg épiti

42 Nem csak anyanyelvrol szol:
hogyan épul a magyar kreativ piac
Erdélyben?

46 A jovo nem markauzenet, hanem
ontologiai kérdeées, vagyis a reklam
halott, éljen a valésagqg!

52 Markakeéent szukseéeg van egy
nézopontra, és ahhoz foggal-
korommel ragaszkodni kell



TISZOCZI ROLAND irdsa

A gepek segitenek, de
az ember marad a kulcs?”

Rab Arpad jévékutatéval a humanoid robotok szerepérél, az egészségiigy
és az oktatas atalakulasardl, a munka vilagat felforgaté valtozasokrol, valamint
az energiavalsag és a mesterséges intelligencia kapcsolatarol beszélgettiink.
Rab szerint a gépek fejlodése ravilagit arra, mi tesz minket igazan emberré.

a A rovat timogatéja a QfE€ MINDEN PILLANAT SZAMIT
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LULLIK ALEXANDRA irisa

a7
-~

kreativiparnak az uj
lehetoségek szolgalataba
kell allitania az Al-t

Milyen jovo korvonalazodik a kreativ szakmakban az Al térhoditasaval? Errol
kérdeztiik Franké Csuba Deat, jovékutatét (future foresight strategist), aki Azsia,
az amerikai kontinens, Afrika és Eurdopa 6sszefliggésében vizsgalja az innova-
ciok globalis alakulasat t6bb mint tiz éve.

8 A rovat tamogatéja a OfU€ MINDEN PILLANAT SZAMIT
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SZABO DARIO irasa

Amikor a markak
megtanuinak suttogni

Miként valhat a hallgatas tudatos markastratégiava egy zajjal telitett vilagban?
Szabé Edit Ditte digitalis stratégaval, a Ditte Digital alapitojaval beszélgettiink
a csendkampanyok erejérol, a figyelemipar valsagaral és arrél, miért lehet a jovo
prémium markainak legnagyobb értéke az, amit nem mondanak ki.
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HORVATH AGNES irdsa
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Az Al-nak sose
lesz humoreéerzéke

Nem kizart, hogy a kozeli jovoben a humor képes lesz tabukat déntégetni, szem-
Iéletet formalni, akar edukalni is, mik6zben az Al a gyartasi folyamatok mellett
a személyre szabott alternativak kidolgozasaban is segithet. Ecsery Adam,
a Paramount kreativigazgatéja és Kis Balazs, a Comedy Central programigaz-
gatdja szerint szukség lenne itthon is diverzebb humoristakra, és a televizios
szerkesztett tartalomra tovabbra is lesz igény.

14 A rovat timogatéja a @fU€ MINDEN PILLANAT SZAMIT
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HORVATH AGNES irisa

Varjuk az qaj ,,Jobaratokat”,
mikozben a lokalis humor tarol

A long- és short-form szépen megfér egymas mellett, a humor pedig lehet kor-
talan, de abszolut kulturafuiggo. Az instant hozzaférések koraban barki megta-
lalja sajat nevetésforrasat, és a linearis tévét a comedy kategoériaban végképp

nem érdemes temetni. Kis-Bocz Eva, az Antenna Entertainment régiés csator-
naigazgatoja és Kovacs Andras Péter humorista abban is egyetértenek, hogy

megfeleléen talalva a stand-up érzékenyitésre is alkalmas lehet.

17
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PAPP OLIVER irasa

Kovacs Tibor

Kovacs Tiborral, a Ringier Hungary ugyvezetd igazgatojaval, a Magyar Lapki-
adok Egyesiiletének elnokével a média jovojérdl beszélgettiink. Széba keriilt
tobbek kozott az ellendrizhetéség kérdéskore, de felmeriilt a média finanszi-

rozasa és természetesen a mesterséges intelligencia is.
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AI-MEGOLDASOK REFLEKTORFENYBEN
- ITTASTRIX AWARD A LEGJOBB HAZAI Al PROJEKTEKNEK

EUROPABAN ROBBANASSZERUEN TERJED A MESTERSEGES INTELLIGENCIA
HASZNALATA, AMELY MARA A VERSENYKEPESSEG MESTERKULCSA. A MAGYAR
CEGEKNEK MOST ADOTT A LEHETOSEG, HOGY LEDOLGOZZAK HATRANYUKAT:
A PPH MEDIA SZEKTOROKON ATIVELO AI-VERSENYT HIRDET, AMELY
DIJAZZA A LEGJOBB HAZAI MEGOLDASOKAT, EGYBEN INSPIRACIOT

ES TUDASMEGOSZTASI PLATFORMOT KINAL A FEJLODESHEZ. A STRIX

A KREATIV- ES A MEDIAIPARI, VALAMINT A VALLALATI MARKETING-
KOMMUNIKACIOS AI-MEGOLDASOKAT IS VARJA!

<1X/>

EUROPA FELZARKOZIK, DE LEMARADASBAN
MAGYARORSZAG

A mesterséges intelligencia mara a globdlis
gazdasag egyik legfontosabb mozgatérugdja.
Az Eurdpai Bizottsadg 2024-es felmérése
szerint az uniés vallalkozasok 13,5 szaza-
1éka haszndl legaladbb egy AI-technolégiat

- szemben a 2023-as 8 szazalékkal. Ez majd-
nem 70 szazalékos ndvekedést jelent egyet-
len év alatt.

A kontinensen belUl azonban hatalma-

sak a kildnbségek. Danidban a cégek tobb
mint egynegyede (27,6%) hasznal mester-
séges intelligencidt, mig Romanidban alig
3,1 szazalék. Magyarorszag sem all jol:
ndlunk a vallalkozasok mindGssze 7,5 sza-
zaléka alkalmaz AI-megoldasokat, amivel
hadtulrol a negyedikek vagyunk az unids
rangsorban.

A véllalatméret is sokat szadmit: az Euro-
stat adatai szerint az unids nagyvallala-
tok 41,2 szazaléka haszndl AI-t, de a kkv-
kndl ez az aréany csak 11-21 szazalék.

Az agazatok kozott is oridsi a kilonbség:
az IKT-szektorban kozel minden mdsodik cég
alkalmaz mesterséges intelligencidt, mig
més ipardgakban joval ritkabb az adaptéacio.

A GLOBALIS SZINTEREN MAR ALAPELVARAS

A vildg tObbi részén a mesterséges intel-
ligencia hasznalata sokkal elterjedtebb.

A McKinsey 2024 eleji globalis felmérése
szerint a cégek 72 széazaléka alkalmaz AI-t,
és 65 szazalék rendszeresen hasznadl genera-
tiv megolddsokat.

A technoldgia Uzleti hozzdadott értéke
is egyértelmd. A Stanford és az MIT kuta-
t6i kimutattdk: a call centerekben hasz-

ndlt AI-asszisztens 14 szdzalékkal novelte
az Ugynokok termelékenységét, kilondsen

a kevéshé tapasztalt munkatarsak korében.
Bar az AI bevezetése rdvid tavon okozhat
atmeneti visszaesést, de a McKinsey adatai
szerint a legjobban teljesité vallalatok
mar tobb mint 10-15 szazalékos eredménynd-
vekedést tulajdonitanak a generativ AI-nak.

Az AI-t melléz6 cégek egyre tobb fronton
keriUlhetnek hatranyba. A termelékenység
alacsonyabb, a koltségek magasabbak, mikdz-
ben a versenytdrsak gyorsabb fejlesztéssel,
hatékonyabb arazassal tornek elére. Kilo-
nésen kritikus a kis- és kdzépvallalkozasok
helyzete. A humdneréforrds szempontjabol is
né a nyomads: az AI-készségek felértékeldd-
nek a munkaerdépiacon, igy a technoldgiat
nem alkalmazd cégek nehezebben vonzzdk,

és tartjak meg a tehetségeket.

50 EZER MEGOLDAS ES FOLYAMATOS INNOVACIO

A mesterséges intelligencia alkalmazdsi
lehetéségei szinte végtelenek. Vilagszerte
tobb mint 50 ezer kildnféle AI-megol-

das érhetd el, amelyek a gépi tanulastol
és mélytanuldstdl a generativ modelleken,
szamitdgépes latdson vagy természetes-
nyelv-feldolgozason &t a legkiUlonfélébb
terileteken adnak segitséget. Az Eurostat

szerint az unids véallalatok kdorében a leg-
népszerdbbek a nyelvi modellek és a tar-
talomgenerdlds, de a gépi tanuléds alapu
rendszerek is gyorsan terjednek, féként

a nagyvallalatoknal.

A trend egyértelm(: az AI tdobbé nem opci-
ondlis extra, hanem a versenyképesség
alapfeltétele.

STRIX AWARD - DIJAZZA A LEGJOBB HAZAI
AI-MEGOLDASOKAT

A PPH Media éppen ezért inditotta el

a STRIX Awardot, Magyarorszag els6, szek-
torokon ativeld AI-versenyét. A palyazat
célja, hogy bemutassa és dijazza a legjobb
hazai mesterséges intelligencia-megoldaso-
kat, és egyben inspirdciét adjon masoknak.

Nevezni harom kategéridban lehet: iparagi
innovacid, szervezeten belili AI-megoldas,
valamint szervezeti AI-képesség épitése.

A verseny ipardagfiggetlen, egységes szem-
pontok alapjan méri meg a kildnb6zdé cégek
projektjeit.

Nevezni a 2025. november 15-éig megvalésult
projektekkel lehet a strixaward.com
oldalon, ahol bévebben is olvashattok

a palyéazatrdl. (x)

A STRIXEN BELUL KET HELYEN IS VARJUK A KREATIV- ES MEDIAIPARI NEVEZESEKET. A SZEK-
TOROK FOKATEGORIAN BELULI AI INNOVACIO A MEDIABAN, A KREATIV- ES ZENEIPARBAN OLYAN
MEGOLDASOKAT KERES, AMELYEK A GENERATIV VIZUALIS TARTALOMGYARTASBAN, TARTALOMSZER-
KESZTESBEN, KEPGENERALASBAN, MEDIATERVEZESBEN, KREATIV ANYAGOK ELOALLITASABAN,

ZENESZERZESBEN, HANGFELDOLGOZASBAN, HANGUTOMUNKAKBAN VAGY EGYEB TERULETEN SEGITIK

A SZAKEMBEREK MUNKAJAT. A SZERVEZETEN BELULI FUNKCIOKBAN TALALHATO AI A MARKETING-
KOMMUNIKACIO TERULETEN KATEGORIA PEDIG AZOKAT AZ AI MEGOLDASOKAT VARJA, AMELYEK
HATEKONYABBA, CELZOTTABBA ES SZEMELYRE SZABOTTABBA TESZIK AZ UZENETEKET, SEGITSEGUK-
KEL A CEGEK AUTOMATIZALNI ES OPTIMALIZALNI TUDJAK A KOMMUNIKACIOS FOLYAMATAIKAT.

23




TISZOCZI ROLAND irasa

Visziat SEO, megjott az AEO!
- Eddig a valaszok voltak dragak,
a jovoben a kerdesek lesznek azok Virég At

Miutan a keresooptimalizalas (SEO) valsagba keriilt, sokan a mesterséges intel-
ligencia valaszait probaljak befolyasolni az ugynevezett valaszmotor-optima-
lizalas (answer engine optimization, AEO) hasznalataval. Hogyan miikodik ez?
Miként alakitja at a mesterséges intelligencia az internetet és az emberek egy-
mashoz fliz6d6 viszonyat? Errol és sok érdekes témardl Damjanovich Nebojsa,
a Resend Agency alapitdja, marketingstratéga, CRM-specialista és Virag Attila,
a Central Média Csoport Al-innovacios szakértdje beszélt a Kreativnak.

24 A rovat tamogatéja a OfU€ MINDEN PILLANAT SZAMIT
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HORVATH AGNES, PAPP OLIVER irasa

Johet az interféesz
filozéofusok kora®?

Mig a PR-ugynokségek a reputacios kockazatok miatt a jovében is évatosan
bannak bizonyos teriileteken az Al-jal, a grafikai ,kulimunkakat” batran ra lehet
bizni a mesterséges intelligenciara, és masképp viszonyulunk a love brandhez.
Neégy kiilonbozo teriilet szakeértoit kértik meg arra, hogy - lehetéségeikhez
mérten — probaljak meg felvazolni a kovetkezo évtized fejlodési iranyait.

30 A rovat timogatéja a @fU€ MINDEN PILLANAT SZAMIT
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SZABO DARIO irisa

Brief nélkul - merre tart(ana)
az alkalmazott kreativitas?

Mi torténik, ha nem a brief vezeti a kreativ gondolkodast, hanem a vilag maga?
Hol huzédik a hatar egy marketingosztaly altal megirt kérés és az él6 valésag
altal diktalt szukségletek kozott? Az egyre kiszamithatatlanabb, érzékenyebb
és gyorsulo kornyezetben uj szerepbe keriil a kreativ szakma. Errol beszélget-
tink Hidvégi Zoltannal (Umbrella Collective), Bacskai Istvannal (Havas Village)
es Kovacs Leventével (White Rabbit): hogyan alakulhat at a brief fogalma, mi
torténik, ha a kreativ folyamat indul elébb?

34 A rovat timogatéja a @fU€ MINDEN PILLANAT SZAMIT
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Az Onyx csapata szerint a boldogsaghoz alapvetoen étel, ital, megfelelé kornye-
zet, szeretet kell. Ha ezt a vendegek megkapjak, feloldodnak, es olyan komplex

élményben lesz résziik, amelyre visszagondolva biztos legalabb egy motivumra

emlékezni fognak. Am 6k eggyel tovabb Iépnek, és egy 3016-ig terjedd id6utazas

segitségével kapcsolatokat is épitenek.

36 A rovat tamogatéja a OfU€ MINDEN PILLANAT SZAMIT
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TAMAS ENDRE (KOLOZSVAR) irasa

‘Nem csak any;nyeIVré' E
sSZol: hogyan épul a magyar
kreativ piac Erdélyben?

Bar atrendek hasonldk, a kbzigazgatasi és jogi kérnyezet Magyarorszaghoz képest
Erdélyben eltéro, ezért érdekes megvizsgalni, hogy a marketing- és PR-ligy-
nokségek — amelyek els6sorban romaniai, magyar anyanyelvii fogyasztokat
szolgalnak ki — hogyan latjak az iparagat. Milyen tendenciakat vettek észre
az elmult években, és milyen kihivasokkal kell megkiizdeniuk a versenyképesseg
és a lathatosag érdekében? Hiszen a tébbségi nyelv a roman, és sokszor éppen
ez hatarozza meg a reklamok és a kreativ folyamatok madjat.
|
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INTERJU

SZABO DARIO irisa

A joveo nem markauzenet, hanem
ontologiai kerdeées, vagyis a rekilam
halott, éljen a valésag!

Ha a jovoben a lelkiallapot is adat lesz, akkor a markak UX-e nemcsak képer-
nyon, hanem az agyadban is fut majd. De vajon kie lesz a kontroll? A brandeke,
a fogyasztéké vagy a szimulaciét miikédteté hatalomé? Es egyaltalan: a mar-
keting lehet-e t6bb mint ugyes kereskedelmi ravaszkodas — lehet-e a jovo uj
filozéfiaja, uj etikaja, uj tarsadalmi rendszere?

46
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TAMOGATOTT MEGJELENES

MASTERCARD

GoGreener: amikor a fenntarthatésag

személyes uggyé valik

A Mastercard GoGreener kampanya idén szeptemberben ismét elindul Magyarorszagon, hogy arra 6szténézze
a munkavallalékat és a munkahelyeket: legalabb heti néhany napra valasszanak kérnyezetbarat kozlekedési
maodot az autd helyett. Az idei kihivasban vallalati vezet6k és egy kdozszereplé meséltek arrol, hogyan tehetd

z6ldebbé a munkaba jaras: tudatos dontésekkel, személyes vallalasokkal és szervezeti példamutatassal.

A FENNTARTHATOSAG A MINDENNAPOKBAN DOL EL

¥ A Mastercard GoGreener kampa-
2 nya immar masodik éve hivja fel
a figyelmet arra, hogy a fenntartha-
! tdsag nem elvont stratégia, hanem
a mindennapokban hozott dontések
sorozata. Markus Gergely, a Master-
card country managere szerint
a GoGreener nem csupan egy vallalati
kezdeményezés, hanem lehetéség a példamutatasra — vezet6-
ként és maganemberként egyarant. , A fenntarthato kdzlekedés
a mindennapokban tudatos dontésekrél szol: amikor csak lehet,
gyalog, biciklivel vagy kdzdsségi kdzlekedéssel jutunk el egyik
pontbdl a masikba. Ez nemcsak a kdrnyezetnek tesz jot, hanem
a sajat egészségiinknek és kozérzetiinknek is.”

Az OTP Banknal Becsei Andras,
az OTP Bank Retail lizletagért fele-
16s vezérigazgato-helyettese hang-
sulyozza: a fenntarthatésag nemcsak
Uzleti szinten fontos, hanem a kollégak
! | ' mindennapjaiban is. Sokan vélasztanak

’ II kérnyezetbarat megoldasokat — bicik-

' / lit, rollert vagy témegkozlekedést —, s6t

van, aki futva érkezik reggel az irodaba. O maga hetente egyszer
biciklivel jon dolgozni — szamara ez mar hagyomany.

Az MBH Banknal Ginzer lldiké, standard kiszolgalasért
felelds lizleti vezérigazgaté-helyettes szerint a zold kdzleke-
dés tobb mint alternativa: ,Egyszerre jelent kézzelfoghato Iépést
a karbonlabnyom csokkentése felé és inspiraciot kollégainknak.”
A bank szamara fontos, hogy a kérnyezeti felel§sségvallalas ne
csak stratégiaként, hanem a napi miikddésben is jelen legyen.

Puskas-Dallos Bogi, énekesndének a zold kdzlekedés
a személyes feltoltédés része. ,Nemcsak a bolygénknak tesz
j6t, hanem nekem is — példaul ha gyalog vagy biciklivel megyek
valahova, az feltdlt, kikapcsol, és kicsit lelassit ebben a rohané
vilagban.” Most teljesen elektromos autéra valt, amivel a kar-
bonlabnyomat is tovabb csokkenti.

APRO DONTESEK, TARTOS VALTOZAS

A kihivas idejére mindannyian konkrét célokat fogalmaztak meg.
Becsei Andras célja a folytonossag: a kerékparozas hosszu
tavon is a hétkdznapjai része maradjon. Markus Gergely a min-
dennapi utazasait tervezi tudatosabban, és igyekszik a mun-
kan tuli programokhoz is alternativ kozlekedést valasztani.

Ginzer lldiké amellett, hogy t6bb alternativ kdzlekedési modot
szeretne beépiteni a napi rutinjdba, a kozosségi motivacio ere-
jét emelte ki: a kollégak egymast huzzak magukkal, és sokan
a kampany utan is megtartjak az Uj szokasokat. Puskas-Dallos
Bogi tobb gyaloglast és biciklizést vallalt, kiprébalna az elek-
tromos rollert is, és szeretné, ha tarsas programokra ritkabban
mennének autéval.

PELDAMUTATAS ES FELELOSSEG

A fenntarthaté munkaba jaras ter-
jesztésében mindenki érzi a sajat
felel6sségét. Ginzer lldiké szerint
a menedzsment példaja donté: a zol-
debb munkaba jardas tamogatdsa
nemcsak kérnyezeti, hanem Uzleti
és munkavallaléi szempontbdl is kifize-
t6d6 — csokkenti a kibocsatast, erdsiti
a csapatszellemet, javitja a fizikai és mentalis jollétet. Az MBH
Banknal és a résztvevd nagyvallalatoknal ezt belsé képzésekkel
és kampanyokkal is tamogatjak, mig k6zésségi kezdeménye-
zéseik — példaul tandsvény-felljitas vagy falltetés — kézzelfog-
hatéva teszik a szemléletet. , A tapasztalat azt mutatja, hogy
ha a munkavallaldkat bevonjuk, a fenntarthatésag nem kiilsé
elvarasként, hanem belsé értékként jelenik meg a szervezeti
kultdraban.” Markus Gergely tovabbi konkrét eszkézdket sorol:
»,Ha mi, dontéshozék tdmogatjuk és 6szténdzzik a z6ldebb koz-
lekedést - példaul rugalmas munkarenddel, kerékpartaroldkkal,
0szt6nz6 programokkal —, azzal nemcsak a kdrnyezetért teszlink,
hanem a kollégak jollétéért is.” Puskas-Dallos Bogi is a példamu-
tatas fontossagat hangsulyozza: ,Ha
a kdzszerepldk és dontéshozok példat
mutatnak, az masokat is 8sztdndzhet
arra, hogy valtoztassanak.” Becsei
Andras hozzateszi: a fenntarthaté mun-
kéba jaras egyszerre kdrnyezetvédelmi
és egészséglgyi befektetés, a vezetdk
feladata a feltételek megteremtése.

NEMCSAK A BOLYGOERT, HANEM ERTUNK IS

A Mastercard GoGreener kampanyanak f6 Gizenete, hogy a fenn-
tarthatésag nem tavoli, elvont cél, hanem mindennapi déntések
sorozata. Egy biciklizés, egy k6zdsen megtett gyalogut vagy
akar egy Uj mikromobilitasi eszk6z kiprobalasa aprésagnak
tlnhet — de ha elegen tesszik, abbdl valédi valtozas szlletik.

S1




JOTTEM, LATTAM, MARADTAM SCHAFFER DANIEL irasa

psiVMiarkaként szukség van egy
nézdépontra, és ahhoz foggal-korommel
ragaszkodni kell”

Bodnar Bencét nem kell bemutatni a kreativiparban, egyike volt itthon a meg-
hatarozo fiatal kreativoknak, mignem egy nap Berlinbe dobbantott. Esetében
a rovatcimet ,,Jottem, lattam, tovabballok”-ra is modosithatnak, mivel Berlin
utan most épp az angol nyelvteriilet felé kacsingat. A szabaduszo kreativigaz-
gato kiilhoni motivacidirdl, hitvallasarél, a szpotokban lebecsiilt sonic branding-
rol mesél, és kideriil az is, szerinte mi lesz a meghatarozé trend a kozeljévoben.
Spoiler: nem az Al.
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ELSO NEVEZESI HATARIDO:
MASODIK NEVEZESI HATARIDO:
UTOLSO ESELY NEVEZESI HATARIDO:

WWW.STRIXAWARD.COM
KONTAKT: SARY ADRIENN
SARY.ADRIENN@PPHMEDIA.HU By PPH/M=D/A
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Hogyan latod a sajat szakmad
10 év mulva?

FOSZERKESZTO: Horvath Agnes

LAhogy a digitalis vilagtdl elindult az elfordulds

az analdg dolgok felé, a bakelitlemezek, a ,, mutatos”

ordk, a polaroid kamerak utdn ismét egyre tébben fel-
ismerik a nyomtatott sajto varazsat és idétallosdgat.”

SZERKESZTOK:
Papp Olivér

Szerdahelyi Krisztina

,Mivel hajlamos vagyok rémképekben latni a jovot,
jobb, ha megfogadom a tandcsot, amit ebben

a szamunkban ti is megtalaltok: Sit back and enjoy
the show!”

Szab¢ Darié

,Sokkal szabadabbak lesziink, hiszen a gépek fognak
mar csak dolgozni. Elég iddnk lesz rd, hogy még

a jelenleginél is tobb kommenthabortban fejlessziik
tovabb az emberi civilizaciot. Mindenkinek ez lesz

a szakmdja.”

Tiszéczi Roland

SZERZOK:

Lillik Alexandra

Schéffer Daniel

,Ha tigyesen csindljuk, akkorra mar az Al elviszi

a dardt és robotol (a lapok stiluséra szabva), megirja
a sajtokdzlemeényeket, felszerkeszti a hireket, esetleg
még kérdéseket is kikild. A human ujsagiréknak

a tartalom kontrolldlasban, a kritikai gondolkoddsban
és a narrativak épitésében lesz nagyobb szerepik.
Ha mindez mdsként alakul, akkor a Philip K. Dick-i
verzioban Ujsagird hacker-ludditak fogjak a nagy Al
és tech cégek szervereit rombolni.”

Tamas Endre
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A vélemények kdzott kdzolt anyagok nem feltétlendl tiikrozik a szerkesztéség allaspontjat.

A Kreativ f6szerkesztéje csatlakozott a Fészerkeszték Forumahoz. Ezzel véllalta, hogy az altala

iranyitott szerkeszt6ség a Fészerkeszt6k Féruma altal kidolgozott és elfogadott etikai iranyelvek

(foszerkesztokforuma.wordpress.com/etikai-iranyelvek) szerint végzi a munkajat.

Lapunkat rendszeresen szemlézik:

IMEDIA

¥BSERVER



OFFLINE & ONLINE BRAND ACTIVATION

lollipop.pphmedia.hu




Célja, hogy eﬁémerje és a hagykozonség szamdra

s bemutassa azokat a példaértéki jogyakorlatokat,
imelyek valddi tarsadalmi €s kérnyezeti eérteket
teremtenek.

2025. november 7.
2025. november 14.
2025. november 17.
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ApPEX PPHM=DIA
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