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Koszonjuk ugyfeleinknek, partnereinknek és a teljes csapatunknak az egész
éves munkat és a sok listas helyezést. Nélkiiletek nem lehetnénk most itt.



INTRO

HORVATH AGNES

Capa orok

Mostani cimlapunkkal egyarant tisztelglink Robert Capa és egy olyan kampany
elétt, amely az elmult évben rengeteg elismerést szerzett a rangos kiilfoldi
reklamversenyeken.

A 20. szazad egyik legismertebb fotdsa sajat bevallasa szerint legszivesebben
munkanélkiili hadituddsito lett volna, halalat azonban egy taposdakna okozta,
mikozben a francia hadsereget kovette Vietnamban.

Capa a személyes brandépitéshez kivaloan értett: sziiletési nevét (Friedmann
Endre) 21 évesen baratndéje, Gerda Tarot javaslatara konnyen megjegyezhetd,
amerikai hangzasu névre valtoztatta, hiszen igy tobbet kérhetett képeiért -
és szamitasa be is jott, a nyugati sajtd elkezdte 6t minden tekintetben komolyan
venni. Karrierje soran szamos legendas helyszinen megfordult - igy példaul
a normandiai partraszallok elsé hullamaval egyediili fot6sként érkezett, az itt
késziilt képek azonban egy laborasszisztens hibajabdl el6hivaskor majdnem
mind hasznalhatatlanna valtak. A sztarok vildgaban is otthonosan mozgott,
Hollywood legendai 6rommel dlltak neki modellt, és Ingrid Bergmannal két
évig viszonya is volt. (Mostani cimlapfotonkat pedig a két Oscar-dijas Gary
Cooper készitette rdla.)

Robert Capa azonban mar életében is jelentds szerepet jatszott a médiaban:
hédrom tarsaval 1947-ben megalapitottak a Magnum Photost, a vildg elsd,
fotdsok 4ltal 1étrehozott tigynokségét, amely a mai napig miikodik, és képeivel
segiti a torténelem legfontosabb pillanatainak megidézését.

Robert Capa 6roksége tovabbra is veliink él, és épp erre emlékeztet az a kam-
pany, amellyel az Innocean Berlin a nemzetkozi kreativversenyek zstirijét
nylgozte le. A Robert Capa Ko6zponttal kozosen jegyzett Capa vs. War sokko-
l6an mutatja be, hogy a haboruk nem tlinnek el az életiinkbdl, és a 20. szazad
kozepi, tlizvonalbol expondlt fotdk akar ma is késziilhettek volna.

Az év elsé szama azonban nagyon sok kampanyrdl, PR-megoldasrdl, ren-
dezvényrdl, grafikai designrol és persze ligynokségrdl, illetve megbizdrol
sz0l, hiszen hagyomanyosan most jelennek meg az elmult évet 6sszegz6 M-
és Apex-Listak. Bemutatjuk a rangsorok szerepléit, a sikerhez vezet6 utakat,
a projektek hatterét és készitdiket.

Az Ugynokségi Népszdmlélds adatainak segitségével képet adunk a kreativipar-
munkahoz és tarsaikhoz valé hozzadllasardl. Sasdi Helga, a Nyitottak Vagyunk
elndke a munkahelyi fesziilt parbeszédeket feloldani kivano Tord at a csendet!
kampanyrdl mesél, Ghyczy Diana grafikus, a Magyarazat mindenre filmplakat-
tervezdje szakmai Utjat osztja meg veliink, két kiilf6ldon é16 szakember - Eper-
jesi Rita és Nagy Dezs6 - a berlini, illetve a lisszaboni élet tanulsagait mondja
el. A producerekkel készitett beszélgetésiinkbdl kideriil, hogy a filmgyartas
karbonldbnyoma csak lassan csokkenthetd, a TV Paprika misorvezet6i pedig
elmagyarazzdk, hogy a f6z6tuddson kiviil mi kell még a képernyés karrierhez.
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Cimlapfoté: Gary Cooper: Robert Capa (Sun Valley, Idaho, 1942)
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Dumaljuk meg!

Mission possible: ismét a DDB az Ev ligynksége

DDB: Allandé vetésforgéban vagyunk

Kultdratdl tarsadalmi tigyeken és sok ezer bajnokon 4t Super Maridig

Tal régdta van veliink a hdbord

A Publicis atvette a vezetést a médialigynokségi listan

Az Apex PR Toplista dobogdsai

Varré Gabriella: Ez sokkal tébb, mint kipipalni a médiamegjelenéseket

Olimpiai kvalifikacid, Minecraft-vilag és koncertek a dijazott események kozott
Bemutatjuk a HRPOWER mésodik HR Toplistajanak nyerteseit

A Graphasel Stidi6 harmadszor vezeti az Apex Design Toplistat, Uj belépé a top 5-ben
Ghyczy Diana: A fot6t kinyomtattam, széttéptem, Gsszegy(irtem, szkenneltem - tizszer
Ugyndkségi Népszamlalas: a szakma tobb mint harmada gondolkozik kiilféldben
Sasdi Helga: Parbeszéddel a nyitottsagért

Ez a vibe, ami visszahlz

Afilmipar sosem lesz teljesen fenntarthatd, de minden apré eredménynek oriilni kell
A f6z6tudas itt csak a belépé




PUBLICIS
GROUPE
HUNGARY

AZ oroszldnrésze d miénk lett.
#1 helyen dllunk a RECMA New Business listajan

Buszkék vagyunk az eredményeinkrel

Biztosak vagyunk benne, kdzos sikereink kozott

ez még csak az elsd - a Publicis Groupe Hungary
tovabbra is élen jar a nbvekedésben és az innovacidban!

Es ez még csak a kezdet!



Egy asztalhoz liltettiik az Egy Sima Egy Forditott Egyesiilet és a Betone alapitdjat.
Bar Torok Fléra és Roman Balazs mas palyan jatszanak, mégis talaltak tobb olyan
k6z6s pontot, amelyek az inkliziérdl és a podcastekrdl egyarant elmondhatdk.

Atechnoldgia robbanasszert fejlédésen megy keresztiil, ami a rengeteg Uj lehet6ség mellett szamos kérdést is magaval hoz. A Yettel
szeretné a mobiltechnoldgia tudatosabb hasznalataban segiteni az embereket, és valddi partnerként dialégust kezdeményezni ezekrdl

a kérdésekrdl, akér a legmegosztobb témakrdl is.

Torok Fléra: Oriilt nagy podcasthallgaté vagyok, ehhez az elsé
beszivd élmény a Radnéti Szinhaz Kortars felbeszélések soro-
zata volt, a masik pedig az Egyszer lent, ami azért hatott rdm
er6sen, mert az én életem is ilyen: sériilt gyerekiink szlletett
harmadiknak, és ez totalisan megvaltoztatta az életemet. De
egy podcast hogy tud igazan inkluziv lenni és mindenkihez
sz6Ini? Példaul egy hallassériilt emberhez?

Roman Baldzs: Nem te vagy az elsd, aki ezt kérdezi. Egyértelmdi
gyakorlat lehet erre az Al-technoldgiak segitségével a hangzé
m(isorokat sz6veggé alakitani. Egy beszélgets m(isor eseté-
ben, ahol csak két hang van, egyszeriien meg lehet csinalni,

és a podcast hosting felliletek koziil néhany mar kifejezetten
javasolja, hogy tegyiik fel a transcriptet.

T. F.: Viszont ha lesz sz6veg mindegyik podcasthez, akkor
jobban kereshetévé valik, és joval tobb emberhez is elérhet,
igy a digitalis akadalymentesség sokkal tobb embernek jé,
mint annak a sz(ik rétegnek, amely a fogyatékos tarsadalom
egy részét jelenti.

R. B.: A transcript esetében valdban azt mondjak, hogy a keres-
het6ség szempontjabdl kifejezetten érdemes hasznalni. Fléra,
te emlékszel a podcasttel vald elsé talalkozasra?

T.F.: Nem emlékszem konkrétan az elsére, de a New Yorkban él§
higom ajanlhatott nekem valamit. El8sz6r a telefonom podcast
lejatszéjan hallgattam a beszélgetéseket, aztan megtalaltam

a Pocket Casts-ot, ahol van egy sajat kényvtaram. Altalaban

a storytelling dolgokat szeretem hallgatni, és his-vér emberek
térténeteit megismerni.

R. B.: Nekiink az Egyszer lenttel nem csak annyi volt a célunk,
hogy csinéljunk egy m(isort, hanem van mogotte egy misszio.
Azt szeretnénk altala elérni, hogy az emberek halljanak olyan
térténeteket, amelyekben nem feltétleniil a probléma a lénye-
ges, hanem az arra adott reakcid, mert ezt sajat magunk adjuk.

T. F.: Hol taldljatok meg az alanyokat?

R. B.: Mi is keresgéliink, de a sok epiz6d miatt mar kapunk
jelentkezéseket és ajanlasokat is. A misor formatuma meghata-
rozza, hogy milyen jellegli krizisekrdl beszéliink, és arrél is van
elképzelésiink, hogy milyen ivii legyen a sztori.

T. F.: En dolgozom krizisben |évé emberekkel, és ez a miisor
szerintem is reményt tud adni.

R. B.: Pontosan mivel foglalkozol?

T. F.: Hét évvel ezelétt mi, fogyatékos gyerekeket neveld sziilék
gyogypedagdgusokkal egylitt létrehoztunk egy egyesliletet.
Tarsadalmi vallalkozasként olyan jatszétereket terveztiink

és forgalmaztunk, ahol egyiitt jatszhatnak a mozgassériilt

és a sima gyerekek. Tobb mint hetven ilyen hely lett az orszag-
ban, de ra kellett jonniink, hogy nem elég az eszkézoket kitenni,
hanem az emberek fejében is akadalymentesiteni kell. Ezért
elkezdtiink f6leg szemléletformald foglalkozasokat tartani
iskolakban, dvodakban, most mar egyetemen, munkahelyen is,
és szamos egyéb dolgot is szerveziink.

Nagyon biiszke vagyok a Ne gondold tal! kampanyunkra, ami
arrél sz6l, hogy a fogyatékos embereket meg lehet szédlitani,
csak el kell kezdeni a beszélgetést. Nekem is nagy tanulas volt
ezzel a kampannyal kilépni a nyilvanossag elé, hiszen a nagy-
sziileim még azt mondtak, ha fogyatékos ember volt a kérnye-
zetlinkben, hogy ,,ne nézd meg”, ,,ne menj oda”, ,,ne bamuld”.
Ezzel a hozzaallassal nagy arkok és falak képzédtek a fogyaté-
kos és nem fogyatékos vilag kozott, pedig ahol egytittmiiko-
dés van, ott altaldban el8bbre is tartanak. En mindenkit arra
szoktam biztatni cégépitéskor is, hogy sokkal eredményesebb
lesz egy csapat, ha diverz.

R. B.: Hogyan lehet jol beszélni ezekrdl az allapotokrdl?
Az akadalyozottsag a jo sz6 ra, vagy a fogyatékossag?



Fotd: Turds Balazs

TOROK FLORA

Torok Flora Az Egy Sima Egy Forditott (hivatalos nevén az Egye-
stilet az Inkluzidért) alapitdja és operativ vezetje. Eredetileg
kommunikaciés szakember, majd m(ivésziigynok volt. Két sima
és egy forditott gyermek anyja. Az egyesiilet vezetése és sorstarsi
csoportok kisérése mellett a Korai Fejleszt6 Kézpontban mentor-
sziil6i szerepet is vallal.

T. F.: Az akadalyoztatas a jo sz6, mert nem &t mindsiti, hanem

a kornyezetet. Példaul egy értelmileg akadalyozott embert PC
maodon Ugy kellene megnevezni, hogy 6 intellektualis képesség-
zavarral él6.

R. B.: Es testi érintettség esetén?

T. F.: Mozgaskorlatozott, mozgasaban akadalyozott, kere-
kesszék-hasznald. Ez utdbbi azért, mert akkor az aktivitasat
mondjuk, és nem azt, hogy valamilyen. A ,valamiben szenved”
szdkapcsolatokat példaul kerilni kell, de a fogyatékossaggal
él6t hasznaljuk, bar erre meg van, aki azt mondja, hogy ,én

a feleségemmel élek, nem a fogyatékossagommal”.

Az a fontos, hogy ha szévegben, podcastben beszéltek a fogya-
tékossagrol, akkor mindig tegyétek hozza, hogy ,ember". Tehat
ne fénévként, hanem melléknévként hasznaljatok: mozgaskor-
latozott utas, latassériilt sportold, kerekesszékes pszichologus.

Egyébként pedig, ha 6sszefutsz egy érintettel, meg kell kér-
dezni téle, hogy szereti, ha erre hivatkoznak. Mi most éppen

a lathatatlan fogyatékossagok tematikan dolgozunk, mert
egyre tébb iskolabél érkezik ez a kérés. Es mi is gondolkozunk
azon, hogy podcastezziink. Mi az a hdrom legfontosabb, amit
érdemes szem el6tt tartanunk akkor, ha szeretnénk ezen

az uton elindulni?

R. B.: Kétféle indittatasa lehet ennek, az egyik, hogy mar
létezik egy kozosség, amelynek informalasara létrehoznak egy
médiumot, illetve létrehoz valaki egy médiumot, és az szervez
kozosséget. A ti esetetekben az elsé a valid, és ez egy fokkal
kénnyebb helyzet, hiszen nem a nullardl kell a kozosséget felé-
piteni. Van mar valamilyen médiumotok?

T. F.: 1gen, most egy blog kommunikal rélunk.
R. B.: A blog esetében az olvasas mint informacidbevitel nagyon
fontos és megkerdilhetetlen. De milyen médiafeliiletet tudsz még

behozni? A Facebook-csoport jé arra, hogy ott egymassal interak-
cidba lépjenek azok, akik hasonld helyzetben vannak, a podcast

A Dumdljuk meg! rovat timogatdja a Yettel.

Fotd: Sods Bertalan

ROMAN BALAZS

Roman Baldzs a Betone kreativproducere. Palyajat Ujsagiroként kezdte, 2003-ban csat-
lakozott a Kreativhoz marketing rovatszerkeszt6ként, aztan vezetd szerkeszt, 2008-ban

a Kreativ Online felels fészerkesztdje, majd 2013 januartdl az dsszes Kreativ kiadvany
fészerkesztGje lett. 2011-ben részt vett a PPH Media sajat ligynoksége, a Starski létreho-
zasaban is, amelynek 2018-t4l tartalmi vezetdje volt. A podcast formatumok fejlesztésére,
gyartasara és értékesitésére létrej6tt Betone-t 2019-ben Hampuch Richarddal és Koncsag
Bélinttal kézosen alapitotta.

meg olyan szempontbdl j6, hogy ott éppen nem kell interakcidba
[épni, de informacidt tudsz terjeszteni, meg edukalni, és ezen
keresztiil is épiil a k6z6sség. En azt gondolom, hogy a podcast-
nek helye van, és nem is draga, de nagyon munkaigényes, ugyan-
akkor lényegesen alacsonyabb a belépési kiiszob, mint mondjuk
egy videds kontentnél, ahol a kép is szamit.

T. F.: Milyen eszkozoket kell beszerezni?

R. B.: Mi az els6 harom éviinkben Ugy gyartottuk a podcasteket,
hogy nem volt semmink, csak a Covid idején vettiink egy jo
mikrofont, hogy otthon is lehessen rogziteni. Fillérekért lehet
studiét bérelni, a vagast pedig meg lehet tanulni, nem bonyo-
lult. Ami fontos, hogy legyen valaki, aki a tartalomhoz ért, j,

ha van egy szerkesztd, és érdemes kitalalni egy misorforma-
tumot, amihez konzekvensen kell ragaszkodni. Szerintem nem
érdemes tll sokat morfondirozni, el kell kezdeni csinélni, mert
nagyon szépen alakul a k6zonség.

A podcastben nem csak az a zsenidlis, hogy sok értelmes tarta-
lom van, hanem az is, hogy a médiapiacon beliil ez az egyetlen
olyan feliilet, amelyik teljesen igazsagosan m(ikodik. Nem tudsz
hallgatdkat venni, nem tudod kozmetikazni a dolgokat, hogy

a nap végén Ugy t(injon, hogy te mekkora nagy szupersztar
vagy. Ez egy igazsagos médium, és jé érzés az, amikor tényleg
bebizonyosodik, hogy amit kitalaltal, miikédSképes. Es olyan
szempontbdlis rendkiviil igazsagos, hogy nem kell hozza tul
nagy médiacéges hattér, pénz és ismeretség,.

A korabbi kérdésedre visszakanyarodva, a harom legfontosabb
tanacsom: legyen egy hatarozott misszidtok, hogy mit szeretné-
tek elérni a podcasttel, legyen egy konzekvens formatumotok,
és legyen rendszeres - ez utdbbi ugyanis itt majdhogynem
mindennél fontosabb.

T. F.: A beszélgetés végére megtalaltam a két kdzos pontot,
ami megmutatja, hogy érdemes inkluzivnak lenni. Az elsd,
hogy a podcast egy inkluziv, befogadd mdifaj, alulrdl is lehet
kezdeni, mint a civil szervezeteket. A méasodik, hogy ne
gondold tul, csak kezdd el!



“All of us who
professionally
use the mass
media are the
shapers of
society. We can
vulgarize that
society. We can
brutalize it. Or
we can help lift
it onto a higher
level.” -Bil Bernbach



Our founder’s words have never been more
relevant. We are grateful to our clients and
colleagues for being part of this mission in
2024. Let’s advance society together—bring
your ambition and good taste to DDB.
Apply at hello@ddb.hu

Doyle
Dane
Bernbach




M-LISTA

Mission possible:
ismét a DDB az Ev ligynoksége

Dupldzott a DDB, nagyot lépett el6re a Mediator és a Café Communications,

és tavalyhoz képest négy szerepld cserélédott le a legjobb hazai

reklamiigyndkségeket Ssszesits, a MAKSZ és a Kreativ dltal kozosen jegyzett
HORVATH AGNES [RASA M-Lista elsé 15 helyén. A meghizéi oldalon a Robert Capa Kézpont vezeti a listat.




AG ARTIFICIAL GROUP
BOUTIQUE CREATIVE
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Hisszlk, hogy a marketing és kommunikacios
szakemberek ereje messze elér - nemcsak
zleti sikerességet teremt, hanem a jovot is
aktivan alakitja.

LEPJUNK EGY IRANYBA,
LEPJUNK ELORE.

Folytassuk 2025-ben is az inspirald
parbeszédeket, a kozdos munkat, és
a szakmankroél valo k6zos gondolkodast.

KOSZONJUK NEKTEK!

Connecting
"B" yourworld.



M-LISTA

iss Viktor

Allandé vetésforgéban vagyunk

Duplazott a DDB Budapest: a tavalyi év utan idén is 6k lettek az M-Listan

az Ev Ugynoksége. Ebben jelentds szerepe volt a cinegés Impossible

Campusnak, de két legnagyobb és legrégebbi iigyfeliikkel, a McDonald’sszal

és a Magyar Telekommal is szép sikereket értek el. Hannes Wirnsberger

ligyvezeté igazgatdval, Gal Sarolta stratégiai igazgatéval, Balogh Zsolt vezetd

kreativigazgatdval és Toth Dorottya kreativigazgatdval valé beszélgetésiink soran

a sikerreceptek mellett elékeriilt a versenystratégia, az ingerkiiszobok attorése,
HORVATH AGNES [RASA és sz0 esett a szakma globalis godrérdl is.
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DR bampansob es albhotab




M-LISTA

Kultaratol tarsadalmi iigyeken
és sok ezer bajnokon at Super Marioig

Elérzékenyité, elgondolkodtatd, politikai témakra reflektalé kampanyok mellett
sportos és szorakoztaté megoldasok is felkeriiltek az idei legjobb kampanyokat
HORVATH AGNES IRASA bsszegzé tizes listara.

- ‘- - s
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M-LISTA

Tal régota van veliink a haboru

HANG ZSOLT IRASA

A nyari cannes-i siker és szamos tovabbi nemzetkozi elismerés utan 2024 végén

az Epica Awardson ujra iinnepelhettiink, a Robert Capa Kortars Fotografiai
K6zpont és az Innocean Berlin kéz6s munkajanak ugyanis Grand Prix-t osztottak

ki az egyetlen ujsagirdk altal zstirizett nemzetkozi reklamversenyen. A ,,Capa vs.
War” plakatkampany és Robert Capa képeinek hatarokon ativelé relevanciajarol
Kérdsi Orsolya, a Capa Kézpont iigyvezeté igazgatdja és Ricardo Wolff, az Innocean
Berlin vezetd kreativigazgatéja mesélt a Kreativnak.
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M-LISTA

A Publicis atvette a vezeteést

a meédiaiigynokségi listan

Az M-Lista 2024-es médialigyndkségi listajan eléretort a Publicis Groupe Hungary,

miutan a 2022-es és 2023-as listan rendre masodik helyen végzett. A tavalyi

listavezeté Wavemaker Hungary idén a negyedik helyre keriilt, a Lounge Group

pedig lekeriilt a listardl. Cikkiinkben arra kértiik meg az M-Listabdl szarmaztatott
HANG ZSOLT IRASA ot legjobban teljesité médialigynokséget, hogy értékeljék a 2024-es évet.

a7
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Tablazatunkban a legalabb shortlistre juté kampanyok szerepelnek. A teljes lista, illetve a pontszamitas szabalyai megtalalhatoak a www.mlista.hu oldalon.
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LEHET EBBOL .

DENTSU CREATIVE

=

AZ OLDALBOL
VACS ORA
KUMNY/AKNAKY

Veled Igen. Tudjuk. hogy ez a kdszénet helye, ez részankrél hatalmas, erejét pedig arra szeretnénk
hasznélnl, hogy a pontszerz6 kampéanyon tdl It Is segitsink a Vigyél Haza Alapitvanynak — hogy Vilmos,
Eperke és a tobblek még egyszer J6llakhassanak.

A QR-kdd beolvasdsaval mérls egy senlor kutyanak szold menlvé valtoztathatod ezt az oldalt. Ugye
mennylvel nagyobb az 8rdm, mintha pezsgdvel kocolntanank?!

Hatalmas pacsl érte — és az M-lista helyezésért, amelynek kbszonhetden

megkaptuk ezt a lehetdséget neklk.



APEX-LISTA

Az Apex PR Toplista dobogosai:
Lounge, Noguchi és Mediator

A 2024-es versenyeredmények utan a korabbi évekhez képest tébb jelentds
valtozas tértént az Apex PR Toplista elsé tiz helyén. Az ligynokségi rangsor élén

MOLNAR KINGA IRASA tiz év utan tj név szerepel, a megbizéi lista pedig szinte teljesen frissiilt.
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Ko6sd 6ssze a pontokat!

lounge comm

K&szdnjuk Ugyfeleinknek, kollégainknak
és partnereinknek, hogy mi megtehettik!
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NOGUCHI * Tervat apt

TORTENETEK

Midjourney-vel generalt Al-influenszer
beszélget a ChatGPT-vel Uj metaverzum-
podcastjaban a memecoin-jarol?

Szerintiink a valésag izgalmasabb,
a tények hitelesebbek, egy igaz torténet
emlékezetesebb.

Els6k kdzbtt, de nem dncéluan hasznaljuk
az Uj technoldgiakat. A hosszu tavuy, stratégiai
gondolkodasban hiszink. Ahogy Ugyfeleink is.

Koszonjuk a bizalmat!

Idén is azon leszlnk, hogy még tébb Ggyfelinkkel,
meég tébb izgalmas torténet sikerét tnnepelhessuk!
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Az Uniomedia tiz év utan
visszavett a PR-versenyekbol

Mig 2023-ban 116, addig 2024-ben 27 palyazatot adott le versenyeken
az Uniomedia, de vajon miért? Err6l beszélgettiink Balatoni Zsé6fia és Romai

Rébert alapitékkal és Rézsa Ivan vezérigazgaté-helyettessel.

Rézsa Ivan Rémai Rébert és Balatoni Zséfia

Tavaly tizedik alkalommal nyerte meg az Apex PR-listajat

az Uniomedia, és ebben az idészakban 6sszesen tobb mint
300 nemzetkozi és hazai dijat vihettek haza. Ezen eredmények
utdn azonban gy érezték: ideje visszavenni a versenyzéshoél,
és masra forditani ezt az energiat.

Balatoni Zsé6fia alapitd szerint az Uniomedia helyzeti el6nye,
hogy méretébdl fakaddan sok kampannyal tud versenyezni.
»Sok munkank van, amelyek eredményesek is, ezért ha
raszantuk a szlikséges energiat, mindig kiugréan magas
pontokkal vezettiik ezt a listat. Minket gyakorlatilag csak

egy, nalunk tékeer6sebb cég tudott megkozeliteni az elmalt
években. A kisebb ligynokségek viszont hattérbe szorultak
akkor is, ha volt néhany igazan kimagaslé kampanyuk abban
az évben. Hosszl tavon nem tesz jot a versenyeknek, ha a leg-
nagyobb cégek uraljak.”

A cég masik alapitdja, Romai Robert szerint ez a lista egy fontos
mindségi mutatd. ,,A megrendelket segiti abban, hogy jobban
fel tudjak mérni, milyen poolbdl érdemes ligynokséget valasz-
taniuk maguknak. Nekink tiz év utan erre a plusz figyelemre
mar nincs szlikséglink. Tovabbra is versenyziink a legjobb
kampanyokkal, féleg, ha az ligyfeleink ezt igénylik. De nem
toreksziink arra, hogy Ujra az év PR-ligynoksége legylink.

Az Uniomedia mar alapitasakor sem volt tisztan PR-ligynokség,
az els6 projektiink is egy nagyon sikeres branding volt. Az elsé

pillanattél készitettiink reklamokat, dolgoztunk marketing-
stratégiakon a PR mellett. A piac azdta nem csak toleralja ezt
a holisztikusabb megkdozelitést, de igényli is. Az év PR-ligy-
nokségének lenni nagyon jé dolog, de be is hatarol. Stratégiai
kommunikacids ligynokség voltunk és vagyunk. Az tigyfele-
ink tudjak, hogy a PR-nél j6val tagabb szaktudas van ebben

a cégben. De a potencialis tigyfeleinknek sem art, ha nem csak
PR-ben gondolnak rank” - 6sszegezte Romai Robert.

»Az Uniomediaban kétségteleniil az egyik legerésebb kompe-
tencia a storytelling, ami narrativak koré épiil, de a stratégiai
megkdzelités volt mindig is az ligynokség f6 eréssége. A szenior
teamben mindemellett dolgoznak kreativok, social media,
branding szakemberek. Hazon belul mikédik videds és anima-
cids team” - egésziti ki az ligynokség magyarorszagi miikodését
iranyité Rdzsa Ivan. ,Az Uniomedia idén mar 15. éve dolgozik
regionalisan, és 6todik éve kontinenseken &tiveld projektekben
is részt vesz, egyre tébb a nemzetkdzi munkéank. Az ESG tanacs-
adas és jelentések készitése is egy Uj, egyre ndvekvd teriilet.

A csoport az elmUlt két évben mintegy 45 szazalékot ndveke-
dett, ami nagyon jo, de egyben megterhel§ is a szervezetnek.
Fékuszalnunk kell az energiainkat.

Aversenyeken ettdl fliggetleniil ott vagyunk, ha nem is
a korabbi lendiilettel. Hiszen a szakmai dijak tovabbra
is fontos minéségi mutatdi ennek a szakmanak.”
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BuszkRék vagyunRk arra, hogy vallalatunk bekerult

az Apex Kreativ PR Toplista legjobb megbizoi Roze.

Az altalunk Répviselt mindség nemcsaRk szolgaltatasainkban,
hanem szakRmai teljesitményunkben is megmutatkRozik.

IKO0szonjuR partnereinknek a R0zos munkat!
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AO Avantgarde PR | Avantgarde Digital | Premier Hungary
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LET'S DO
SOMETHING GOOD
TOGETHER!

Apex Kreativ PR Toplista
Ugynékség 2024
Koszonjuk, hogy velunk
tartotok 2025-ben is!
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APEX-LISTA

»,EZ sokkal tobb, mint kipipalni
a médiamegjelenéseket”

Az SOS Gyermekfalvak kampanyai az utébbi években sorra hozzik el a dijakat
a kreativ versenyeken. Ezek kiilonlegessége - a kreativitdson és a hatasossagon
til -, hogy egy személyhez, Varré Gabrielldhoz kétédnek, aki belsés
munkatarsként, iigynokségi segitség nélkiil taldlja ki és hozza tet6 ald minden
év oktdber 7-ére id6zitve a nevelésziiléségre figyelmet tereld akcidkat.
VORGS L. ANDREA [RASA Megkérdeztiik, hogyan csindlja.







APEX-LISTA

Olimpiai kvalifikacio, Minecraft-vilag

és koncertek a dijazott események kozott

A Kreativ idén negyedik alkalommal allitotta 6ssze az Event/BTL listat,
ahol kiilféldi és hazai versenyeken elért eredmények alapjan rangsoroltuk
PAPP OLIVER IRASA az igynokségeket.
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B FENNTARTHATOSAGI
2025 W :c esc VERSENY

age

A kdrnyezettudatos vallalati mikédés ma mar alapkévetelmény, igy minden cég szamara
elengedhetetlen, hogy miikédését tarsadalmi és természeti kbrnyezete figyelembevételével
alakitsa. Ebbél a megfontolasbdl folytatja a PPH Media a GREENGAGE versenyét, amely az
idei évtol az ESG (Kérnyezetvédelmi, Tarsadalmi és Vallalatiranyitasi) szempontokkal is boviil
a négy fokategoriaban jelentkezé vallalati projektek értékelése soran.

A verseny célja, hogy felismerje és bemutassa azokat az eredményes vallalatokat, akik
Magyarorszagon fenntarthatéan, kiemelt figyelemmel "6ko-tudatosan” és kérnyezetkiméloen
gyartanak innovativ termékeket, nytjtanak szolgaltatasokat, vagy tamogato fejlesztéseikkel

és folyamataikkal hozzajarulnak a piac zélditéséhez.

Els6 nevezési hatarido:;
Masodik nevezési hatarido:

Veégso6 nevezeési hatarido:

PPHM-DIA www.greengage.pphmedia.hu
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APEX-LISTA

Bemutatjuk a HRPOWER masodik
HR Toplistajanak nyerteseit

Az Apex toplistakhoz idén ismét csatlakozott a HRPOWER (hrpwr.hu) szakmai
tudasbazis is, amely immar masodszor allitotta 6ssze a hazai HR-szektor
dijazottjainak éves rangsorat. A toplista célja, hogy atfogd képet adjon arrél,
mely vallalatok és ligynokségek teljesitettek a legjobban 2024-ben a munkaltatoi

markaépités, a belsé és kiilsé kommunikacid, valamint a munkavallalék
KARKG ADAM (HRPOWER) iRASA és kornyezetiik felé irdnyuld pozitiv kezdeményezések terén.

-l
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POSTASNAK LENNI
NEM KUZDOSPORT

A HR TOP5 MEGBIZOI KOZOTT VAGYUNK, A POSTASOK VEDELMEERT
ES A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOKERT
INDITOTT KAMPANYAINKKAL.

A képen Farkas Janos, tokéli kézbesiténk lathaté abszurd
~munkaruhdzatban". Azért fogunk dolgozni, hogy ez a véddfelszerelés
a jovében is csak egy figyelemfelhivd szimbolum maradjon, és a

megvaltozott munkaképességii kollégék figyelmet kapjanak. @j)

K&szonjiik a szakma elismerését, és kdszonijk,

hogy fontosnak tartottatok az tigyeinket! Magyal' POStEl
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APEX-LISTA

A Graphasel Studio harmadszor
vezeti az Apex Design Toplistat,
uj belépo a top 5-ben

A Graphasel Design Sttidié munkait, innovativ, mindségorientalt latasmédjat évek
ota komoly dijakkal jutalmazza a nemzetkazi és a hazai szakma. Toébb rangos
elismeréssel, koztiik négy tjabb Red Dot-dijjal 2023 utan 2024-ben ismét Gjrazott
az Apex Design Toplista élén a Drozsnyik David és Ordogh Laszlé vezette iigynokség.
A listan vannak ismerés studiok és tervezok, illetve egy vadonatuj belépd, Voros

SZERDAHELYI KRISZTINA, VOROS L. ANDREA [RASA Botond, aki munkaival szabadiszoként hoz el rangos nemzetkozi és hazai dijakat.
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DESIGN
COFFEE

reddot winner 2024 award INDIGO AWARES AWARDS

DESIGN
AWARD

2 Kreey m’ fﬂ

Behind every
brand, there’s
story.

OUR AWARDED PROJECTS IN 2024

VADVIRAGOK
RGE Kreativ Design Award - Blue

SEVENHILLS FURMINT
A’ Design Awards - Silver 2024

PFR GROUP
RGE Kreativ Design Award - Blue

PATZAY WINERY
Red Dot Winner 2024 - Packaging Design

MOENA WERMUT

Red Dot Winner 2024 - Packaging Design

RGB Kreativ Design Award - Csomagolas - Blue

Indigo Design Award - Packaging Design - Silver Winner 2024

IDA (International Design Awards) - Packaging Design - Bronze 2024
German Design Award Winner 2024

MAGYAR ZENE HAZA
Magyar Logé Dij - 6sszevont kategdria - arany jelvény dijas |. helyezett

HERZ NEW YORK

Red Dot Winner 2024 - Packaging Design

IDA (International Design Awards) Packaging Design - Silver 2024
Coffee Design Awards Packaging Copenhagen 2024

GRAPHASEL
Magyar Logo Dij - név kategoria - arany jelvény dijas . helyezett

DOROTHEA

Red Dot Winner 2024

RGB Kreativ Design Award - Egyeb kategdria - Green 2024
Indigo Design Award - Silver 2024

DESIGN MANAGEMENT DiJ
Magyar Logo Dij - 6sszevont kategoria - arany gy(rt &s jelvény fdijas I. helyezett

MAGYAR
||:|; LOGO DiJ

. 2024

ADESIGN AWARD
WINNER_2024
SILVER

raphasel












% BESIGN == LONDON
avARe (L0 ‘/ 2 &‘)\. DESIGN
AWARDS

reddot winner 2024 2025

[dr. zain] fonév

Az a varazslatos folyamat, amellyel a kreativ tigynokségek
reflektorfénybe helyezik a markakat. Dijnyertes tervei révén
az Apex Design Toplistara’ keriilt a Barna Design”.

! Koszonjtik partnereinknek, bogy teret engediek a kreativitdsunknak.
* www.barnadesign.eu













PORTRE

A fotot kinyomtattam, széttéptem,
osszegyurtem, szkenneltem - tizszer

Ghyczy Diana grafikus és csomagolastervezd, diplomajat a Soproni
Egyetem Alkalmazott Mivészeti Intézetében (AMI) szerezte. Karrierje korai
szakaszaban reklamiigyndkségeknél dolgozott, de hamar rajstt, hogy
nem neki valé az alkalmazotti lét, sokkal inkabb sajat Gtjat szeretné jarni.
2018-ban 6nallé designiigynokséget hozott létre Studio Ant Works néven,

amihez 2023-ban csatlakozott harom munkatarsa. Markaépitéssel, arculat-

PAPP OLIVER iRASA és csomagolastervezéssel, stratégiaval és webdesignnal foglalkoznak.
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REKLAM

Ugynokségi Népszamlalas:
a szakma tobb mint harmada
gondolkozik kiuilfoldben

Két év eltelte utan djra elkésziilt az Ugynikségi Népszamlalas: a szakemberek

és a szakma allapotat, helyzetét felmérd kérddivre dsszesen 893-an valaszoltak,

koztiik 180 szabadiiszé. Osszeszedtiik a legfontosabb megallapitisokat,

és elmentiink a SKVOT altal rendezett kerekasztal beszélgetésre is, hogy az adatok
HANG ZSOLT IRASA tiikrében hus-vér szakmabeliektdl halljuk: milyen ma Gigynckségnél dolgozni?




Y
11

65






6T



BRRREE dhianiiiins







REKLAM

Parbeszéddel a nyitottsagert

Az egyenlétlenségek tovabbra is a hétkéznapok részét képezik a munkaerépiacon,

gondoljunk példaul a nemi vagy etnikai hovatartozéson alapuld bérkiilonbségekre,

a valamely kisebbséghez tartozé munkavallalék diszkriminacidjara vagy akar

a ndk alulreprezentaltsagara felsdvezetdi pozicidkban. A személyes adottsagokbdl

fakadé hatranyok raadasul végigkisérhetik a munkavallaldk teljes életutjat,

a felvételi folyamattdl kezdve a munkahelyi teljesitményen 4t a karrierfejlédési

lehetéségekbdl valé kimaradasig. A Nyitottak Vagyunk legutbbi kampanyaban
HORVATH AGNES IRASA épp erre hivja fel a figyelmet.
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JOTTEM, LATTAM, MARADTAM

Ez a vibe, ami visszahuz

HORVATH AGNES, MOLMAR KINGAIRASA

Lisszabon szerelem volt els6 latasra, Berlin viszont kisérletként indult, majd egy
budapesti kitérd utan folytatédott. Nagy Dezsé és Eperjesi Rita szabaduszéként
és sajat cégben egyarant dolgoznak, és élvezik azinspiralé kdrnyezetet.
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GYAN TOBOROZZUNK EREDMENYESEN
50CIAL MEDIA PLATFORMOKON
YA ZNALJUK EMPLOYER
LJAINK ELERESERE?

KONTAKT: SAROG ADAM, SAROG.ADAM@PPHMEDIA.HU



PRODUKCIOK

A filmipar sosem lesz teljesen
fenntarthato, de minden apro
eredménynek oriilni kell

Aggregatorok, egyszer hasznalatos diszletek és a vis maior helyzetek

jelentik a legfontosabb kérnyezeti terhelést a filmes produkciék soran, mig

a producereknek a stabtagok szemléletének megvaltoztatasa is sok munkat jelent.

Az agazati szereplék azonban ugy vélik, a helyzet mar javult az elmalt években,

de sokszor még mindig a technoldgia hianya vagy elérhetetlensége indokolja
HORVATH AGNES iRASA az energiapazarlast.
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PRODUKCIOK

A fozotudas itt csak a belépo

ATV Paprika nemrég iinnepelte 20. sziiletésnapjat, aminek apropdjan a csatorna
ismert arcait kérdeztiik meg, milyen hatassal volt televiziés jelenlétiik életitk mas
teriiletére. Két mar korabban is ismert gasztroblogger és két, kezdetben teljesen
média-outsider szakdcs mesél arrél, hogy az elmilt évek trendjeit, véltozasait

' HORVATH AGNES, SZERDAHELYI KRISZTINA [RASA miként kovették le a képernydn és azon tal.
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Milyen témaban készitenél legszivesebben kampanyt?

FOSZERKESZTO: Horvath Agnes

LA fiatalok lelki egészségérdl: arrdl, hogy ne legyen tabu
beszélni a szorongdsokrdl, félelmekrdl, depressziérdl,
merjenek segitséget kérni, pszicholégushoz fordulni.

A sziil6k értsék meg, ez nem szégyellnivald, a gyerekekkel
foglalkozé felnéttek bdtran jelezzék, ha bajt gyanitanak,
mert a korai felismeréssel és cselekvéssel sokkal nagyobb
problémdk elézhetéek meg. A legjobb az lenne, ha a mentdlis
egészség az iskolai tananyag részét képezné - az awareness
kezdddhetne akdr irodalomdrdn, depressziéval kiizdd hires
irok és kélték miveinek elemzésével.”

SZERKESZTOK:

Hané Zsolt

»Lehet, hogy klisé, de én a tudatos média- és hirfogyasztds
mellett kampdnyolnék orszdgszerte: sajnos tul sok ember
szdjabdl hallani a ,Facebookon olvastam', tébbnyire
értelmezhetetlen mondatot.”

Molnar Kinga
JA tudatos médiahaszndlatrél, de a kampdny része lenne
az iskolai gyakorlati oktatds is.”

Papp Olivér
,A kisebbik rosszra szavazni nem mendg!”

Szerdahelyi Krisztina

A meséért kampdnyolnék. Azért, hogy a sziilék

(ahelyett, hogy online bébicsdszékre hagyndk) minél
tébbet meséljenek a gyerekeknek, és minél korabban

(j6) mesekdnyvet adjanak a keziikbe. Az a félelmem,
hogy ha nem tériink vissza a mesékhez, és csak vibrdld,
digitdlis képekkel tapldljuk a gyerekeket, akkor eltiinik
koziiliink a képzelet, csékken az érzelmi intelligencia,

a székincs, a kifejezékészség, a kreativitds és az egymdshoz
kapcsolédds képessége. Ha a mesétél megfosztjuk, akkor
egy szérnyd, sivér vildgba taszitjuk éket.”

Voros L. Andrea

,En még emlékszem az dllampolgdri ismeretek cim(i
tantdrgyra, mivel épp a rendszervidltds idején voltam
otodikes. Akkoriban nem csak torit tanultunk, hanem

a demokratikus berendezkedésrél, a vdlasztéjogrol, a hatalmi
dgak elvdlasztdsdrdl is. De hidba keresem ezt a tantdrgyat

a gyerekeim drarendjében, valahogy a Nemzeti Alaptanterv
nem tartja ezt fontosnak. Kampdnyolnék a visszadllitdsdért,
méghozzd olyan szakemberek segitségével, akik tudjdk, értik,
és éltek valaha demokratikus berendezkedés(i éllamban.
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Minden
pillanat szamit

Viszlat, Vodafone, viszlat, DIGI!
Hello, One.





