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HERMANN IREN

Hiany

Véletlentil lettem Ujsagird, minden vagyam volt szinhdazban dolgozni, de

a dramaturg szakra nem vettek fel. Hirom évet kellett volna varni, mire Gjra
indul a képzés, igy inkabb - egy magyar szakos csoporttirsam tandcsdra —

a média szakra adtam be a jelentkezésemet.

Ha azt kérdezik, miért mentem média szakra, ezt a sztorit mesélem. Ha azt
kérdezik, miért lettem Ujsdgird, azt a média szakra fogom. Olyan vilag nyilt ki
a szamomra, amirél nem tudtam, hogy az enyém, de pillanatok alatt egyér-
telmiivé valt. Biiszke vagyok ra, hogy azt tanultam, amit mindennap csinélok,
és ezért nagy hélat érzek az ELTE Média tanarai felé.

Néha visszajarok én is tanitani oda, de az alland6 els6 kérdésemre (ki akar
Ujsagird lenni?) egyre kevesebb kéz lendiil fel. Logikusan szomoru reakci6
az egyre szikiil6 magyar médiatérre.

Amikor egy éve, a 30 éves lapszamunkhoz kerestiink 30 év alatti sikeres kom-
munikacids szakembereket, tobb ligynokség is azzal haritotta el a jeloltallitast,
hogy attdl tartanak, ha cimlapra tessziik 6ket, masnap cséstiil kapjak majd

az ajanlatokat a konkurensektdl, 6k meg kereshetnek 4j tehetségeket. Az még
hagyjan, de nevelhetnek ki masokat.

Mar akkor éreztiik, komoly utanpdtlasvalsag latszik kirajzolodni a szakmaban,
és ennek csak egyik oka, hogy az utddlasi sorban all6 Z generaciét nehéz a tobb
évtizedes keretekbe beilleszteni. Nem a reklamszakma a legf6bb dlma egy mai
egyetemistanak, plane kozépiskolasnak; és tulajdonképpen érthetd: a jové
slagerszakmai kozott el6bb latszik felsejleni egy Al-kezeld, mint egy copywriter.
Mar ha tudunk barmit a jové szakmairdl.

Biztos nem segit az sem, hogy kozel egy évtized alatt drasztikusan csokkentek
a kezddfizetések a kommunikacids teriileten, ez jol latszik abbdl a részletes
adatsorbdl, amelyet a kovetkezo oldalakon bongészhettek. Nem mehetiink el
amellett sem, hogy az erre szakosodott egyetemeken nagy hiany a gyakorlati
tudds atadasa, aminek megfejtése lehet, hogy a képzdk is kettészakadtak:
gyakorlé szakemberek egyre ritkabban allnak fel a katedrara. Mds tanitja

a jové nemzedékét, és mas lesz a fénoke.

Szerettiik volna, ha az utanpdtlas kérdését nem csak kesergéssel talaljuk, igy
az alapproblémak felvillantasan til mikodé megoldasokat is hoztunk nek-
tek. Ugynokségi, vallalati gyakornoki programok és rengeteg mainstreamen
kiviili képzbdési lehetéség - ezekkel igyekeznek a piaci szereplk visszahozni
az aranykort. Lehet utanuk csinalni!

Amit mi tesziink hozzd, hogy ezt a lapszdmot soron kiviil sok-sok
egyetemistdhoz is eljuttatjuk. Gyertek! ¢
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RECHARGE BY YETTEL

Recharge rovatunkban kreativszakemberek vallanak
arrél, hogy mi az, ami feltolti és kikapcsolja Oket.

Neizer Anita, a G7.hu vezetéje ir a Recharge-ban arrdl,

mi tolti fel igazan.

Ulok a gép elétt, elmilt mar este 10. A gyerekek alszanak. Végre,
anap legjobb része. Alhatnék én is, vagy porgethetném a Net-
flixet, hogy valamilyen sorozat kivigyen a magyar valésagbél,
amirdl egész nap cikkeket olvastam és szerkesztettem.

Ehelyett megint (ilok a gép elétt, hogy egymas utan nyissam meg
az egyetem biiféjérd| késziilt riportokat, a renddrségi kozlemények
atirasat, a hirosszefoglalokat. Néha diihés vagyok, néha a fejemhez
kapok, hogy jesszusom, mi ez a mondat, néha nevetek, de legtobb-
szor mégis biiszke vagyok egy j6 leadre, egy j6 cimre vagy egy olyan
irasra, amirél tudom, sok év kell még ahhoz, hogy megjelenjen.

Ezek az irasok beszippantanak. Szeretek egyetemen tanitani.

A tanitvanyaimnak azt szoktam mondani, hogy olyan munkat
valasszanak, ami naponta 5-15 perc flow-t ad. Engem a tanitas
beszippant, megnevettet, feldihit, pluszmunkat ad, de mégis
biztosit hetente legalabb 90 perc flow-t, amit nem cserélnék el
mas hobbira. Mert ahogy a kézoktatasban a tanités, Ggy a fel-
s6oktatasban is hobbinak tekinthetd. Féleg, ha az ember éraadd
tanar, és még komolyan is veszi azt. Egyszer mertem csupan
kiszamolni, hogy egy félévben mennyire j6n ki igazabdl az éra-
dijam, de annal azt hiszem, csak a szakdolgozati konzulensség
alacsonyabb az orszagban.

Széval mondhatjuk, a tanitas a hobbim. Pedig nem annak
indult, hanem tulélési stratégidnak. Biztosan meglepé (nem),
de a média sem feltétleniil az a nébarat iparag. Elég sok kiizde-
lem, mig odaférsz ahhoz az asztalhoz, ahol a dontések sziilet-
nek, és bizony vannak olyan tipikus ndi élethelyzetek, amikor
felmeriilhet: ajjajj, itt bizony majd elfelejtenek. llyen az anyasag.
Legalabbis az els6 lanyom sziiletésénél komoly parafaktor volt,
hogy ahogy majd szép lassan betemetnek a pelenkdk, senki sem
fog ram emlékezni.

Kidtnak bizonyult, amikor 8 hdnapos terhesen felvettem a tele-
font, és egykori tanarom, Javorniczky Istvan felvetette, hogy
Marosi Gergely egykori ,padtarsammal” tanitsunk hirszerkesz-
tést. ,Szuper, igy fogok majd kapcsolédni a szakmahoz, és bizo-
nyitom be, hogy még élek és létezem” - gondoltam magamban.

Els6 6ran bemutatkoztam, 3 nap mulva sziiltem, 3 hét mulva
pedig ott alltam 20 darab huszonéves el6tt, hogy akkor én
majd j6l elmondom, hogy mi az a forditott piramis és ladikd
elv. Es akkor abban a percben elvesztem, és tudtam, ez nem
tulélési stratégia, hanem valami olyan, ami kizokkent, ami
feltolt és ami fiatalon tart.

Pedig éveken keresztiil probaltam a futast beilleszteni a hobbi-
jaim kozé, meg probalkoznék én alvassal is, hogy attdl legyek
kipihent, de elébbit gy(il6l6m, utdbbit a lanyaim intézik el.

Maradt hat a tanitas, amikor aktivan pihenem ki a munka
és a csalddom jelentette faradalmakat. Es sokkal jobb hobbinak
bizonyult esetemben, mint a futas. Lassuk, miért!

Itt is harcolsz, csak nem a kilométerekért

Amikor megkérdezik, miért szeretek tanitani, annyira szeret-
ném azt valaszolni, hat a ram szegez6d6 csillogd szemparok
miatt. Nos, a szemek nem csillognak. Néznek csak, hogy mit
akarok, mit fogok mondani, felmérnek, hogy mennyire lehet
kijatszani, szigoru leszek, vagy teljesithet6k-e a feltételek. Mon-
dok-e harom érdekes és hasznos dolgot, vagy a futottak még
6rak kozé vagyok betehetd.

Az, hogy a kovetkez6 alkalomra hanyan jonnek be, hogy tényleg
térédnek-e a hazi feladatokkal, komoly kiizdelem. Ami folyama-
tos kreativitast igényel.



Nincs rutinfutds

17, médiaban toltétt év utan sincs olyan éra, amit a jegyzete-
imbdl, vagy rutinbdl lehoznék. (Igazabdl jegyzeteim sincsenek,
és szép grafikonjaim sem, mert azokat mindig Marosi Gergé6tdl
kunyizom el, aki velem ellentétben a legprecizebb tanar ever).
Az (jsagiras a napi aktualitasrdl sz6l, ezért azok hatarozzak
meg, épp mit tanitok, és féleg, hogyan. Meg persze imadok

a Kahoot felett iilni, és a lehetd leggonoszabb kvizt megalkotni,
amit majd masnap a hallgatéimnak kell megoldaniuk.

Sosem prébaltam, de biztosan j6 dolog edz6nek lenni. Amikor
megmutatod, hogy kell levegét venni, emelni a labat, és a t6b-
biek téged utanozva futnak utanad. Hasonlé érzés lehet, amikor
este 10-kor a gép el6tt a 11. tuddsitast javitva végre felfedezem,
hogy nemcsak megértette valaki, de alkalmazta is azt az iras-
technikat, amit legutdbb elmondtam.

Es vannak azok az igazi kegyelmi allapotok, amikor valakit 4-5
féléven keresztil tanitasz, latod az els6 mondatat, és latod

az utolsét is a végs6 beadanddban (vagy épp a szakdolgoza-
taban), és raeszmélsz, a két stilus, a két tudas fényévekre van.
Es a fejl6désben talan neked is van egy kis szereped, és akkor
elégedetten ddlsz hatra (és kortyolsz bele a borba), hogy igenis
megérte a sok-sok munka neki is, meg igazabdl neked is, hiszen
mar éjfél van, de még elGtted all 8 kijavitando.

A Recharge rovat tdmogatdja a Yettel.

Neizer Anita jelenleg a G7.hu vezetdje és persze szerkesztdje. Palyaja elején féleg
gazdasagi és egészségpolitikai témaju cikkeket irt, de viszonylag fiatalon talalta magat
szerkesztéi és vezet6i pozicidban. A Hirszerzénél 26 évesen lett fészerkesztd-helyettes,
a Hvg.hu fészerkesztését pedig 32 évesen vette at. Dolgozott a Kreativot kiadé PPH
Médianal tartalomfejlesztési vezetéként, illetve a Betone Studidnal fészerkesztéként

a podcastkészitést sajatitotta el.

A klasszikus értelemben vett médidbdl mar megprébalt egyszer kijjebb kerilni,
szabadusz6ként egyetemen tanitott, kiadvanyokat szerkesztett, illetve vallalatoknak
és PR-ligynokségeknek magyarazta az Ujsagirdi gondolkodast, hogy mitél j6 egy
kozlemény, és hogyan m(ikodik a sajto.

A futas orvossag, a tanitas anti-aging

Kozhely, hogy nyitottnak kell lenni. De ha bemész egy szemi-
nariumi terembe, a flow akkor j6n el, amikor nem tekintenek
a nagybetus oktatonak, mert kivancsi vagy a gondolataikra,
hogy miért Ggy vélekednek, miért gy élnek és miért gy don-
tenek. Amikor hagyod, hogy vitdzzanak veled, amikor a hiilye-
ség hallatan nem legyintesz egyet, amikor nem megmondod
a helyes valaszt, hanem hagyod, hogy rajéjjenek. A tanitasban
azt szeretem a legjobban, amikor gy megyek be, mint egy
oktato, de Ugy jovok ki, mint egy lelkes diak.

A széveget a bemutatott alanyok irjak. 5



RAJT EZ A SZEP DOLOG

Alkalmazott grafika és animacio
ritkan kap ekkora figyelmet

BALKANYI NORA OSSZEALLITASA

A méjusban 6sszeéallt Sparhelt Animationnek, vagyis Aszity Boglarka és Szakaly
Réka Anna kettdsének kdszonhetjiik a mindenhol szembejévé, Puskas-koncerteket
hirdet6 Azahriah-plakatot és Dzs(idl6 medvés, egymillié megtekintést elhagyd,
Keringd cim(i klipjét is. A képeket ezekbdl a munkakbdl és a Sparhelt egyéb
projektjeibdl vélogattuk.

Aszity Boglarka és Szakaly Réka is a Metropolitan Egyetemmé valé Budapesti
Kommunikacids Féiskolan kezdett, az animéaciés mesterszakot pedig a Moholy-Nagy
Mivészeti Egyetemen (MOME) végezte el. Az intenzivebb kbzds munka a MOME-n
indult, amikor egymas diplomafilmjeit segitették. Az alapfeldllas szerint jellemzen
Aszity Boglarka felel a hatterekért és a latvanyért, Szakaly Réka pedig a karakterekért.

Foté: Fazekas M4té Bence

Dzsdl6: Keringd
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Azahriah Puskas Aréna-plakatja

Latvanyterv az Isak cimd rovidfilmhez Latvanyterv a Doghouse cimii révidfilmhez
A Juhdsz Marton Dzs(dlé-projektjét és a Puskds Arénadban jévé majusban A Sparhelt Animation tagjaival a lap megjelenése elétt a Kreativ Online-on
triplazd, ezzel éppen poptdrténelmet csinald Baukd Attilat, vagyis Azahriah-t beszélgettiink (Az Azahriah-plakat alkotdi: ,Nem gondoltuk, hogy ekkora

is a Supermanagement képviseli. volumenti dolog vizualjan dolgozunk” - 2023. 11. 06., Kreativ.hu). 7
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MOLNAR KINGA iRASA

UTANPOTLAS

A kommunikaciés szakma utanpétlasaval foglalkozni fontos kérdés, és mi sem jelzi
ezt jobban, hogy veliink parhuzamosan t6bb szakmai szervezet, intézmény és cég
épp lapunk késziilésének idején jelentkezett a témaban aktualitasokkal. Az MPRSZ
példaul szakmai eseményen jarta koriil a kérdést - az itt szerzett informacidkat
tovabbi beszélgetéssel kiegészitve mutatjuk be decemberi fokusztémankat.

A kommunikaciés szakman beliil a PR és a marketing
jellemzden az a teriilet, amelyek nagyon gyorsan valtoz-
nak, az akadémiai kozeg pedig lassan mozdul: az okta-
toknak az el6irt keretrendszer alapjan kell a tudast atadni
és szamonkérni, ezért emiatt alig, vagy nem igazan tudjak
lek6vetni a valtozasokat - igy foglalhato Gssze roviden,
hogy a frissen diplomazottak miért érzik ugy, hogy elhe-
lyezkedéskor a gyakorlatban szinte mindent el6lrél meg
kell tanulniuk. Ezt a Magyar Public Relations Szovetség
(MPRSZ) oktdéber végi Drinks & Links eseményén fogal-
maztak meg a kerekasztal-beszélgetésre meghivott, tobb
teriiletet képvisel6 szakemberek.

De nem csak a gyakorlati oktatas hidnya az egyetlen prob-
1éma, hiszen maga a kommunikaciés iparag tobbnyire azt
tapasztalja, hogy nehezen tud magahoz vonzani j6l képzett,
motivalt fiatalokat. A kommunikacids szakrdl tobb évtizede
az a nem tul hizelg6 leirds terjed, hogy ,biifészak”, mivel
ugy tartjak, hogy ez az a képzés, ahol nem kell szamolni

és veretes szovegeket megjegyezni, vagyis konnyen elvé-
gezhetd. Ez az alapképzések esetében fel is higitja a részt-
vev6k mez4nyét, hiszen sokuk indittatasa inkabb az, hogy
legyen egy diplomajuk. Aki azonban valéban ambiciézus,
és a kommunikdcids ipardgban képzeli el a jovéjét, jellem-
z6en mesterképzésen folytatja tanulmdnyait.

»,Nem is varhat6 el egy kommunikacié és média szakra
jelentkez6 gimnazistatol, hogy pontos valaszt tudjon adni
arra, miért valasztja ezt a szakot, és a motivacio6it sem tudja
még megfogalmazni” - véli Dr. Varga Almos egyetemi
docens, a Corvinus Egyetem Digitalis Marketing Tanszéké-
nek vezetdje. Az alapszak pontosan ezért arrél szol, hogy
megmutatjdk a lehetségeket, és a hallgatok ennek alapjan
eldonthetik, hogy merre szeretnének oriental6dni. Ugyan-
akkor a specializaciok is csak egy-egy félévbe vannak besti-
ritve, és példdul a PR- vagy a kommunikaciés ismereteket
intézményi oldalrél mostohdn kezelik. ,, Az egyetemeken
vannak a kotelezd, a kitelez6en valaszthaté és a szabadon

valaszthat6 kurzusok, ezek kreditértéke ebben a sorrend-
ben cs6kken. Ha a kommunikacids ismeretek kreditértéke
gyakorlatilag nulla, akkor el lehet képzelni, hogy az hogyan
hat az 6sztonzésre” - fogalmazott az egyetemi oktato.

Az alapképzéssel szemben a mesterszak mar egy joval
sziikebb és motivaltabb hallgatokbdl all6 képzést jelent,
de a gyakorlati oktatas ekkor is sztik keretek k6zo6tt mozog.

A motivaltsagot azonban természetesen nem csak a hallga-
tékban kell megtaldlni, ebben az oktatds milyenségének is
fontos szerep jut. Ahogy a BGE marketing tanszékén oktat6
Dr. Papp-Vary Arpdd egyetemi docens, szakvezeté mondta
a Kreativnak, egyértelmiien latszik, hogy a frontalis oktatds
- vagyis amikor a tanar magyaraz és 6t hallgatjak -, ma
mar egyre kevésbé miikodik, hiszen egy didk figyelmét
nehezebb lekdtni, mint a folyamatosan elérhet6 digitélis
tartalmak korszaka elGtt. Bar az oktatdsnak az el6adds ma
is része, folyamatosan probalnak ki 4j modszertanokat,

a BGE-n az Oktatd Képzési és Fejlesztési Iroda is segit
abban, hogy hogyan kell az 6rakat interaktivabba és gya-
korlatorientaltabbd tenni. Azzal, hogy a frontdlis oktatas
héttérbe szorul, tobb feladat harul a didkra is, hiszen akkor
lesz j6 egy 6ra, ha ¢ is felkésziil ra, vagyis az oktatd ajan-
lasara el6zetesen elolvas egy cikket, megnéz egy videdt,
amirdl lehet a kovetkezd alkalmakon beszélni. Papp-Vary
Arpad szerint ez a metédus a mesterképzésben részt vevik
szamara még konnyebben haszndlhato, hiszen a legtbben
koziiliik mar a gyakorlatban dolgoznak, kozvetleniil latjak
a hasznosulasat.

Az MPRSZ eseményén Gosztonyi Csaba, a Moholy-Nagy
Mtivészeti Egyetem iskolarendszeren kiviili képzéseiért,
tanfolyamaiért felel6s MOME Open vezet6je is azt hangsu-
lyozta, hogy egy mai fiatal mar masképp né fel, mint az egy
generacidval idésebb korosztaly: 6todikes-hatodikos koratél
szinte mindenki mobiltelefont haszndl, ami a szemléletre,
tanuldsra és motivalhatdsagra teljes mértékben kihat.

»Ha a kommunikdcios ismeretek kreditértéke
gyakorlatilag nulla, akkor el lehet képzelni,

hogy az hogyan hat az osztonzésre.”
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FOKUSZTEMA

Laba

UTANPOTLAS

Virtualis katedra, online iskolapad:
az utanpotlasképzés egyik alternativaja

VORGS L. ANDREA IRASA

Ukrajnabél indult, Magyarorszagon harom brandje van, és kifejezetten
piaci gyakorlatokra épiilé tudasszerzést ajanl a Laba iizleti mellett
marketing- és kreativteriileteken is. Megnéztiik, hogyan épitkeznek.
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TAMOGATOTT MEGJELENES

Urbén Zsolt - People Group CEO

PEOPLE GROUP

A People Group iigyvezetojével, Urban Zsolttal - a Magyar Reklamszovetség
alelnokével - és harom fiatal tehetséggel, Cselényi Petraval, Poszovecz Hannaval
és Kantor Bencével beszélgettiink arrol, miben tud tobbet nytjtani a fiatal
generacio szamara a People Group a nemzetkozi iigynokségeknél, és vezetoi
szempontbol miért szamit kiilondsen fontosnak az utanpotlas-gondozas.

Integralt, hazai ligynokségi csoport, ahol az emberi tényez6 a legfonto-
sabb. A People Groupnal mindez nemcsak egy jol hangzd széveg, hanem
valds ideoldgia, éppen ezért inditottak el tehetséggondozd programjukat,
ahol tehetséges fiatalok kapnak lehetséget. Az ligynokségi csoport idén
akkreditalt feln6ttképzési kdzponttd valt, az (n. dudlképzés keretein beliil
specializalt képzéseket tartanak.

»Nagyon fontosnak tartom, hogy létrej6tt az igynokségnél ez a szak-

mai tovabbképzd program, de amiben mi igazan hisziink, az az atfogd,
személyre szabott tehetséggondozas. Széles szolgaltatasi teriiletet fediink
le mint integralt igynokség. Jelen van a kutatas, a stratégiai és kreativ ter-
vezés, a non-digital és digital media is. Gyakorlatilag Ggy kell elképzelni,
mintha egy-egy teriileten specializalt igynokségek dolgoznanak egyiitt,
de teszik ezt egy jol m(ikodé workflow-n keresztil. A fejlédés a mozgatd-
rugdnk, igy idén tavasszal kotottiink stratégiai egylittm(ikodést a Direct
Mediaval, a Délkelet-Eurépaban piacvezetd ligynokséggel, amely egy nagy
lépés a digitalis kompetenciank fejlesztésében és nagy lépés a kollégak
fejlédésében is - mondta Urban Zsolt ligyvezet6.

Zsolt szerint Ugynokségi vezetGként a legfontosabb dolog az életpalyamo-
dell, amely az egyén motivacidit nézi és alakitja ki benne az in. ownership
szemléletet. Meglatasa szerint ha minden kolléga megtalalja és meg is
tudja élni sajat sikereit, akkor a vezet6k jol végezték a munkajukat.
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Cselényi Petra, senior media planner

Cselényi Petra médiatervezd, gyerekkora 6ta a marketing
és média tartja lazban, kbzgazdasagi kdzépiskolat, majd
marketing alap- és mesterképzést végzett. Az egyetem
utdn Budapestre kdltozve palyakezd6ként érkezett

a People Grouphoz, ahol jelenleg mar 6todik éve dolgozik.
Végigjarta a ranglétrat, asszisztensként kezdte a palyat,
jelenleg a cég mid-level médiatervezéje*.

»Mar a palyam elején alkalmam volt tobb teriileten is kiprobalni magam. Az ele-
jét6l kezdve tdmogattak abban, hogy belelathassak mindenbe, ami érdekelt,

és kideriiljon, mi az, ami jobban fekszik nekem, és végiil maradtam az offline média
teriiletén” - meséli a médiatervezd. A feladattal jard felelésség pozitiv megélésében
kifejezetten fontosnak tartja a mentori rendszert, amivel a People Group segiti

a csapatmunkat és az egyéni fejlédést is. ,Orommel toltétt el az, hogy mar koran
bevontak a stratégiaalkotdsba, az ligyfélkezelésbe és a prezentalasba is - ez sokszor
kihivas volt szdmomra, de mindig tdmogatott a szakmai vezetém.”

Petra meglatasa szerint az tigyfélkapcsolatok szempontjabol is el6nyt jelent a komp-
lex szemlélet, az egyiitt gondolkodas és a visszajelzések, amelyek folyamatosan
inspiralni tudjak. ,,Emlékszem, amikor juniorként az altalam javasolt taktikai média-
elemeket az ligyfelem elfogadta és beépitette a kampanyaba, majd a késébbiekben
visszaigazolta, hogy elégedett, hiszen nagyon j6 eredmények szilettek. Az ilyen
visszajelzések kell6en motivalni tudnak, ilyenkor latom, hogy a munkam mennyit ér.

A motivacié mellett a rugalmassag, valamint az Gjabb kihivasok fontosak igazén
Petranak, éppen ezért a jovében nyitna a digitalis tervezés felé is. ,,A folyamatos
fejlédés nagyon fontos szamomra, a People Groupnal pedig ha latjak, hogy nyitott
vagyok valamire, lesz is lehet6ségem megismerni az adott teriiletet.”



Poszovecz Hanna, senior social media manager

WVidéki fiatal lanyként Nagykanizsardl koltoztem fel
Budapestre az egyetem miatt. Petrdhoz hasonléan mindig
is a média vildgaban képzeltem el magam - tovabbtanula-
som soran ezért is végeztem el az alap- és a mesterképzést
is a marketing teriiletén.”

Meglehetbsen kordn bekeriiltem az ligynokségi kor-
forgasba: karrierem elején foglalkoztam Gjséagirassal

és social media managementtel.” Uj kihivasokat és fejl6dési lehetSséget keresve
érkezett a People Grouphoz, ahol t6bb mint négy éve vesz részt a cég munkajaban.

Azért vagyok ennyire hliséges a People Grouphoz, mert ez egy lokalis Ugynokség,
aminek abszolut kiélveztem és ki is hasznaltam az el6nyeit. Engedtek kibontakozni,
mar a kezdetekt6l prezentaltam, Ugyfelet kezeltem - beledobtak a mély vizbe, de
mindig kaptam szakmai segitséget. Nagy motivacidt jelent szamomra, hogy olyan
vilagmarkakon dolgozhattam, mint a Somersby, a Jdgermeister, a Michelin, ame-
lyek mind hozzajarultak a szakmai fejlédésemhez.”

Ugy véli, egy hazai ligynokség sokkal emberibb és kézvetlenebb: ,,Ha barmiben
szeretnék fejlédni, mindig nyitott fiillekre talalnak a kéréseim. Amikor nagyjabél

3 évvel ezel6tt Magyarorszagra is betdrt a TikTok-laz, jeleztem Zsoltnak, hogy
szeretném tovabbképezni magam, és kamatoztatni a tudast az akkori markaimon.
Avilasz természetesen igen volt, és kerestlink is egy workshopot.”

Nevéhez flizédik az Allee bevasarlékézpont TikTok-csatornajanak stratégiai
felépitése és elinditasa, amely rovid idén belll piacvezet6 lett a szegmensben.

Jelenleg Hanna az ligyndkség dualképzésének keretei kozott grafikai
tovabbképzésen vesz részt, ami nagyban hozzéjarul a fejlédéséhez.

LAllandé célom elsl jarni a folyamatosan megujulé digitélis trendekben,
hiszen véleményem szerint csak ez tehet megfeleld szakemberré valakit.”

Kantor Bence, group account director

»Kollégdimhoz hasonldan én is marketing szakon
végeztem egy budapesti egyetemen, am kicsit kildgom
a sorbdl, mivel még csak masfél éve vagyok a People
Groupnal. Kordbban harom évig bels6 kommunikaci-
6sként dolgoztam egy nemzetkézi nagyvallalatnal, de
Ggy éreztem, nyitott lennék mas teriileten is kiprobalni
magam. Ekkor keresett meg Zsolt, akit mar régéta
ismertem kozds hobbink, a kutyakiallitdsok altal.

Elis fogadtam az ajanlatat, mivel mindig szerettem volna belekéstolni

az ligynokségi életbe is.”

Bence szerint egy nagyvallalatnal nehezebb az elSrelépés folyamata, sokszor tobb
évnek kell eltelnie, hogy valaki beteljesitse ambiciéit. Zsoltot olyan vezetnek
tartja, aki a skilleket és eréfeszitéseket helyezi el6térbe az évek helyett, erre jo
példa & is, aki masfél év elteltével tobb tigyfelet is kezel a People Groupnal.

Project managerként* nagy kampényok kivitelezéséért felelés. Ugy gondolja, akkor
miikodnek jol a szakmai kapcsolatok, ha a kollégaknak kélcséndsen van ralatasuk
egymas munkajara. ,,Bar dedikaltan az Allee projektjeire érkeztem a céghez, kés6bb
szerettem volna tagitani a latokérém, amihez maximalis timogatast kaptam. A min-
dennapi munka soran motival, hogy emberekkel dolgozom, és egyszerre lehetek
jelen mint Gigyfél lead, tovabba koordinalhatom a kreativcsapatot is.”

Elmondasa szerint egy j6 vezetd a csapatat helyezi el6térbe, és a hattérbél
tdmogatja 6ket a legjobb teljesitmény elérésében. ,Nekem nagyon sok segitséget
és motivaciét adnak vezetdim, a Creative Directorunk és a Client Service Directo-
runk, akiket szakmailag és emberileg is fantasztikusnak tartok. Egy fiatalt kifejezet-
ten 6szt6ndz, hogy barmilyen kérdéssel bizalmasan fordulhat a vezetéjéhez. Célom,
hogy a kdvetkez6 néhany éven beliil hasonlé mentalitast vezetd legyek.”

* Az interju készitésének idépontjaban még nem tudtak, hogy megkapjak a poziciét. 15
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FOKUSZTEMA

UTANPOTLAS

Felkészit-e az életre az egyetem?

PAPP OLIVER iRASA

Nincs elegendé gyakorlati képzés az egyetemeken, palyakezdéként pedig nehéz
elhelyezkedni a kommunikécids szakmaban - igy foglalhat6 dssze az altalanosan
ismert tény nyolc fiatal véleményébél. A réluk irt portrékban mesterszakon
végzettek, vagy képzésben még részt vevdk és mar vezetd poziciéban dolgozo
fiatalok egyarant szerepelnek, igy torténeteikbdl valtozatos kép alakul ki

arrdl, hogy a nehézségek ellenére hogyan lehet a szakmaba mégis bekeriilni.

A marketing, PR és rekldm teriiletén dolgozé nyilatkozéinkra gy taldltunk, hogy
megkérdeztiink néhany céget, vannak-e frissen végzettek a csapatukban, mig

a fiatal Gjsagirékat hazon beliil kérdeztiik meg.
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FOKUSZTEMA

UTANPOTLAS

Gyakorlat teszi a Kraftert

HANO ZSOLT iRASA

A Telekom Magyarorszag masfél éve inditotta belsé ligynokségét,
a Kraft Agencyt, amivel a média- és reklamipar feltérekvé generacidjat
csatornazza be a tartalomgyartasba.
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FOKUSZTEMA

UTANPOTLAS

Honnan kerulnek ki

HANO ZSOLT ES PAPP OLIVER iRASA

”

a jovo

meédiaszakemberei?

Utanajartunk, hogy mely intézmények nevelik ki Magyarorszagon a reklam-,

PR, marketing és médiaipar feltorekvé generaciéit. Cikkiinkben azt mutatjuk be,
hogy milyen felséoktatasi képzéseken tanulnak a didkok a médiaipar rejtelmeirél,
és a késébbiekben hol, milyen teriileten hasznositjik az egyetemen elsajatitott
tuddst. A kreativipar utanpétlas-problémaval kiizd, ennek szdmtalan oka

lehet, de az alabbi adatokbdl nagyon ugy tiinik, az egyik a fizetések drasztikus

csokkenése az elmuilt tiz évben.
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FOKUSZTEMA

Versenyek, csoportok, bulik, borzek, sulik

UTANPOTLAS

Legyen megint az egész szakma szexi!

ALMASI FANNI, BALKANY! NORA ES VOROS L. ANDREA 0SSZEALLITASA

Ebben az dsszeallitasban hosszabban-révidebben mutatunk be olyan projekteket,
amelyeket elsGsorban nem a felséoktatas keretez. Mas megkozelitéssel
- események szervezésével, kozosségépitéssel, alternativ képzésekkel, akar sajat

markéhoz kapcsolédva - igyekeznek segiteni a kdvetkezd generacié kinevelését.
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FOKUSZTEMA

UTANPOTLAS

Tanulni, tanulni, tanulni - igy képzik
az utanpotlast az iigynokségek

MOLNAR ZOLTAN iRASA, KOZREMUKO DOTT: MOLNAR KINGA

Fogy a magyar és fogy a kreativ is, igy az ligynckségeknek résen kell lennitik,

ha nem akarnak human eréforras nélkiil maradni. Tobb cég igy azt a dontést hozta
évekkel ezelétt, hogy maga termeli ki sajat utanpétlasat. Cikkiinkben Pécze Balazs
és Marosi Gergely meséltek sajat programjuk, az Intro kezdeteirdl, miikodésérél
és eredményeirél, de Gulyas Janos (Wavemaker), Stefanics Annamaria (Mediator),
illetve Langer Vera és Horvath Gergd (Artificial Group) is elmondta, hogyan

képz(el)ik a jovo kreativjait.
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FOKUSZTEMA

UTANPOTLAS

A médiaképzések és a média kapcsolata

Nem a meédianak, az életnek tanulni

TOFALVY TAMAS IRASA

Hogyan kapcsolédhat 6ssze egymassal a médiaipar és az egyetemi
médiaképzések? Sziikségszerti-e egyaltalan ez a kapcsolat? A jelenlegi helyzetben
a négy legfontosabb kériilmény, amely meghatarozza itthon a média miivelésének
és oktatasanak viszonyat: a platformizacid, az egyetemi vilag vallalatiasodasa,
valamint az dllam hatasa a médiapiacon és a felsGoktatasban. Ahhoz, hogy fel
lehessen mérni a lehetdségeket, érdemes kicsit elmélyedni a médiaoktatas

és -ipar globalis és magyarorszagi torténeti kontextusaban.
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EMBEREK

Egy lazado, aki ko

EN CSINALTAM

zépiskolai

végzettséggel tanit egyetemen

PAPP OLIVER iRASA

Mirko Ili¢, Amerikaban él6 bosnyak tervezégrafikus nemrég Magyarorszagon jart,

amikor a Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetem (MOME) cimzetes egyetemi tanarra
nevezte ki. Ekkor beszéltiink vele arrdl, hogy hogyan vették fel egybél a Time
Magazine-hoz és a New York Timeshoz, miért nem szélitotta meg Lou Reedet

répavasarlis kézben, hogyan baratkozott 6ssze Jean Maebius Giraud-val, és hogy

szerinte Keleten miért rongdlnak inkabb elfogadasrél sz6lé posztereket, mint
Nyugaton. Egy kedves és nyitott emberrel taldlkoztunk, akinek mindenrél van
izgalmas torténete, de mégsem veszi magat tilsagosan komolyan.
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PENZUGYI MELLEKLET

Z GENERACIO ES A PENZUGYEK

Hogyan bankol a Z generacio?

TAKACS ERZSEBET IRASA

Vajon tisztaban vannak a kéltésekkel, a bankszamla- és bankkartyahasznalattal,
a biztonsagos bankolas alapkérdéseivel, a takarékoskodassal és a biztositasok
fajtaival a magyarok? Es a Z generacié tagjai? Van ebben feleléssége, feladata

a bankoknak? A bankszektor harom szerepléjét kérdeztiik meg a fiatalokat érintd

kommunikaciéjukrél és arrdl, hogy latjak a pénziigyi tudatossagukat.

A Z generaci6 tagjai most érkeznek el azokhoz a fontos
pénziigyi dontésekhez, amelyeket mindenkinek meg kell
hoznia az élete soran: a fiatalabbak most nyitnak elészor
bankszdmldt, vesznek fel didkhitelt, a generdcié idésebb
tagjai most veszik meg az elsé ingatlanjukat, sokan csaladot
alapitanak - sokszor dllami tamogatassal. ,Ezeken a terii-
leteken nagyon éles a verseny, mik6zben a tdimogatdsok
miatt nem lehet nagy kiilonbségeket felfedezni a bankok
kindlatdban. Kotler utdn szabadon, ha ugyanazoknak,
ugyanazt és ugyanugy aruljuk, ne csoddlkozzunk, ha

a marka helyett csak az ar szamit. A mi feladatunk az,
hogy konzisztens markaépitéssel az Erstét meg lehessen
kiilonboztetni a tobbi banktdl ilyen helyzetekben is, mert
mi mast, mashogy és mashol csindlunk, még ha ugyanaz is
a célunk. A legegyértelmibb visszajelzést az lizleti szamok
adjak nekiink” - mondta el Blaumann Debéra, az Erste
marketing és PR-vezetGje.

Hogy lehet-e médsként szdlni a fiatalokhoz, fiatal felnSttek-
hez és a kozép-, illetve idGsebb generacié tagjaihoz a banki
kommunikacié soran, arra egyértelmd igennel valaszol.
De a kérdés szerinte sokkal inkdbb az, hogy érdemes-e.
Sokszor indokolatlan a szegmentalas, ha egyébként kell4
kitartassal tudunk taldlni egy olyan legkisebb k6z6s tobb-
szorost, ami illik a mdrkdhoz és konnyen értheté minden
célcsoportnak. Emellett természetesen az iizenetiiket a for-
matumhoz és csatornahoz igazithatjuk - hidba ugyanaz

a kampany, nem ugyanazt mondjak a TikTokon, mint

a tévében. ,De ha tdl sokat védltoztatunk, annak is meg-
vannak a maga veszélyei, hiszen elveszhet benne a marka
maga” - tette hozza Blaumann Deboéra.

Fiatal célok

Ugyan még vannak hidnyossdgok a pénziigyi ismereteket

és tudatossagot illetGen, de egyértelmiien javul6 tendenciat
latnak az OTP Bankndl. Kutatasaikbdl kiderdil példaul, hogy
igenis vannak pénziigyi céljaik a fiataloknak, és ezekért
hajlanddak is tenni. Erésen jelen van benniik a megtakaritas
sziikségességének a gondolata, és torekednek arra, hogy
atgondolt dontéseket hozzanak meg - mondta el Nagy Zoltdn
Péter, az OTP Bank marketing- és kommunikdcids igazgatdja.

A kérdésre, hogy mennyire hasznaljak a tudatos koltést
tdmogatd alkalmazdsok funkcidit a vasarlok, kiillonosen

a Z generacid tagjai, kifejtette, szamukra fontos, hogy
»minél kordbban a pénziigyi tudatossag utjara tereljiik fiatal
ligyfeleinket, ebben segitsiik 6ket kedvez6 arazas kialakita-
saval vagy épp kiilonb6z6 mobilbanki funkcidk fejlesztésé-
vel”. Ilyen példdul a Persely funkcid, mellyel kapcsolatban
azt tapasztaljak, a 24 év alattiak magasabb aranyban hasz-
naljak az OTP internet- és mobilbankbdl elérhetd célmeg-
takaritasi szolgaltatasat, mint a 24 év felettiek. Az életkor
elérehaladtdval né aztan a Kiaddsfigyel6 hasznélata is.

»Igenis vannak pénziigyi céljaik a fiataloknak,

¢és ezekert hajlandoak is tenni.”
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Horvath Magyary Volj¢ Néra

A K&H-nal egyre tobb kozépiskolds korban 1évé fiatal intézi
a bankiigyeit, ez abbdl is latszik, hogy az ugynevezett ifjusagi
szamlak szdma mara meghaladja a 60 ezret, ez t6bb mint

60 szazalékos novekedést jelent 2019-hez képest. Ezzel par-
huzamosan a fiatalok altal végrehajtott kartyds tranzakciok
szama a tobbszorosére emelkedett. Horvath Magyary Volj¢
Néra kommunikacids ligyvezet igazgato a gyerekek pénz-
ligyi ismereteinek fejlesztésével kapcsoltban a feladat Gssze-
tettségét hangsulyozta, hisz az ismereteket ugy kell dtadni,
hogy a korosztaly szdmara érthetd, befogadhatd, elsajatithaté
és kozben élvezetes is legyen. ,Ezért is inditottuk el a K&H
Vigyazz, kész, pénz! vetélkedGsorozatot és az azt megalapozd
online vided- és kvizsorozatot, amely jatékos formdban
hozza kozelebb a pénziigyek vildgat ehhez a generacidéhoz.”

A K&H azt tapasztalja, hogy a sajat edukacios tevékenységé-
nek, valamint a Magyar Bankszovetség, tovabba a Magyar
Nemzeti Bank eréfeszitéseinek koszonhetéen egyre tobb fiatal
valik pénziigyileg tudatosabbd. Az elmult 13 évben orszagosan
Gsszesen 800 telepiilés 1900 iskoldjanak csapatai indultak el
példaul a Vigyazz, kész, pénz! vetélked6n, aminek eredménye-
ként mostanaig kozel 80 ezer didk kapott a gyakorlati életben
is hasznosithat6 pénziigyi tudast a vetélkedd keretében. ,, Azt
tapasztaljuk, hogy egyre nyitottabbak a fiatalok a pénziigyekre
és az ahhoz kapcsolddé edukaciéra. Kiilonosen, ha ezt jatékos
forméban biztositjak a szamukra, és ha lehetéség nyilik fel-
nétt szakemberektdl, bankarokt6l kérdezni, tanulni a lakhe-
lylikhoz kozeli bankfiokban” - tette hozza.

Nagy Zoltan Péter

»Kozérthetben, zsargonoktdl mentesen magyarazzuk el

a banki témdkat - pont Uigy, mintha csak a sajat csaladtag-
jainknak beszélnénk a pénziigyekrél. Ekdzben pedig figye-
liink arra, hogy az Erste képi vildga is ezt a kozvetlenséget
testesitse meg: a kikozmetikdzott szereplék és beallitott
helyzetek helyett mi a kellemes ismerdsség érzését szeret-
nénk adni a hétkéznapi magyar arcokkal és kupis panella-
kasokkal” - fogalmazott Blaumann Debéra az Erstét6l.

»Az emberkozeli bankolds viszont attdl lesz igazan hiteles,
hogy nemcsak a kiils6 kommunikaciét jarja at, hanem
példaul a kollégdkat »vildgos beszéd« tréningeken oktat-
tuk, és ennek nyomdn minden szerzédést, dokumentdciét
atvizsgaltunk és Ujragondoltunk. A kozvetlen, pozitiv, bato-
rit6 hozzaallas, ami az Erste kommunikdciéjat jellemzi,
segit nekiink abban is, hogy a fiatal generacidkkal is kony-
nyen szot értsiink. Az Erste ebben a szellemiségben sziile-
tett »higgy magadban« narrativaja szegmenst6l és korcso-
porttdl fliggetlen lizenetet fogalmaz meg, és a konzisztens
kommunikéci6 jegyében ahol csak lehet, visszakGszon.
»Higgy magadban, de ne higgy el mindent!« a jelmondata
annak a hénapok 6ta futé kiberbiztonsagi kampanyunk-
nak is, amiben ezt az egyébként rideg, s6t konnyen ijeszt6
témat olyan konkrét, hétkdznapi apropdkhoz kotjiik, mint
legut6bb a Black Friday, és emberi torténetekre fékuszalva,
kozérthetd, praktikus tanacsokra bontjuk le. A fiatalabb
generacidk bevondsa azért is fontos, mert sokszor 6k segi-
tenek otthon az idésebb csalddtagoknak.” «

»A% ismereteket ugy kell dtadni, hogy a korosztdly szamara
értheto, befogadhato, elsajdtithato és kozben élvezetes is legyen.”



TAMOGATOTT MEGJELENES VISA

Még be sem léptek a munkaeropiacra,
de a szakértok maris oriasi
valtozasokat josolnak

Mindeddig azt hittiik, hogy a Z generacional senki sem fog nagyobb
meglepetést okozni, azonban az Alfa generacio fogja csak igazan a feje tetejére
allitani a vilagot, a Visa kutatasa szerint. Az Alfak, azaz a 2010 utan sziiletett
gyerekek hatalmas valtozast fognak hozni a mindennapokba, és eddig nem
megszokott elvarasokkal fordulnak a jovo felé.

Az Alfa generacié
tébbsége ugy
gondolja, hogy
azAl,VRésa
Smart Assistance
jovébeli munkajuk
szerves részét
fogja képezni

A Z generacid mar eleve jelentGs befolyassal volt a gazdasagok
mUikddésére, azonban a kévetkez6 nemzedék varhatéan még
ennélis erésebb hatast fog gyakorolni. A Visa, a vilag egyik
vezetd digitalis fizetési szolgaltatdja, kutatast végzett szamos
eurdpai orszagban, koztiik Magyarorszagon is, hogy megis-
merje, az Alfa generacio tagjai hogyan kezelik pénziigyeiket.
Adigitalis vilag az Alfak természetes kozege, a tudasuk nagy
részét ott szerzik, az Alfik 18%-a ugyanis bankokhoz, illetve
kiilonb6zé pénziigyi appokhoz, 13%-a online cikkekhez,

és 12%-a online tartalomgyartékhoz fordul, ha pénziigyekkel
kapcsolatos kérdései vannak.

LAz Alfa generdcio életében a digitdlis és a fizikai vildg bssze-
fonddik, igy ezek a gyerekek mdr nem is tesznek kiilénbséget
azonline és a személyes élmények kézétt” - mondta el Juhasz
Katalin, a Visa regionalis termékfejlesztési igazgatdja.

Az online tér a tanulas és a pénzkereset kdzos terepét jelenti

az Alfa gyerekek szamara. A magyar Alfak tobb mint fele (55%)
keresett pénzt az elmult 12 hénapban, és kétharmaduk (66%) azt
allitotta, hogy a technoldgia segitségével jutott jovedelemhez.

A kozosségimédia-platformok (53%) és az online streamelés (25%)
a leggyakoribb pénzkeresetre hasznalt technolégiék. Erdekes
trend, hogy a 14 évesek 20%-a targyak online értékesitésével keres
pénzt, ez pedig egy z6ldebb, Gkotudatosabb jovét vetit elére.

—

er

Az Alfa
generaci6 79%a |
arrol almodik, hogy
asajat fébnoke
legyen, vagy
“mellékesként”
inditson
vallalkozast

Az Alfak jov6beni munkavégzésiikkel kapcsolatban is kittin-
nek. A 8-14 éves magyar gyerekeknek ugyanis tbb mint
haromnegyede (79%) sajat vallalkozast szeretne majd féallas-
ban vagy mellékallasban inditani. A Visa kutatasabdl tovabba
kideriil, hogy a gyerekek csupan 6%-a dolgozna kizardlag
alkalmazottként.

A kdvetkezd generdcid tisztan lGtja, hogy a jové technoldgidi,
mint példdul a mesterséges intelligencia, hogyan fogjdk formdlni
jovdjiiket, a magyar vdlaszaddk negyede arra szamit, hogy

a mesterséges intelligencia segiteni fogja 6t munkdjaban. A gye-
rekek tovabba ugy gondoljak, hogy az dlommunkdjukhoz sziik-
séges tudds elsajatitdsakor az online képzések és a kézdsségi
média lesz az elsédleges informdcidszerzési forrds” - jegyezte
meg Juhasz Katalin.

~Ezek a hipergyors vildgba sziiletett gyerekek djfajta értékrend-
del élik mindennapjaikat, minden mds kordbbi generdciondl
jobban elétérbe helyezve a gyorsasdgot, a hatékonysdgot

és a kényelmet. A vallalatoknak ehhez igazodva kell majd
miikédni, hiszen igy tudnak versenyképesek maradni. Eppen
ezért fontos, hogy segitsiik ligyfeleink felkésziilését ezekre

a valtozdsokra és a kereskedelem Uj korszakdra” - 6sszegezte
Juhész Katalin.

' AVisa megbizasabdl az Opinium végzett kutatdst 550 f6 8-14 éves koru gyerek bevondsaval. A kutatast 2023. augusztus 16-20. kdzott végezték.

Az adatokat online felmérés segitségével gy(ijtotték 6ssze Magyarorszagon.
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Zoldu

TAKACS ERZSEBET IRASA

FENNTARTHATOSAG

10 bankok

A fenntarthatésag egyre fontosabb kérdés a magyarok szamara, csak éppen nem
tudjak, mit csindl mindezért a bankjuk. Holott jéghegyeket tud megmozgatni
a bankszféra, példaul akkor, amikor csak a z6ld beruhazasokat tamogatja.

50

Minden harmadik megkérdezett hajlandé lenne pénz-
intézetet valtani annak érdekében, hogy banki iigyletei
fenntarthatébbak legyenek - allitja 2023 novemberében
kozzétett jelentésében a Mastercard. Mint k6zleményiikben
irjak, szintén minden harmadik megkérdezett fogyasztd
arrol nyilatkozott, hogy akar még tobbet is fizetnének azért,
hogy a banki szolgaltatasok fenntarthatébbakka valjanak,
amely arany rdadasul a fiatal, kdrnyezettudatos tigyfelek
korében 50 szazalék. A fogyaszték t6bb mint egy6tode

a fenntarthat6 anyagokbdl késziilt betéti és hitelkartyakat,

a kornyezetbarat ligyfélkommunikaciét, a banki nyereség
fenntarthaté célokra torténd felajanlasat, valamint a kor-
nyezetbarat fidkok és a digitalis banki szolgaltatasok fejlesz-
tését jelolte meg a legfontosabb fejlesztendo teriiletként.

A jelentés arra is kitért, hogy sok magyar fogyaszto sze-
retne tobb tdjékoztatast kapni bankja fenntarthato tevé-
kenységérdl. Ugyanebben hozzateszik, hogy mikézben

a magyar pénzintézetek tobbsége egyre tobb lépést tesz

a fenntarthatdsag érdekében, legyen szd sajat miikddésiik
szén-dioxid-semlegesitésérdl, ugynevezett z6ldtermékek

és szolgaltatasok bevezetésérdl, finanszirozasrol vagy

akar partnerhaldézatuk bevonasardl, az ligyfelek csaknem
kétharmada mégsem tud errdl. Ezen tdjékoztatds meg-
konnyitésére hoztak 1étre egy objektiv rendszert a Master-
cardnal. ,,A Fenntarthatdsagi Percepciés Index egy tiikor

és egy iranyti is egyben, melynek célja, hogy aktualis képet
nyUjtson a magyar pénziigyi szektor kérnyezeti fenntartha-
tésagi allapotdrdl, igy arrdl is, hogy ez hogyan jelenik meg
az ligyfelek felé és milyen fejlodési lehetGség all a bankok
elétt” - mondta Edlyiis Endre, a magyarorszagi és szlovéniai
orszagigazgatd. Hozzatette: ,,A Mastercardnal mi is torek-
sziink arra, hogy a legfontosabb tanulsdgokat beépitsiik

a mindennapi mtikddésiinkbe, mert hiszlink abban, hogy
mindannyian tehetiink még tovdbbi 1épéseket ezen az titon”.

Szazmillio fa

A fenntarthatésdg a Mastercardnak is célja: a technolégiai
vallalat 2020-ban megalakitotta a Priceless Planet Koalicidt,
amelynek célja, hogy a vallalatok és a fogyasztok Gsszefo-
gasaval 100 milli6 fa helyredllitasit finanszirozzak a kibo-
csatas csokkentése, a bioldgiai sokféleség javitdasa és a helyi
kozosségek joléte érdekében. A Mastercard a svéd fintech
céggel, a Doconomyval egyiittmikodve létrehozta a Carbon
Calculatort, amely lehet6vé teszi a fogyasztok szamara,
hogy a banki alkalmazdson keresztiil megtekinthessék
vasarlasaik becsiilt szén-dioxid-kibocsdatdsat.

A kérdésre, hogy miként lesz egy bank feleldssége a fenn-
tarthat6sag, Bolyan Rébert, az UniCredit Bank ESG
(Environmental, Social and Governance, azaz kornyezet-
védelmi, szocialis és vallalatirdnyitasi) igazgatéja, Social
Impact Banking (tarsadalmi banki tevékenység) vezetdje
szerint szamos aspektusbdl. ,Egyrészt felel6s munkdlta-
téként, 1800-n4l is tobb kolléga jollétéért felelve, rajtuk
keresztiil pedig tobb ezer csalddtag életére hatast gyakorld
vallalatként. Nagymértékben a gazdasagban betoltott sze-
repiinknél fogva, hiszen feladatunk - t6bbek kozott - az is,
hogy segitsiik példaul a cégeket a fenntarthatébb energiara
valé atalldsban. Ezzel parhuzamosan a sajat miikodésiin-
ket is folyamatosan fenntarthatébba tessziik, hogy 2050-re
a hitelezési és befektetési portf6liébdl szarmazoé kibocsa-
tast nettd nulldra csokkentsiik. Ennek jegyében a 2024-es
évre vonatkozdan az UniCredit mint csoport 150 milliard
eurds kornyezetvédelmi, szocidlis és vallalatiranyitasi
finanszirozas mellett kotelezte el magat.”

Emellett hisznek abban is az UniCreditnél, hogy a fenntart-
hatésag minden vallalat és maganszemély feladata és fele-
18ssége, hiszen a k6zos jovénkrol van szd, amiben kiemelt
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Bolyan Rébert
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felelsségiik és feladatuk a fenntarthatésagi szemlélet
ataddsa. Ami szamukra a szabdlyozoi elvarasok kapcsan
mar egyértelmt, az gyakran nem az a cégek, a tarsadalmi
szerepl6k, maganszemélyek szamara; tehdt az ismeretek
atadasa, a szemléletformalas, az edukaci6 kiemelten fon-
tos. Tobbek kozott ezért inditottak utjara podcastjukat is, de
a fenntarthatésag minden teriiletén szamos projektjiik 1éte-
zik. Példaul 3 év alatt tobb mint 31 ezer didkot szeretnének
elérni, és olyan fejlédési lehetéségeket felkindlni a 10-18
éves fiataloknak, amelyekkel novelhetik az esélyeiket arra,
hogy piacképes szakmadt szerezzenek, vagy felséoktatasi
tanulmanyokat folytathassanak, és amelyekkel csokkent-
het6 az iskolai lemorzsolddas. Egy masik programjuk
keretében 6nkéntes kollégdikkal és partnereinkkel egyiitt-
miuikodve tesznek az etikus, feleldsségteljes és fenntarthato
jovoért és a kiilonbozd generdciok szemléletformalasaért.

Semmi nem indokolja, hogy kizdrja egymast a profit és a
fenntarthatdsag, hiszen egyre tobb ilyen megoldast hasz-
nalnak az iizletileg egyébként nyereséges vallalatok. ,,Akar
kis dontésekkel is nagy 1épéseket lehet tenni, mint példaul
az elektromosautd-flotta bévitése” - mondta el Murdnyi
Akos, a Raiffeisen Bank Senior PR Managere. A Magyar
Nemzeti Bank altal kiadott ,Z6ld bank” dij 2022-es atvé-
tele kapcsan hozzatette: ,,Bliszkék voltunk az elismerésre,
hiszen a Raiffeisen Bank szdmos fenntarthaté pénziigyi

és befektetési terméket kinal, valamint napi mikodésében
is fontos szempont a klimatudatossdg és az energiahaté-
kony megoldasok hasznalata.”

Fontos, hogy széles tarsadalmi rétegek megismerjék

a fenntarthatdsagi szempontokat, és 6k maguk is a sajat
szintjiikon be tudjanak kapcsolédni ezen célok elérésébe.
»Szintén hasznos, hogy a tdrsadalom megismerje, mik

a val6di, hosszu tavia fenntarthaté megolddsok, és melyek
azok, amelyek inkdbb csak rovid tava reklamcélokat
szolgdlnak” - mondta. A fenntarthatésag esetében a legna-
gyobb érdemiiknek tartja Muranyi Akos, hogy a Raiffeisen
Bank International a z6ld kétvények legnagyobb kibo-
csatdja lett a kozép- és kelet-eurdpai régidban a pénziigyi
intézmények kozott. Vallaltak, hogy nem finanszirozzak

a barnaszénalapu erémiivek miikodését, és egy 4j, meguju-
léenergia-finanszirozasi politikat alakitottak ki.

Magyarorszagon egyébként a Raiffeisen Bank struktu-
ralta és szervezte meg az elsé vallalati zoldkotvény-kibo-
csatast, folyamatosan bévitik a felelés banki termékek

és szolgdltatdsok kinalatat, mind lakossagi, mind vallalati
iigyfeleik részére. ,,2020-ban 0j irodahazba koltoztiink,
amely abszolut z6ld, energiahatékony miikodésti. Autéva-
sarlds soran elektromos és hibrid autdkat is vdlasztottunk
banki auténak.” -

»Sok magyar fogyaszto szeretne tobb tdjékoztatast
kapni bankja fenntarthato tevékenységerol.”



TAMOGATOTT MEGJELENES MASTERCARD

Ma mar a fenntarthatosag
és a kommunikacio is
az uj utak keresésérol szol

Ma a magyar pénziigyi teriilet szerepl6i minden eddiginél tobbet tesznek

a fenntarthatobb jovéért, egy, a Mastercard friss kutatasa szerint ebb6l

az iligyfeleik viszont alig latnak valamit. A fogyasztdi percepciokrol,
elvarasokrol és az alternativ utak keresésérdl Szalkai Rékaval, a technoldgiai

cég magyarorszagi marketingigazgatdjaval beszélgettiink.

A Mastercard nemrég publikalt egy tanulmanyt, egészen
pontosan egy indexet, aminek fékuszaban a fenntarthaté-
sag all. Mi ez pontosan és miért fontos ez szaimotokra?

Maga a fenntarthatdsag mindig is fontos volt szamunkra, els6-
sorban azért, mert ugyan technoldgiai cégként nem szamitunk
nagy szennyez6nek, de a kapcsolati halénkon keresztiil nagyon
sok szektor nagyon sok szerepl8jével vagyunk napi kapcso-
latban és vagyunk hatdassal rajuk. Ezeken a kapcsolédasokon
keresztil azt lattuk, hogy a magyar bankszektor rengeteget
fejleszt a fenntarthatdsag teriiletén, és kivancsiak voltunk,
hogy mindebbdl mit latnak, érzékelnek az iigyfelek. igy jott
létre a Fenntarthatdsagi Percepcids Index.

Mit tudtok mérni igy, és mitél lesz ez hasznos a bankoknak?

Az FPI 6sszeallitdsa soran egyrészt kilenc bankkal (ltiink le,

és mélyinterjuk soran megkérdeztiik 6ket, hogy mit tesznek

a koérnyezeti fenntarthatésaggal kapcsolatban. A fogyasztoi
meglatasokat egy masik piackutato cég altal folytatott primer
kutatassal gy(ijtottiik 6ssze, az atlathatdsag kapcsan pedig
atnéztiik a bankok fenntarthatdsagi jelentéseit. Az index 100-as
skalan 57 pontot ért el, ami azt jelenti, hogy a bankok mar
fontos épéseket tettek a fenntarthatdsag felé, és ennek a kiilsé
szemlél6k szamara is vannak jelei, de még mindig van fejlédési
lehetGség ezen a teriileten. Ami a bankok szamara pedig kiilon
hasznos, hogy kaptak egy-egy személyre sz416 riportot, amely-
ben a sajat eredményeikrél és az ligyfeleik visszajelzéseirdl
kaptak egy objektiv képet. A kutatast minden évben szeretnénk
elvégezni, hogy a valtozas is mérhetd legyen.

Ha az iigyfelek oldalat nézziik, mi a legfontosabb tanulsag?

Az eredmények alapjan az emberek ma mar elvarjak, hogy ban-
kok, de altalaban a nagyvallalatok is sokat tegyenek a kérnyeze-
tlinkért. Mi latjuk, hogy rengeteg kezdeményezés, fejlesztés indult
el, viszont amikor megkérdeztiik a fogyasztdkat, hogy bankjuknal
milyen z6ld kezdeményezéseket latnak, akkor kidertilt, hogy erés
hidnyérzetiik van, vagy egyszeriien nem elég jol informaltak.

Hogy latod, mi lehet ennek a feloldasa a jovében?
Egyrészt nagyon fontos a hagyomanyos kommunikacids csa-

tornak mellett j, alternativ kapcsolédasok megtalélasa, hiszen
oriasi a médiazaj, sokkal magasabb az emberek ingerkiiszobe,

ha Uj informacidk befogadasardl van szo. A partnereinkkel 6ssze-
fogva idén egy kéthetes kampanyt inditottunk Green Friday
néven. Ennek keretein belil hasznaltunk klasszikus csatornakat,
microsite-ot, kozosségi médiat, de példaul szakértSkkel kimen-
tlink piacokra is, ahol a fenntarthatd vasarlasra adtunk tippeket
az arra jaréknak. igy sokkal kdzvetlenebb és hitelesebb azt
elmondani, hogy a mlianyag zacskok helyett a vaszontaska vagy
egy kosar legyen az alapértelmezett, hiszen a vasarlok kezébe is
tudjuk adni ezeket. Innen pedig a kovetkezd lépés az, hogy ami-
kor hitelterméket, szolgaltatast valaszt valaki, ugyanolyan fontos
legyen szamara annak az 6koldgiai ldbnyoma, mint az egyéb
banki kondiciék. Ebben kell nekiink, iparagi szerepléknek koz6-
sen megtalalni a leghatékonyabb utakat és kdlcsondsen segiteni
egymast, hiszen a fenntarthatésag nem verseny egymassal,
hanem egy kozos cél, ahova csak egyiitt juthatunk el.
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PENZUGYI MELLEKLET

DiJNYERTES KAMPANYOK

A 2023-as Prizma legsikeresebb
pénziigyi kampanyai

HANO ZSOLT IRASA

Harom olyan kampanyt hoztunk, amely a Prizman eziist- és bronzdijat
kapott. A K&H egy eziistot, az Alfa Biztositd két bronzdijat vihetett haza,
a Mastercard Magyarorszag kampanya pedig egy bronzdijat érdemelt.

A

: "ANALOGGERS ANONYMOUS”
G HEE | e

Kampany neve: Legyen tiszta! Tiszta online!
Megbizé: Alfa Biztositd
Nevezé: Uniomedia Group

A kampany leirdsa:

Magyarorszag piacvezet6 lakasbiztositdja, az Alfa
Biztosito elkotelezett azirant, hogy potencialis

és jelenlegi tigyfeleinek digitalis megoldasokat is
kinaljon.Azonban a magyarok 27 szazaléka, leginkabb
az 50 év felettiek, még mindig nem szivesen intézik
interneten keresztiil a biztositassal kapcsolatos ligye-
iket. Ebb6l eredéen a kampany f6 célja az volt, hogy
felhivja a figyelmet a személyes vagy telefonos ligy-
intézéssel szemben az online ligyintézés és dijfizetés
elényeire, kiemelve az online fizetés biztonsagossagat.
A humorra és irdniara épitett kampany térténete

egy csoport ,analég fligg6rél”, azaz az ,Anonim Ana-
L6gokrol”, kéztiik f6hdsiinkrél, Kalmanrdl sz4l,
akilegy6zte fliggdségét, és leszokott az offline ligyin-
tézésrol. A sorozat részeként 3 edukacios filmet készi-
tettiink, amelynek minden része egy-egy ,fliggGséget”
mutatott be. A videdkat a vallalat kozosségimédia-csa-
tornain hangositottuk ki.
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CSR &
t

8 KEM fennitarhatosagi ndex & abnoenel - 2023 M2

Kampany neve: A K&H fenntarthatosagi
index és kommunikacidja - egy tarsadalmi
szempontbdl felelés PR-megoldas

Nevez6: K&H Bank Zrt.

A kampany leirdsa:

A klimavaltozas elleni harc egyik kulcskérdése, hogy
avallalatok mennyire helyezik stratégiajuk kozép-
pontjaba a kérnyezettudatossagot. Tobbek kozt erre

a kérdésre keresi a valaszt a 2022 elején elinditott,

és félévente elkésziil K&H fenntarthatdsagi index.

A K&H félévente 360 olyan kozepes és nagyvallalat
fenntarthatdsagért felelés képvisel6jét kérdezi meg
telefonon, amelyek éves arbevétele meghaladja

a 300 millié forintot. A kutatdsban a nemzetgazdasagi
sulyuknak megfeleléen szerepel minden agazat, illetve
régio. A félszaz kérdésbdl all6 kérdéssorbdl Gsszesen 6t
kompozit alindexet hoztak létre, amelyek eltérd stllyal
szerepelnek a féindexben. Azzal, hogy a Bank a kutatasi
eredményt ebben a formaban teszi kdzzé, attekinthe-
t6bbé és kovethetSbbé valik a vallalatok korében érzé-
kelheté tendencidk id6beni valtozasa. Az index képet
ad a magyar kdzepes és nagyvallalatok vezetSinek
attit(idjérél és felkésziiltségének idébeni valtozasardl.

)

Kampany neve: Mastercard
- Készpénzmentes zona 2.0

Megbizé: Mastercard Magyarorszag

A kampany leirasa:

A Mastercard vilagszerte mar tébb mint 50 éve for-
malja a fizetési megoldasokat: tdmogatja a digitalis
fizetési infrastruktira fejlesztését. Bar Magyarorszagon
a felnétt lakossag 90%-a rendelkezik bankkartyaval,

a mikro- és kisvallalkozasok még nem tudnak elsza-
kadni a készpénztél. A nagy kérdés tehat, hogy miként
tudjuk ket meggydzni, hogy véljanak kartyaelfoga-
déva. Avalddi okok megértéséhez egy adatvezérelt
kutatdsi mddszertant dolgoztunk ki, a cél az volt, hogy
tekintsiink a kartyaelfogadas folyamatara tgy, mint
egy customer journey-re. A kampany soran a mikro-
vallalkozok hat szegmensének képviseldit szdlitottuk
meg: fodrasz, kozmetikus, kéz- és labapold, személyi
edz8, mesterember, kutyakozmetikus. Az eredmé-
nyekre timaszkodva egy, a szegmensek szamara a leg-
relevansabb tizenetekkel és a legpontosabb célzassal
dolgozé adatvezérelt kampdnyt inditottunk. A kam-
pany kdzponti weboldalan folytattuk a szegmensekre
szabott és adatvezérelt tartalomgyartast: edukativ
cikkeket, videdkat, animacidkat is készitettiink.



TAMOGATOTT MEGJELENES

CIB BANK

Elsok kozott is varni a versenyt

A fenntarthatésag konnyen marketingfogassa valhat, nem igy alakult
azonban a CIB Banknal, ahol alapvetés a tarsadalom- és kornyezettudatos
megoldasok hasznalata a marketing- és kommunikacios tevékenységeikben,
jovore pedig mar a partnereik kivalasztasa soran is fontos szempont lesz

a karbonlabnyomuk mértéke.

ACIB az elsé volt a hazai bankszféraban, amely mar hisz éve is
fenntarthatdsagi jelentésben szamolt be tarsadalmi és kérnye-
zeti lépéseirdl. Ez a fajta felelGsség a vallalati kultdrdjuk része

- meséli Szinai Addm, a CIB Bank marketing- és kommunikaciés
vezetdje. Vallaldsaik hazai és nemzetkozi elvarasoknak egya-
rant megfelelnek, amik részben kotelez6ek, részben viszont
onkéntesek. Példaul arra sem kényszeriti Gket senki, hogy
tgynokségeiket megkérjék, szamoljanak be a sajat tevékenysé-
glik karbonlabnyomardl, és figyeljenek arra is, hogy a reklamfil-
mek forgatasan ne vasaroljak, hanem béreljék az eszkozoket,

a helyszinek tomegkozlekedéssel is megkdzelithetSk legyenek,
vagy a médiavasarlasnal a karbonterhelés adatait is figyelembe
vegyék. Marketing- és kommunikacids partnereik tarsadalmi

és kornyezeti feleléssége jovére mar a beszerzési szempontok
és teljesitményhez kotott elvarasok kozé kerdil.

Az Onszabalyozd Rekldm Testiilet sokszinii emberdbrazolast
tdmogato ajanlasat a kezdetekt6l betartjak, odafigyelnek,
hogy a hirdetéseikben, kommunikacids fellleteken bemutatott
szerepl6k a tarsadalom lehetd legszélesebb korét fedjék le,
fiataloktdl az idésekig minden korosztély képviseltesse magat,
a ndk és a férfiak aranya kiegyensulyozott maradjon, és ter-
mészetes legyen mozgaskorlatozott és kisebbségi szereplék
bevélogatasa.

Ertelemszer(ien a kérnyezeti és tarsadalmi szempontok

a vallalatiranyitas egészében is megjelennek, ezeket hivjuk
ESG-szempontoknak. ,A révid tavi gondolkodasmddot lizem-
biztosan leviltja a hosszabb tavu és fenntarthatd profitterme-
lés, ez pedig Gjragondolt kiildetést és lizleti stratégiat kivan
meg. Az ESG-szempontok olyan elveket tiikroznek, amelyekre
az lizleti stratéga, az azt pozitiv tarsadalmi és kdrnyezeti hatas
felé tereld vallalati kiildetés és maga a marka is épiilhet. Ha
ezek barmelyike hianyzik, ott kisebb-nagyobb mértékben
felbukkanhat a green- vagy whitewashing valamilyen valtozata”
- mondta el Szinai Adam.

A marketinget értiné ESG-szempontok természetesen a bank-
szektor szamos szerepl§jénélis megjelentek, az irany szek-
torszinten is jO - teszi hozza Téri Edit, a CIB Bank marketing-
kommunikacids vezetSje. Hogy mennyire kis apré dolgoknal
kezdddik a felel8s marketing, nézziink egy, a médiavaraslashoz
vagy filmgyartashoz képest részletkérdésnek tliné példat,

az ajandéktargyakat. A CIB Bank az ut6bbi idében kérnyezeti
szempontokat elGtérbe helyezve a legtébb széréajandékat
lecserélte Ugy is, hogy emiatt a beszerzés dragabb és a mennyi-
ség kevesebb lett. Amire nem taldltak alternativ megoldast, azt
egyaltalan nem rendelnek. A marketingtevékenységiik részévé
valt, hogy az ajandékokat nemcsak osztogatjak, hanem amikor

csak lehet, beszélgetnek is azokrél a potencialis tigyfelekkel.
Az eredmény pedig kettds: az intenziv kommunikacié az elko-
telez6désben segit, egy-egy kornyezetbarat megoldas pedig
a kérnyezetiink védelmére is felhivja a figyelmet. ,,Erdeklédve
hallgatjak az ligyfelek a kitelepiiléseinken, hogy az ajandék
napszemiiveg mar blzaszalmabdl késziilt, vagy példaul azt is
nagyon szeretik, hogy most éppen a hasznalt molindinkbdl
Ovtaskat készitlink” - arulta el Téri Edit.

Atarsadalmi szerepvéllaldsuk persze ennél sokkal messzebbre
mutat: régen megoldottak, hogy egy-két kattintasba keriiljon
csupan az, hogy a hitelkartyakoltésbdl visszatéritend6 6sszeg
egy részét az Ugyfelek j6tékony célra ajanljak fel, jelenleg pél-
daul a Vilagszép Alapitvanyt tamogatjak, altala pedig hatranyos
helyzetd, allami gondozott gyerekeket. Vagy példaul évente
kivalasztanak egy-egy allatmenhelyet, amelynek a pénziigyi
tdmogatdas mellett a bank sajat és vasarolt kommunikacids
fellileteit, kampanykészitési kapacitasait ajanlja fel, és igy ira-
nyitja a figyelmet a nemes célokra. Hasonldan a segit6 szandék
vezérelte Gket akkor is, amikor az ukrajnai haboru kirobbanasat
kovetd néhany napon beliil elérhetévé tették annak lehetdsé-
gét, hogy a mobilalkalmazasban egyetlen kattintassal a haboru
aldozatait tamogathassak az tigyfelek.

A CIB Banknal is tudjak, hogy elvarasrendszeriik nem old meg

minden problémat, de hisznek abban, hogy a sok, akar kisebb

lépéssel is lehet szemléletet formalni. Ha pedig ezeket a pél-

dakat masok is kovetik, az biztosan magaval hiizza a tébbi

szektort és az Uigyfelek elvarasait is. 55
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PRIZMA 2023

Két nonprofit kampany is aranyat
érdemelt a 2023-as Prizman

HANO ZSOLT OSSZEALLITASA

Az idén 15. sziiletésnapjat linnepldé PR-versenyiink dijait november 23-an este
adtuk 4t a MUPA Uvegtermében. A beérkezett 177 nevezésbdl 85 jutott a déntébe,
ezekbél a munkakbél keriiltek ki az idei arany-, bronz- és eziistérmes alkotasok.
Mutatjuk az eredményeket!

AZ EV MEGBIiZOJA: MAGYAR TELEKOM

A Kreativ altal 2009-ben életre hivott Prizma Kreativ PR-ver-
seny célja akkor, és azdta is a hazai public relations szektor
kiemelt kommunikacids szerepének megerGsitése, tudatosi-
tasa, lathatdva tétele. Magyarorszag legrégibb PR-versenyén
évrdl évre ligyfél- és ligynokségi oldalrdl érkezd szerepl6kbol
allé zstiri dont arrdl, mely PR-megolddsok voltak az adott
esztendében kiemelkedGek.

Az idei zslirizés nemcsak azért volt kiilonleges, mert egy,
a tavalyinal még nagyobb csapat dolgozott a dontéseken,
hanem azért is, mert immaron 15. alkalommal iiltek Gssze
a hazai PR-szakma nagyjai, hogy értékeljék a beérkezett
palyamiveket. Idén ujdonsag volt, hogy bevezettiik a ket-
t8s zstrielnokséget, tettiik ezt azért, hogy az ligynokségi
és az iigyféloldal is képviselhesse magét a versenyen. Igy ez
alkalommal Szab6 Hedvig, az Uniomedia ligyfélkapcsolati
és stratégiai igazgatdja és Takacs Borbala, a Jéfogas mar-
ketingigazgatdja iiltek a zslirielnoki székekben. Osszesen
7 arany-, 32 bronz- és 12 eziistdijat osztott ki a zstiri.
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AZ EV PR-UGYNOKSEGE: NOGUCHI

UGYNOKSEGI OLDAL

B6hm Kornél - kommunikéacids tanacsadd

Ferling Jozsef - Ferling PR, tulajdonos

Gyori Krisztina - Next9, Uigyvezetd igazgato

Kenyhercz Kinga - ACG Pro, PR regional client lead

Knapcsek Katalin - KNK PR&Média, ligyvezet6, tulajdonos

Megyeri Daniel - Lounge Communication, Kreativ PR-vezet6 és Senior PR-tanacsad6
Somogyi Néra - Positive Adamsky, PR-vezetd

Szanté Balazs - Noguchi, ligyvezet6 partner

UGYFELOLDAL

Batka Aniké - Profession.hu, PR- és kommunikacids szakérté

Beke Zsuzsa - Richter Gedeon Nyrt., PR és Kormanyzati Kapcsolatok Igazgatd
Bonnar-Csonka Zsuzsanna - Magyar Suzuki Zrt., kommunikacids vezeté
Javor Zséfia - Miipa, PR-vezetd

Korédi Zsuzsa - Aldi, kommunikacids és marketingmenedzser

Mészaros Attila - Yettel, vallalati kommunikaciés igazgatd

Nagy Maté - Foodora, Head of Brand & Communications

Sisa-Molnar Aniké - Mastercard, marketing- és PR-menedzser

Szabd Ibolya - Dreher sdrgyarak vallalati kapcsolatok igazgatdja



ARANYDIJAK

E) CSR-MEGOLDASOK F) NONPROFIT KAMPANYOK F) NONPROFIT KAMPANYOK
ARANY ARANY ARANY

Nevezés: Bright Sky - Legyen végre tiszta az ég! Nevezés: Arvacskak Nevezés: Ordkbe fogadni 6rok
Nevez6: ACG PRO Nevez6: SOS Gyermekfalvak Nevez6: Dentsu Creative Hungary
Megbizé: Vodafone Magyarorszag Alapitvany Tarsnevezd: Dentsu Hungary

Meghbizé: Vigyél Haza Alapitvany

o : B
Megnéztiik, hogy a kiassziki
vildgdban miként jelenhet meg ez a betegség.

H) REPUTACIO- ES ISSUE MANAGEMENT L) PR-VEZERELT INTEGRALT KAMPANY
ARANY ARANY
Nevezés: A Kolorad6 Tandsvény Nevezés: igy ltja a népbetegséget
Nevez6: Republic Group a mesterséges intelligencia
Meghbizé: Koloradé Fesztival Nevezé: Noguchi

Megbizé: Egis Gydgyszergyar Zrt.

—— = |
,-Fm AZICE MEGERKFZETT
' MAGYARORSZAGRA

v

E) KOZOSSEGIMEDIA-MEGOLDASOK H) ViRUS-, GERILLA- ES WORD-OF-MOUTH
ARANY KAMPANY ES EGYEB, NEM A HAGYOMANYOS
Nevezés: Kraft Agency REKLAMFELULETEKET ALKALMAZO KAMPANY
Nevezé: Kraft Agency ARANY

Tarsnevezd: The Deep Creative Collective Nevezés: Az ICE megérkezett

Meghbizé: Magyar Telekom Nevezé: KNK

Megbizé: Torley Pezsg6pincészet
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OVA 2023

HANO ZSOLT OSSZEALLITASA

OVA 2023

GRATI " ALUNK A GYOZTESEKNEK!

o,

O |NLINE
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A 2023-as OVA dijait az RGB-vel egy napon, november 7-én adtuk at a Mixat
Udvarban. A zstiri idén a WMN-nek itélte oda az Ev Audiovizualis Tartalomgyarté
Mihelye cimet, az Ev Podcastje pedig a Telepesek lett.

A Kreativ vide6s, audiés kdzpontt versenyének idei don-
téseinek szama kozel volt a harminchoz, szoros verseny
alakult ki a legjobb jel6ltek kozt, a zstiri nehéz dontések
el6tt allt, amikor ki kellett valasztaniuk a kateg6ridk nyerte-
seit. Idén kiemelt szerepet kaptak a szponzoralt, vagy mar-
kacéllal késziil6 anyagok, mert t6bb kutatds is azt igazolja,
hogy a minéségi podcast- és videds tartalmakban is egyre
tobb hazai hirdetd ismerte fel a lehetéséget.

Tovabba ujdonsag volt, hogy a markdk TikTok-videdkkal

is nevezhettek a versenyre, hiszen ha csak az elmult évet
nézzik, ezen a téren is rengeteget véltozott a hazai hirdet6i
piac. Emellett természetesen a verseny hagyomdnyaihoz
illéen a podcast és videds f6kategéria részeként meghagy-
tuk a lehetéséget a nevezésre a fliggetlen, szponzor- és hir-
detémentes tartalmaknak is. A zstiri végiil kilenc kategéria-

ban hirdetett gyGztest, és tiz special mention dijat osztott ki.
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AZ OVA IDEI ZSURIJE

Zsiirielnok:

Weyer Balazs, a Hangvetd zenei produkcids cég programigazgatdja, music supervisor
Zsiiritagok:

Berta Daniel, senior kreativ producer, Paramount

Csurgd Dénes, Ujsagird, 444.hu

Frank Barbara, vezetd producer, COMPACT TV

Janecské Kata, szabadiszé (jsagiré

Szilagyi Daniel, tulajdonos és stratéga, Admiral Film

Toth-Czere Péter, Showcast Media & Coffeebreak Consulting vezet6, podcaster,
productivity trainer
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Az Ev Audiovizudlis Tartalomgyarté Mihelye: WMN WMN - Nyilt lapokkal

KATEGORIAGYOZTESEK

Kategéria: Brandcastek Kategéria: Ismeretterjeszté,

Kategériagy6ztes: Concorde Podcast+: vagy oktatasi céllal késziilt podcastek

Allja a sarat a forint Kategériagy6ztes: Tabuk nélkiil - Canesten Gyn
Nevezd: Concorde Ertékpapir Zrt. edukaciés podcastsorozat

Nevezd: EssenceMediacom

- |
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-
=

Kategéria: Fliggetlen, szponzor nélkiili podcastek
Kategériagyéztes: Telepesek Kategériagyéztes: WMN Beszélniink kell!
Nevezé: Portfolio Nevez6: WMN
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Kategoéria: Kozéleti-gazdasagi podcastek
Kategériagy6ztes: Della Podcast
Nevez6: 24.hu

Kategéria: Médiapartnerrel kézésen
megvalositott vided
Kategériagy6ztes: Egy asztalnal:
meleg és tradicionalista

Nevez6: Krass Kontent

Kategéria: Ismeretterjesztd, Kategéria: Szérakoztatd / életméd vided
oktatasi céllal késziilt vided Kategériagydztes: A legjobb munkahely valddi
Kategériagy6ztes: Mensi Box - Felbontott tabuk elényokkel var

Nevez6: McCann Nevez6: Rossmann Magyarorszag

Kategéria: Markazott TikTok-csatorna
/ Szponzoralt TikTok-tartalmak
/ Social feliileten futé shortform tartalmak

Kategériagy6ztes: Kulisszak mogott
Nevezd: ALDI Magyarorszag Elelmiszer
Kereskedelmi Betéti Tarsasag 59
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Az Explicit Design Studio és a Halisten
Studio mellett MOME-s diakmunkak
nyerték az idei RGB-t

November 7-én atadtuk a Kreativ nagy designversenyének
HANO ZSOLT OSSZEALLITASA dijait a Mixat udvarban.

Az RBG-t 2019-ben azzal a céllal inditottuk, hogy kiemeljiik
és bemutassuk a legjobb designmegoldasokat a marketing
és kommunikdcio teriiletérdl. Mivel egészen mas kovetel-
ményeknek kell megfelelnie egészen mas tapasztalattal egy
iskolai és egy piacra késziil§ projektnek, a zstiri ugy dontott,
hogy idén két kiilon csoportban értékeli a munkakat. Sok
didk élt is a lehetGséggel, ezért a zstiri két kiilon csoportban
értékelte a munkdkat. Végiil 19 piaci és 22 didk munka varta,
hogy a shortlistes eredményen kiviil kap-e mas elismerést is.

A piacra késziilt munkdk k6zott RED dijakat kapott az Expli-
cit Design Studio a Néprajzi Muzeumnak készitett munkajé-
ért, illetve a Halisten Stidi6 az Edes Varos arculataért.

A didkok kozott 6t RED dijat osztottunk ki, ketten kiilondi-
jat is kaptak: Nagy Dorottya a Phonebook as object cimt

munkajéért, Pilbdk Petra pedig a RED dij mellé gytjthetett
be kiilondijat a Rezonald torténetek projektért.

AZ RGB IDEI ZSURIJE

Zsiirielnok:

Marcell Tamas - MOME, tervezGgrafikus miivész
Zsliritagok:

Acs Attila - Classmate Studio, designer és tarsalapité
Balkanyi Néra - Kreativ, szerkesztd

Foldi Viktor - PPH Media, Kreativ

Ghyczy Dia - Studio Ant Works, Phosphor Prints
Horvath Gideon - Képzém(ivész

Horvath Zoltan - Elevate, Head of Design
Kiss-Benedek Kristof - Latvanytervezé & Art Director

60

RED DiJAT KAPTAK:

> A Néprajzi Mizeum arculataért az Explicit Design Studio
> Az Edes Varos arculataért a Halisten Studio
- Az UH Festival kampany kommunikacidjaért Bencsik Bedta, Csaszar Adrienn,
Kozma Daniel és Szili Jozsef
> ATINY Type Specimenért Bencsik Beata, Marcell Tamas, Molnar David és Szili Jozsef
> Az Ismeretlen Iparterv designjaért Oldh Zsuzsa, Lamm Lenke, Haba Péter
és Zwickl Andras
- Rezonalé Torténetek, avagy a ,,Fehér Zaj” alternativ kiadasaért Balla Déra,
Esteban de la Torre és az EPC Nyomda
- Donauquelle Font Specimen, Vellkei R6za nevezése

BLUE DiJAT KAPTAK:

- A Hunguest Hotels rebrandingjéért a Studio Nur

> ,Come and spark with us” designjaért a Mediator

> Az ,Osszefogés a gylilélet ellen”, a Budapest Pride animacidjaért Téth Luca,
Huszar Kristof, Matos Gergd, Molnar Piroska és Didszegi Judit

- A Furmint Vodka csomagolasaért a Graphasel Design Studio

- A Telekom Business Horizon Animaci6kért a HD Group

- A Roomio applikacié koncepci6jaért a Dot Creative Kft.

> A Grafika Est kisarculatért Bencsik Beata, Herbszt Lasz|6 és Gatter Kristof

> A Tatsu Tonic termékcsomagolasaért Agocs Fanni és Budai Lotte

- At Gambit Stencil Type Specimen, Galantai Maja, Marcell Tamas és Molnar David

GREEN DiJAT KAPTAK:

> HARCSA / KESZEG / MARKOS / BENKO / PANDI: TANDORI - SZIVERI Event designjaért
Nagy Dorottya és Koll6d Marton
> A ,,444 J6 hely Budapesten” illusztracidjaért a Studio VAN
> STS Generat Zaruski kisarculataért Knapecz Maté
- A Mohol Type Specimen nevezésért Olah Zsuzsa Viktéria, Katyi Adam,
Simon Péter Bence és Szegi Amondo
> A PP Eiko Type Specimen nevezésért Krajczar Natalia Fruzsina, Marcell Tamas
és Molnar David
- ABETU Type Specimen nevezésért Toth Péter, Toth Boldizsar, Marcell Tamas
és Molnar David



PIACI MUNKAK

ARCULAT, BRANDING

Nagyarculat

Nevezés: Néprajzi Mlzeum / Museum of Ethnography arculat

Nevezé: Explicit Design Studio

Tarsnevezd: DE_FORM Design Agency

Meghbizé: Néprajzi Mizeum

Alkotd(k): Déri Enikd, Demeczky Néra, Katay Hunor, Németh Sebestyén, Kovécs Szilard

Nagyarculat

Nevezés: Edes Varos Arculat

Nevezd: Halisten Studiod

Meghbizé: Edes Varos

Alkoté(k): Kéros Janos, Bernét Barbara, Gilicze Gergd, Dezsé Didna, Katona Néra, Kassai Viktor 61



DIAK MUNKAK »

ARCULAT, BRANDING

Kisarculat Egyéb

Nevezés: UH Festival kampany kommunikacié Nevezés: TINY Type Specimen

Nevez6: Bencsik Beata Nevez6: Bencsik Beata

Megbizé: Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem Megbizé: Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

Alkoté(k): Bencsik Bedta, Csaszar Adrienn, Kozma Déniel, Szili Jézsef Alkotd(k): Bencsik Bedta, Marcell Tamas, Molnar David, Szili J6zsef
KONCEPCIO EVENT DESIGN (DIGITALIS ES OFFLINE)

RTER)

orene:
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“'.
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EERrEETALE

Nevezés: Donauquelle Font Specimen Fesztivalhelyszinek, markakitelepiilések,
Nevezd: Vellkei R6za kiallitas- és vasarstandok, instore illusztraciok
Alkoté(k): Vellkei R6za Nevezés: Ismeretlen Iparterv

Nevezd: Olah Zsuzsa Viktdria
Tarsnevezd: Lamm Lenke
62 Alkot6(k): Oldh Zsuzsa, Lamm Lenke, Haba Péter, Zwickl Andras



KONCEPCIO

Aranyplusz kiilondij

Nevezés: Rezonalé torténetek. A ,Fehér zaj” alternativ kiaddsa
Nevezé: Pilbak Petra

Megbizé: Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

Alkotd(k): Balla Déra, Esteban de la Torre, EPC Nyomda

PRINT DESIGN

Targyeset kiilondij

Nevezés: Phonebook as object
Nevez6: Nagy Dorottya
Alkotd(k): Nagy Dorottya
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,Mit adott neked az egyetem?”

F6SZERKESZTO: Hermann Irén
,Lényegldtdst, szakmai aldzatot, kritikus
gondolkoddsmédot. Es megtanultam hirt irni.”

SZERKESZTOK:

Balkanyi Néra

Az ELTE Médidn végeztem, és a legfontosabbakat
hazavihettem a mesterszakrdl, és ez sehogyan sem fog

nem pdtoszosan hangozni: irdst, olvasdst és gondolkoddst.
Bardtsdgot és munkdt is. Meg rézsagodZzillat! Elég jol jartam.”

Gydri Zséfia

Hané Zsolt

,Teljesen mds emberként sétaltam ki az egyetemrdl,
mint ahogy beléptem oda. Kiszélesedett a vildgnézetem,
mert kordbban soha ennyi kiilénbéz6 nézépontot nem
ismerhettem meg egyszerre, mint ott.”

Molnar Kinga

L~Kommunikdcié szakra jartam, de kézben napi szinten
dolgoztam ujsdgiré-gyakornokként egy szerkesztéségben,
majd egy rddiondl. A gyakorlat révén sokkal tébbet tanultam
a szakmdrdl, ugyhogy a tanszéknek inkdbb bardtsdgokat
kdszénhetek.”

Voros L. Andrea

,D.D. nem ment be az eléaddsra, ha a tandr mdr bent volt.
Hidba malt csak 2 perccel reggel 9, nem akart feltiinést
kelteni, pedig tucatjdval érkeztek utdnunk is hallgatck,

a notdrius késdk. Etika helyett a kiilker nagybiifében
kikérte a reggelijét, egy tramezzinit és az energiaitalt.

En nem ettem, taldn egy fekete tedt kértem csak, mézzel,
kavétejszinnel. Olykor mégis sikertilt odaérniink idében

a matydsféldi E épiiletbe. Etikdn megtanultuk, a kivétel nem
erdsiti a szabdlyt, hanem prébdra teszi, a magyar rosszul
haszndlja. Exeptio probat regulam. ”

KORREKTURA: Arnétszky Judit Janka

HIRDETESMENEDZSER:
Orosz Anita, +36-30-685-9799

Horvath-Mérton Ménika

,Rendszerben, logikusan gondolkodni. A lényegldtdst,

a lényegtelen kisziirését. Amit elterveztem, végigcsindltam,
és nem adtam fel. Fentiek a mai vildgban hdtrdnyokat is
Jjelentettek sajnos szdmomra az olyanokkal szemben, akik
nem igy gondolkodnak, nehéz tiirelmesnek lenni, illetve
nehéz feladni, ha valamit mdr elkezdtem, pedig néha kell.”

GYAKORNOKOK:

Almasi Fanni

LAz érettségi eldtt gy éreztem, nincs elSttem akadadly:
felvesznek az egyetemre, végre azt tanulhatom, amit mindig
is szerettem volna, és Ujsdgird leszek, kész, pont. Amikor
aztdn bekeriiltem az alapképzésre, de mégsem mentek ilyen
simdn a dolgok, hiilyének éreztem magam: nem értettem,
mi mehetett félre. Kideriilt, hogy semmi sem: nem akkor
lesz érettebb az ember, ha megvdltoztathatatlan terve

van arra, hogy hogyan fog élni, hanem akkor, amikor kap
egy redlisabb képet arrél, hogy azt mégis hogyan kéne
megvalésitani - erre pedig nagyon j6 az egyetem.”

SZERZOK:

Molnar Zoltan

,Elsésorban egy szuper évfolyamot, ami a mai napig
dGlldsajdanlatokkal bombdzza tagjait egy dedikdlt, zart
Facebook-csoportban. Ezen évfolyamon keresztiil mély
bardtsdgokat. Ha a szakmai oldalt nézziik, sok elméletet,
és bizony nem elegendd mennyiségli gyakorlatot. 2011-ben
diplomdztam az ELTE-n esztétika-kommunikdci6 (irott sajté
szakirdny) szakpdron, reményeim szerint azota ez sokat
vdltozott. Ja, az alagsori biifé pompds melegszenddjat
nehogy kifelejtsem a felsoroldsbaol!”

Papp Olivér

A mesterképzésen nagyon sokat tanultam, emellett
kapcsolatépitésre is kivalo volt, hiszen nemcsak érdekes
emberekkel taldlkozhattam, hanem olyan oktatokhoz is
szerencsém volt, akik a szakmdjukban a legjobbak kézétt
vannak. Az alapképzés mdr mds térténet, de ott ismertem meg
a pdromat és néhdny bardtomat, dgyhogy az is megérte.”
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A BME vegyészmérndki kara: strukturdlt gondolkoddst,
logikdt, hogy egy mérés nem mérés, hogy a hideg és meleg
vashdromlab ugyandgy néz ki, hogy nem kell mindig
feltaldlni a spanyolviaszt, valészind, mdr mdsok feltalaltak
(nem mindig!), hogy el6bb nézz uténa, utdna beszélj, hogy
nem annak sikertil a kisérlete, aki hangosabb, hogy amit
nem prébdlunk meg, az nem is sikertilhet, hogy egyszerre
csak egy paraméteren vdltoztassunk, kiilénben nem tudjuk,
hogy a vdltozds minek az ereddje.”

HEAD OF EVENTS: Krémer Sara

,Tudomdnyos ldtdsmédot, a tanulds médszerét
és a két legjobb bardtomat.”

EVENT MANAGER: Sajermann Zséfia

PENZUGYI VEZETO: Hadarics Gabor

TERJESZTES: Zinnern Fruzsi,
elofizetes@pphmedia.hu, +36-30-962-3493

SALES- ES MARKETINGKOORDINATOR:
Szanté Gréta, szanto.greta@pphmedia.hu

FOTOUGYNOKSEG: Adobe Stock

NYOMDAI ELOALLITAS: EPC Nyomda, epcnyomda.hu
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A Kreativ fészerkesztéje csatlakozott a Fészerkeszt6k Forumahoz. Ezzel vallalta, hogy

az altala iranyitott szerkesztéség a Fészerkeszték Foruma altal kidolgozott és elfogadott etikai

64 iranyelvek (foszerkesztokforuma.wordpress.com/etikai-iranyelvek) szerint végzi a munkajat.
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» KEPZESEK Epiilj, hogy épithess!

HR Masterclass

Fejlodj a ma legfontosabb HR teriileteken!

« Toborzastdl az onboarding gyakorlataig
« JOvOallo szervezet épitése az Al-val

« Valtozas és stabilitas a szervezetekben

« Kiégéstdl a kotédésig

« Onismeret a munkéban

« Gyakorlati bepillantas a coaching-ba

2024. februar 16. — aprilis 12.

vezetesespszichologia.hu

kontakt: sary.andrienn@pphmedia.hu
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