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TAMOGATOTT MEGJELENES DUNA-DRAVA CEMENT KFT. (DDC)

Elkotelezodés a fenntarthatosag irant

A Duna-Drava Cement Kft. (DDC) évtizedek dta az orszag, de leginkabb
avaci és a beremendi régié meghatarozo6 gazdasagi szerepldje, amely

D ’ cementet, transzportbetont, valamint kavics és beton adalékanyag
S termékeket allit eld.

Debreceni Betonlizem Z6ld Megoldas-palyazat Kismaros
Hosszu tavu elkételezodés Komplex, nyilt kommunikacié

A DDC az elmdlt évek sordn komplex tarsadalmi felelésségval- Az évek soran kialakitott nyilt kommunikaciéval a vallalat

laldsi programot alakitott ki, melyekkel a tehetséggondozas- a lakossag, a civil kozosség edukacidjara helyezte a hang-

ban, a kérnyezeti nevelésben és a ,,z6ld” kezdeményezések sulyt. Arra, hogy bemutassa, milyen egy eurdpai szinvonalon

létrehozasaban is jelentGs szerepet vallalt és véllal jelenleg is. miikddé, helyettesitd tiizel6anyagokat alkalmazé cementgyar,
valamint az, hogy a modern technolégiak alkalmazasa mellett

Célja, hogy az elérhetd legkorszer(ibb technolégiaval miikodé a DDC kiemelten fontosnak tartja a kérnyezetiikkel harménia-

cementgyarainak m(ikodését nyilt, 8szinte médon mutassa be ban térténd egyiittélést, a fenntarthatésagot.

a lakossagnak, elérve ezzel a civil kozosség elfogadasat. Mindezt

hosszl tavon épitkezd, tudatos és hiteles PR-munkaval érikel. Az edukdaci6 sordn a DDC olyan eszkdzoket, csatornakat

alkalmaz, mint a 2019-ben kiadott fenntarthatésagi jelentés,
a tudatosan felépitett koz6sségi média kommunikacio és

az online sajtdjelenlét, de edukacids kisfilmek is készlltek

a Vacott kialakitott jubileumi kiallitds mellett.

S6t, az egyik legsikeresebb edukacids eseményt, a Nyilt
Napokat 2023-ban ismét megrendezik a Vaci és a Beremendi
Cementgyarban egyarant.

Mindezek eredményeként, a kbzépiskolasoknak sz6l6 Zéld

Alternativa Vetélkedén mintegy 651 fiatal részesiilt edukacio-

ban az évek soran, a Zéld Megoldas-palyazat keretében

-a 12 évsoran - 65 ,,z6ld” projekt valosult meg, mig a ,,Duna-

Drava a Tehetségekért” 6sztondijprogram keretében kozel

1500 altalanos és kézépiskolas diak részesiilt 113 milli6 forint

tdmogatasban. 45
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HENKEL MAGYARORSZAG KFT.

”

Tesziink az élhetobb jovoért

A Henkel els6 kozép-kelet-eurdpai leanyvallalataként, a Henkel

Magyarorszag Kft. 1987-ben jelen meg, és az elmult tobb mint 35 év alatt
jelentds szereplGjévé valt a hazai piacnak. A Consumer Brands és Adhesive
Technologies iizletagaink mellett a kornyei gyarban multitechnolégias
ragasztéanyagok, Kérosladanyban mosoé- és haztartasi tisztitoszerek
késziilnek. A fenntarthatdsag egyike az 6t vallalati értékiinknek, amely
alapvet6en meghatarozza iizleti tevékenységiink stratégiai iranyat. Szamunkra
a fenntarthatdsag a tarsadalmi felelGsségvallalas mellett a kornyezetiink
védelmét, az eréforrasokkal valo takarékoskodast és a hosszu tavi felelGs

gazdalkodast jelenti.
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Azt a célt tiiztiik ki magunk elé, hogy tobb értéket teremtiink
kevesebb raforditassal, és pozitiv hatast gyakorlunk az embe-
rekre, a kdzosségekre és a j6v6 generacidira. Torekvéseink meg-
valdsitasaban a 2030+ Fenntarthatdsagi Ambicidk Keretrend-
szerlink mutatja az irdnyt, amelynek fokuszaban a megujuld
bolygd, a viragzd kozosségek és a megbizhatd partner harmas
dimenzidja all.

A Henkelnél hatdrozottan gy gondoljuk, hogy a fenntarthaté-
sagi tetteink kulcselemei maguk a munkatarsaink, fiiggetleniil
attél, hogy milyen teriileten dolgoznak. Eppen ezért évekkel
ezel6tt elindult a vallalaton beliil az a tobbszintl szemlélet-
formal képzési programunk, mely segiti a munkatarsakat,

hogy ,fenntarthatésagi nagykovetté” valjanak. Ezt kovetGen
a gyakorlatban mar szamos tevékenységben nyilvanithatjak
ki elkotelezédésiiket: van, aki szemléletformald oktatasokat
szervez gyereknek, van, aki a vallalaton beliil meghirdetett
nemzetko6zi projektekbe kapcsolddik be, és van, aki 6nkéntes
tevékenységet folytat egy jo ligy érdekében.

Sokszinli jocselekedetek

A Henkel Magyarorszag munkatarsai korében nagyon népszer(
a vallalat nemzetkdzi, MIT - ,Tegylink egyiitt a holnapért”
elnevezés(i dolgozdi 6nkéntességi program, mely idén tinnepli
fennallasanak 25. évforduldjat. A kezdeményezéssel a Henkel
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Dr. F4bidn Agnes, a Henkel Magyarorszag Kft. igyvezetd igazgatdja, a Csodaldmpa Alapitvany 8nkéntes nagykdveteként nydjtott be tdbb alkalommal is sikeres

pélyézatot az elmdilt &t évben. igy a Henkel segitségével tébb mint 30 életveszélyesen beteg gyermek kivansaga teljesiilt.



sajat munkatarsai 6nkéntes jotékonysagi tevékenységét
tdmogatja anyagi hozzajarulassal, termékadomannyal, fizetett
szabadsaggal vagy technikai hatérrel. Az Gnkéntes munkatars

a megvaldsitandé projekt részletes leirasa mellett a tervezett
koltségkalkulacidval egyiittesen nydjthatja be palyazatat alap-
vetden 6t nagyobb témakaérben. A célcsoport a gyermekek, fia-
talok, raszoruldk, onsegitd csoportok. A palyazatokat a Henkel
k6zponti CSR-csapata biralja el jol szabalyozott, meghatarozott
eljarasi folyamat keretében. Altaldnossagban elmondhatd, hogy
a bizottsag azokat a palyazatokat részesiti elényben, amelyek
hossz( tavd, fenntarthatd megoldasokat kinéltak, a tarsadalom
minél szélesebb rétegét érintik, valamint ahol kézponti elem-
ként jelenik meg az innovacid. Az elbiralasnal fontos szempont,
valamint a tdmogatas nagysagat nagymértékben befolyasolja
az 6nkéntes munkatars elhivatottsaga az adott szervezetben.

A tobb mint hisz éve toretlen kezdeményezésével nagy hatdast
ér el a Henkel mikro- és makrokérnyezetében egyarant, hiszen
a szamtalan - 6sszességében tobb szazmilli6 forint értéki -
tamogatott projektek éppolyan sokszin(iek, mint a vallalat
maga. A Henkel-munkatdarsak hozzajarulasaval nagyszamu
jotékony cselekedet valdsult meg, csak parat kiemelve: madar-
otthon épiilt, 6vodai és iskolai jatszéterek Gjultak meg, zenei
és alkot terek alakultak, tira- és sportesemények, valamint
taborok valdsultak meg és még sorolhatnank.

A hulladékaradat ellen

Manapsag folydinkban az értékes hordalék mellett nagy meny-
nyiségl hulladék is megtalalhatd. A PET Kupa kezdeményezés
megproébalja dtjat allni az ismétléd6 szennyezési hullamoknak,

Hissziik, hogy vallalatunk fenntarthatésagi céljainak eléréséhez mun-
katarsaink szerepvallaldsa nagymértékben hozzajarul. Professzionalis
hozzaallassal és cselekvéssel elérjiik azt, hogy kollégdink és partnereink
kozos sziviigyiiknek tekintsék a fenntarthatésagot. A kozosség pedig

a kulcs egy szebb jov6hoz.

felderiti a legnagyobb lerakdhelyeket, és azon dolgozik, hogy
megtisztitsa az artereket és a folydkat. A PET Kupa hulladék-
gylijté versenyeihez Grommel és lelkesedéssel csatlakozunk
évrél évre. A Henkel az egyik legrégebbi vallalati tamogatdja

a PET Kupanak. ,,El8sz6r 2017-ben még csak néhany munka-
tarsunk vett részt a hulladékgytijté derbin, azonban 6nkén-
teseink szdma egyre gyarapszik, olyannyira, hogy az idén,

a Tisza-tavi versenyen a Henkel tébb mint 20 fés csapattal
képviseltette magat, és a teljes magyarorszagi vezetéség is
csatlakozott. Nagyon fontos volt szamunka, hogy egységként
munkatarsainkkal egyiitt, kozosen tettiink kdrnyezetiinkért.
Hacsak nincs ott, és nem latja az ember a sajat szemével, nem
hiszi el a Tisza-parton és a nadasban [évé szemét mennyiségét
- mondta Dr. Fabian Agnes iigyvezetd igazgaté.

A QR-kédot beszkennelve
tekintse meg a IV. Tisza-
tavi versenyen a Henkel
Magyarorszag szereplését

6sszefoglald kisfilmet.

Nagy varakozassal vagtunk neki a kalandnak, és hatalmas

er6bedobassal, a héség és a sziinyogok ellenére odaadassal,

szorgalommal tisztitottuk a tavat. A Henkel csapataval egyutt

dsszesen 200 résztvevd naponta 400-500 zsak hulladékot

szedett Gssze, a csaknem 1500 zsaknyi 6sszegy(jtott hulladék

a szervez6k becslései szerint legalabb 6,5 tonna szennyezédés

eltavolitasat jelentette ezdttal. 47
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MASTERCARD

A fenntarthatosag

értékkozosséget teremt

A Mastercard technoldgiai szolgaltatoként nem tartozik a nagy szennyez6k
kozé, de a pénziigyi szektor tagjaként, és az ebben a szektorban miikédé
bankok és pénziigyi szolgaltatok kozvetlen partnereként is komoly rahatasa
van a fenntarthatdsagi torekvésekre. Annak érdekében, hogy ezt a hatast
minél szélesebb korben elérje, a cég az elmult években makro, mezzo

és micro szinten is komoly 1épéseket tett.
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Makro szinten az egyik legjelentGsebb |épés a Priceless Planet
Koalici6 2019-es elinditdsa volt, amelyben a Mastercard

100 milli6 fa eliiltetését tiizte ki célul a kdvetkezd 6t évben,
mindezt a partnerei kbzrem(ikddésével. A Priceless Planet Koa-
licid szigory, tudomanyos alapon nyugvé eljaras soran harom
faultetési helyszint jel6lt ki Kenyaban, Braziliaban és Ausztrali-
aban. Azért ezeken a teriileteken, mert az ottani éghajlati koril-
ményeknek kdszonhetben az év 12 hdnapjaban zéldellenek
majd a fak, a gazdagabb csapadék miatt gyorsabban nének,
igy a pozitiv hatasuk is hamarabb érvényesiil, és hosszl tavon
is fenntarthatd. A hazai bankok koziil az OTP és az MBH Bank
is, a kereskeddk koziil pedig a Kifli.hu csatlakozott a koalicié
eréfeszitéseihez.

Mezzo szinten a Mastercard budapesti csapata a kozvetlen
hazai partnerek bevonasaval indit ,,z6ldit6” akcidkat. Erre volt
j6 példa az MVM Next-el kbzos kampany, amely soran minden
olyan tigyfél utan, aki a papiralapd fizetésr6l az online, mentett

kartyas fizetésre valtott, a két cég eliiltetett egy-egy fat. Erre
2022 marciusaban, Kecskeméten kerlilt sor, ahol a Z6ld Kiilde-
tés egyesiilettel egyiittm(ikodve 48 ezer facsemete eliiltetésé-
vel jott létre a Kecskeméti Erdépark.

Szintén fontos eredmény volt a Mastercard Carbon Calcula-
tor hazai elinduldsa, amelyet a Granit Bank a kereskedelmi
bankok kéziil a vilagon els6ként vezetett be. A Granit Bank
applikacidjaban elérhetd carbon calculator azonnali visszajel-
zést ad a kartyabirtokosoknak vasarlasaik 6koldgiai hatasardl,
ezéltal tudatosabb vasarlasra 6sztonozve Sket, sét, applika-
cion bellil akar faliltetések tamogatasaval semlegesithetik is
labnyomukat.

2021 végén egy reprezentativ fogyasztoi kutatast is végeztiink
annak érdekében, hogy részletesen is feltarjuk, a banki tigyfelek
életében hogyan valtozott a fenntarthatébb megoldasok és ter-
mékek iranti igény, illetve ennek milyen hatasai vannak napi



pénzligyeikre. Az eredményeket tartalmazo riportot a banki
partnereik is megkaptak, segitve az olyan termékek és szolgal-
tatasok fejlesztésének el6térbe helyezését, amivel a bankok
sajat tigyfeleik ilyen irdnyu igényeire reagalhatnak.

A Mastercard sajat szolgéltatasi teriiletén is fontos [épésnek
tartja, hogy a bankkartyak a kozeli jovében minden esetben
Ujrahasznositott és fenntarthaté anyagokbol késziiljenek, de

a hosszu tavu cél a digital-only megoldasok elterjesztése, amely
szlikségtelenné teszi a plasztik hasznalatat.

Sajat eDM-eik carbon labnyomat is elkezdték optimali-
zalni, amit szeretnének minden csatornajukra kiterjeszteni.
Az orszagszerte megjelend, marketing célu épiilethaléinkat
tobb éve Gjrahasznositjak, kartyatartd tarcak, homokozé-
takard vagy jatszotéri napellenzéként sziiletnek (jja, ezeket
a helyi 6nkormanyzatok mindig nagy 6rommel veszik at

és hasznositjak.

'-a. ";?J ?"1’3 : :

»Nagyon biiszkék vagyunk ra, hogy azok a fenntarthatdsagi torekvések, amelyeket
globalisan és helyi szinten évek dta tesziink, nemcsak a kérnyezetiinkre vannak pozitiv
hatassal, de a szervezeten belil is szemléletformalé erével birnak. Ez egy olyan értékko-
26sség, amihez szivesen csatlakoznak az Uj munkavallal6k, de valtozasra dsztonzi a régi
kollégakat is” - mondta Szalkai Réka, a Mastercard marketingigazgatoja.

A projekt annyira sikeres, hogy abba szeretnék mas éplilethaldn
hirdetd cégeket is bevonni, a hosszl tavi cél pedig itt is az, hogy
ezek a haldk eleve Ujrahasznositott anyaghdl késziiljenek majd.

Mikro szinten pedig a budapesti csapat edukacidja a cél,

kozos kihivasok, vallalasok és zold aktivitasok révén. A green
munkacsoport 6nkéntes alapon jott létre a téma irant fogékony
munkatérsak bevonasaval. Ok a sajat munkaidejiikon feliil
vesznek részt a munkaban. A green tevékenységgel - amely
azéta a teljes budapesti csapatra atterjedt - minden hénapban
Ujabb kihivasokkal formaljak szemléletiiket. Ilyen akcid volt
aveganuary, a plastic-free july, a vasarlasmentes november
vagy az adomanyoz6 december. Elinditottak egy minden-

napi tippeket tartalmazd digitalis Zéld Kézikényvet, amelyet
minden munkatarshoz eljuttatnak, ebben szamos segitséget
biztositva a kornyezettudatosabb, fenntarthatobb életmdd-
hoz. Ezek mellett érzékenyitd tdrakat is tartanak a kollégakkal
(pl. a Févarosi Hulladékhasznositd Miinél).
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ROSSMANN

Fenntarthatdosag és innovacio
a Rossmann-nal: Respray, a
kornyezettudatos vasarlas aj dimenzioja

R&®SSMANN

@,?e%@ Gméria

A Rossmann szamara a fenntarthatésag nemcsak egy kovetend6 trend,
hanem olyan alapveté érték, amely meghatarozza a vallalat kulturajat

és lizleti stratégiajat. A cég aktiv szerepet vallal a hazai fenntarthatdsagi
kommunikaciéban, és folyamatosan keresi az ujitasokat és megoldasokat

a fenntarthato fejlodés érdekében. Az egyik ilyen kiemelkedé példa

a drogérialanc idén januarban bevezetett ijdonsaga, a Respray. A vilag elsé
aeroszolos dezodor-ujratolt6 automatajat magyar fiatalok fejlesztették ki,

a Rossmann pedig nemcsak a termékfejlesztésben és az értékesitésben,

de a kommunikdciéban is teljes mellszélességgel mogéjiik allt.
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A Rossmann szamara kiemelten fontos a fenntarthatdsag
kérdése, hiszen alapité tulajdonosuk, Dirk Rossmann nemcsak
Uzletemberként, de a maganéletében is régota kiemelt figyel-
met fordit a klimavalsag kérdésére és az az elleni kiizdelemre.
Két megjelent nagysiker(i regénye és gyermekkdnyve nyoman
az § szellemiségét képviseli a hazai Rossmann is. Szamos inno-
vacidval torekednek a minél fenntarthatobb m(ikodésre, legyen
sz6 akar a logisztikai m(ikddésrél, a szallitmanyozasrdl vagy

az lizlethaldzat fenntartasardl. Németorszagban fejlesztett sajat
markas termékeik Gsszetételiikben és csomagolasukat tekintve
is kdrnyezetbaratak, mentesek példaul a mikromtanyagok-

tél, nem tesztelnek allatokon, és szamtalan kozottiik a vegan
mindsitésli termék is. Evek 6ta elkészitik a fenntarthatésagi

jelentésiiket is, melynek médszertanat folyamatosan a GRI
sztenderdekhez kozelitve, atfogd és transzparens képet adnak
a mukodésiik kornyezeti hatasairdl.

Amellett, hogy a fenntarthatésagért cselekvés szintjén is
sokat tesz a vallalat, rendkiviil fontos szerepet kap az errél
valé aktiv kommunikacid is. A Rossmann-nal hiszik: valodi
valtozast csak akkor érhetiink el, ha a fenntarthatésag
kérdéskorérdl minél szélesebb nyilvanossag elétt, minél
kiterjedtebb diskurzust folytatunk.

A drogériaszektor szempontjabdl mindenképp kihivast jelent
a fenntarthatdsagra vald torekvés, hiszen az arusitott termékek



nagy része komoly kdrnyezeti ldbnyommal bir, am a Ross-
mann minden teriileten tdrekszik ennek optimalizalasara.

A koronavirus-jarvany és a pandémias idészak jol példazta azt
a kettGsséget, amivel a szektornak meg kell kiizdenie: az egész-
séges életmodot tdmogatd termékekre, tisztalkodasi szerekre
és a vegyi arukra is nagy sziikség és igény van vasarléi oldalrdl,
igy a f6 feladat, hogy ezeket Ggy tudjak fenntarthatébb médon
kinalni, hogy a fogyasztoknak minél kisebb kompromisszumot
kelljen emiatt vallalniuk a vasarlasaik soran.

A Rossmann rendszeresen kommunikal a fenntarthatésagrol,
kampanyaik és imazsépitésiik soran az elsédleges cél, hogy
avasarlok egy kornyezettudatos vélasztasnak érezzék, amikor
a Rossmann uizletei mellett dontenek. Ezt erdsiti az a kiterjedt
egyuttm(ikodés és kampany is, amelyet az idei év elején beve-
zetett Respray-automatak kapcsan folytatnak.

A Respray, a vilag els6 aeroszolos dezodor-ujrat6lt6 automatdja,
melyet magyar fiatalok fejlesztettek ki, és els6ként a magyaror-
szagi Rossmann kinalataban érhet6 el. Az innovacidval egyetlen
palackot 5 alkalommal is felt6lthetlink az altalunk valasztott
Rossmann sajatmarkas Isana illatanyaggal, mely nem csak
aluminiummentes, de még a hajtdgaz is egyszerd stiritett levegd
benne, igy téve a fenntarthatdsag mellett egészségesebbé is

a terméket. A pilot soran egyelére 3 izletben talalkozhatnak
avasarlok az automatakkal: a budadrsi Auchan Korzén talal-
hat6é Rossmann mellett, a Mammut Il.-ben nemrégiben teljes
feldjitason és jelentds bdvitésen is atesett Rossmann-izletben
és a Flérian Uzletkdzpontban taldlhaté Rossmannban.
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Az els6 automata januar végi bemutatasat nagyszabasu saj-
téeseménnyel tAmogattak meg, ahol a kerekasztalbeszélgetés
résztvevdje volt tobbek kdzétt Puskas Peti és Orddg Néra mel-
lett a Rossmann fenntarthat6sagi szakértdje is, a beszélgetést
pedig Stahl Judit vezette. Az online és offline kommunikacié
azéta is folyamatos az egylittm(ikodésrél mind a Rossmann,
mind a Respray feliletein.

Az eddigi eredmények alapjan batran kijelenthetd, a vasarlok
nyitottak arra a megoldasra, hogy az Ujratolthetd fujos dezodor
hasznalataval tegyenek a fenntarthatd, zold jovéért, és akar

a negyedére csokkentsék a sajat 6koldgiai labnyomukat.

Az innovacidra vald nyitottsagot és az egylittm(ikodés sikeres-
ségét mi sem mutatja jobban, mint hogy Budadrson a nyitas
Ota tobb mint tizszer annyit toltéttek a vasarlok, mint ahanyat
a TOP1 fajés markatermékbél adtak el, a Mammutban pedig
2-3-szor annyit t6ltéttek, mint amennyi a normal Isana dezo-
dorok eladasa volt. HosszU tavon az automataval rendelkezd
lizletek szamat és a jelenleg utant6lthet6 3 Isana-illat kinalatat
is szeretnék béviteni.

Afenntarthatésaggal kapcsolatos kommunikacié eredménye-
ként mindenképpen érzékelhet6 a vasarldi igények megvaltozasa
a tudatosabb vasarlas terén. A fogyasztok mar nemcsak az arak
mentén tudatosak, hanem egyre fontosabb szempont a kérnye-
zetvédelem, a hazai markak és innovaciok tdmogatasa is.
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TAMOGATOTT MEGJELENES SPAR

A SPAR lépést tart a fenntarthato jovovel

Az élelmiszerlanc mindennapjaiban nem csupan tizleti stratégia

a fenntarthatésagra valé torekvés, hanem hitvallds, amely kihat a teljes bels6
miikodésre, a logisztikai és gyartasi folyamatokra, a termékkinalatra, valamint
a vasarlok6zonség szemléletformalasat célzé edukacids torekvésekre is.
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A SPAR egyik f6 célkitlizése az alacsonyabb miianyag-felhasz-
nalds, ami sikeresen megvaldsult példaul a logisztikai vagy

az élelmiszer-termelési folyamatok soran. Emellett az tizletlanc
kivonta pékaru-, valamint zéldség- és gylimolcsosztalyairdl

a mlianyag zacskdkat, helyettik lebomld tasakokat kindl, tdmo-

gatja a tobbszor hasznalatos tasakok alkalmazasat és a csoma-
golasmentes vasarlast is.

A korszerUsitések, valamint az 0j tizletek épitésekor minden
esetben takarékos energiafelhasznalasi berendezéseket épit
be, illetve folyamatosan béviti a napelemek szamat, erésitve
a megujuld energiahordozok szerepét.

A SPAR az élelmiszer-pazarlas csokkentését a Munch ételmentd

szolgaltatashoz vald csatlakozassal segiti.
Segitség a gyakorlatban

Avasarlok edukacidjat segitve az élelmiszerlanc létrehozta

a SPAR a Fenntarthat6 jovéért weboldalt, valamint a Nestlé
Hungariaval kz6sen Utjara bocsatotta ,Tervezz okosan!” cim(,
szemléletformald kisokosat. A vallalat YouTube-csatornajan
elérhetd egy tizrészes animacids sorozat ,,SPAR OKO KALAND”
cimmel, amely a legkisebbeket szédlitja meg kdnnyen befogad-
hat6 formaban a tarsadalmi és kérnyezeti fenntarthatésaghoz
kothetS témakkal.

MENTS ETELT
A PAZARLASTOL

AKAR 66%
KEDVEZMENNYEL!

Az aruhazlanc mar 2012 6ta minden izletében visszaveszi

a papir, fém, mlianyag és liveg csomagolasi hulladékot. Ezen
talmenéen a hasznalt stitési olaj visszagyUjtésében is aktiv:
mar 80 SPAR és INTERSPAR (izletnél van lehetGség ennek
lakossagi leadasara.

Avallalat célja, hogy olyan hasznos, kdzérthetd és a szemléletet
formalni képes anyagokkal jelentkezzen, amelyek segitségével
a fogyasztok tudatos dontéseket tudnak hozni.



TAMOGATOTT MEGJELENES

TELEKOM

Egyiitt tudunk valos
eredményeket elérni

T

A Magyar Telekom Csoport 2030-ig tart6 fenntarthatdsagi stratégiajanak
harom alappillére a digitalizacid, a sokszintiség és a klimavédelem.

Digitalizacio

ATelekom sokat tesz Magyarorszag digitalizaciéjaért: a vallalat
célja, hogy 2030-ra orszagosan biztositson gigabitképes inter-
netet és 5G lefedettséget.

,Kulonbozé edukacids programokat hoztunk létre, hogy

minél jobban néveljik az Gigyfeleink digitalis érettségét:
2019-ben inditottuk el a Legyélteis! MOST generacids progra-
munkat, amelyben az id6sebbeknek mutatunk utat a digitalis
vildg Utvesztbiben. A gyermekek védelme sziviigylink, ezért
igyeksziink minél tobb eszkozt biztositani a sziil6knek, hogy
felkészitsék a gyermekeiket a biztonsagos internethasznalatra.
Igyeksziink digitalis iranymutatdst adni a kis- és kézépvallalko-
zasoknak, a Hello Biznisz platformunk segitségével” - mondja
Szabd-Molnar Csilla, a Magyar Telekom ESG-szakértGje.

Klimavédelem

ATelekom volt az elsé olyan vallalat Magyarorszagon, amely
mar 2015-ben klimasemlegesen miikodétt. A f6 cél, hogy folya-
matosan csokkentsék az liveghdzhatasu gazok (UHG) kibocsats-
sat, a kdzvetlen és kozvetett kibocsatasaikat pedig (scope 1; 2)
nett6 nullan tartsak.

~Folyamatosan monitorozzuk, hogy miként tudjuk optimalizalni
az energiafelhasznalasunkat. Az infrastruktirank modernizala-
san keresztiil jelentGs csokkentéseket értiink el, a korforgasos
gazdasag érdekében az eszk6zok visszagyljtésén is dolgozunk.
Lehet6vé tessziik a klimavédelmet tdmogato kiilonbozd szolgal-
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Szabd-Molnar Csilla

-
Jakab Judit

tatasokkal az ligyfeleink szamara is, hogy aktivan részt vegyenek
a kérnyezetvédelemben, és csokkentsék kibocsatasukat. Ez egy
olyan {igy, amiben nem lehet egyéni harcosként részt venni,
egyltt tudunk csak valés eredményeket elérni. Nekiink mint
Magyar Telekomnak pedig irdnyt kell mutatnunk ebben.”

Sokszinliség és esélyegyenldség

A Telekom nyitott, befogadé és biztonsagos munkahely, ahol
a munkatdrsak hattértél és identitastdl fliggetlentl Gnmaguk
lehetnek. Kiemelten fontos a néi karrierGt tdmogatasa és

a néi vezetbk aranyanak névelése: 2022-ben 27,27% volt a n6i
vezetbk aranya, ezt 2030-ra 40%-ra emelnék, és a nemek kozti
bérszakadék tovabbi csokkentése is cél.

A Fogyatékossag-barat Munkahely cimet elnyerd vallalat
2030-ig célul tlizte ki a 100%-ban inkluziv munkatarsi élmény,
szolgaltatoként pedig a 100%-o0s akadalymentes tigyfélélmény
biztositasat.

Jakab Judit, a Telekom sokszin(iségi és befogadasi szakértéje
igy foglalja Gssze a tovabbi célokat: ,Csaladbarat Mentorvalla-
lat vagyunk, szdmos intézkedéssel segitjik munkatarsainkat,
példaul a jogszabalyokban meghatarozott apaszabadsagon
feliil 6t plusznapot adunk az apukaknak. Atipikus foglalkozta-
tasi formakat vezettiink be, és segitjlik a sziilési szabadsagrol
visszatérék visszailleszkedését - ennek kdszonhetben a Tele-
komnal 70 szazalék felett van a visszatérd kismamak aranya.
A Romaster program keretén beliil anyagilag és mentoralassal
is tamogatunk kozépiskolas és egyetemista roma fiatalokat.
Célunk, hogy egy olyan kozosséget teremtsiink, ahol mindenki
a legjobbat hozhatja ki magabdl” - 6sszegezte a szakértd.
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Uton egy fenntarthat6bb jovo felé

Ma mar a legtobb felel6s vallalat szerte a vilagban a fenntarthatésag és az
okotudatossag szempontjait figyelembe véve tervezi meg miikodését, allitja
el6, majd értékesiti termékeit, hogy ezzel is hozzajaruljon a korforgasos
gazdasag kialakitasahoz és egy fenntarthatobb jové eléréséhez. A legf6bb
kérdés azonban az, hogy hosszu tavon miként képesek hozzajarulni ezen
vallalatok egy mindannyiunk szimara élhetGbb vilaig megteremtéséhez?
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Afenntarthatésag nem egy mai fogalom, az ENSZ mar 1987-ben
foglalkozott a fenntarthatd fejlédéssel, ami a modernizaci6 egy
olyan formaja, amely a jelen igények kielégitése mellett sem
fosztja meg a j6v6 generacidit sajat sziikségleteik megterem-
tésének lehetGségétdl. A fenntarthatd fejlédést az ENSZ harom
pillérre helyezte: kdrnyezet-, gazdasag- és szocialpolitika, ame-
lyek egymassal szinergiaban alkotjak a kiegyensulyozottsagot.

Afenntarthatdbb jovéért egyénileg, haztartasi szinten és globali-
san is sokat tehetlink. Ma mar egyre tobb gyarté tervezi és gyartja
Ugy a termékeit, hogy azok 6vjanak a Foldiinket fenyegeté veszé-
lyektdl - globalis felmelegedés, vizhiany, csokkend energiakészlet,
klimavaltozas - a miikddéstik soran. A Philip Morris International
(PMI), a vilag egyik vezetd dohanyipari vallalata is egyre nagyobb
hangsllyt fektet a fenntarthatdsagra és a korforgasos gazdasag
megteremtéséhez val6 hozzajarulasra, a kbrnyezeti artalmak csok-
kentésére. Ambicidzus célja az artalomcsokkentés, amelynek része
a flistmentes eszkdzok begytijtése, illetve Gjrahasznositasa is.

Atarsadalom minden szerepldje, szakmai szervezetek, szaba-
lyozok, nagyvallalatok, haztartasok és civilek sokasaga keresi

a fenntarthatobb megoldéasokat, a karosanyag- kibocsatas
csokkentésének lehetbségeit, de a valédi megoldashoz mind-
annyiunk kozrem(ikodésére sziikség van! A PMI 2021-ben egy
Ujabb jelentds lépést tett azzal, hogy Ujrahasznositd kézpon-
tot nyitott Magyarorszagon, amely a PMI CIRCLE nevet viseli
(Central Inspection and Recycling for a Closed Loop Economy,
+kdzponti bevizsgalas és Gjrahasznositas a 'zartlanc(’ gazda-
sagért”). Az izem feladata a hasznalt fiistmentes dohanyzasi
eszkozok bevizsgalasa, feldolgozasa és elkiilonitése Ujrahasz-
nositas céljabol.

Az, hogy mi torténik a Foldlnkkel és az életfeltételeinkkel,

az jelents mértékben a személyes dontéseinken, valasztasain-
kon mulik! Fontos azonban, hogy mindenki, akar apro valtoz-
tatasok révén is, de tevékenyen hozzajarulhat ehhez - hiszen
az artalmak cs6kkentésében és a valtozas elinditasaban
minden [épés szamit!

A cikk tarsadalmi felvilagositds céljabol létrejétt, reklamcélokat
nem szolgdlo tdjékoztatds, amely a Philip Morris Magyarorszdag
Kft. hozzajéruldsdval késziilt.





