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INTRO

Foté: Gyurkovics Anna

HERMANN IREN

Szamok,
szerényseg,
Balaton

Van egy szerény magyar csapat, a Paramount belsé kreativ egysége, akik len-
gyel kollégaikkal kiegésziilve készitik a csatorna ala tartozé brandek trailereit,
promoit. Legutdbb a Hipndzist nyerték agyon munkaikkal. Sejtettiik, hogy
sokat fogunk nevetni a nyari szamunk cimlapfotézasan, de hogy ennyit, arra
mi sem szamitottunk. A szolid bulibdl csipszdobalés, egymas fejébdl ivds,
Bodd6cs-babukat 6lelgeté dzsembori lett - munkanak dlcazva. Bicsérdi-Fiilop
Ad4m cikkébdl is 4tjon, j6 lehet ebben a kézegben dolgozni.

Covid és katatorvény utdni és a valsag el6tti jeleket mutatjdk a pénziigyi ered-
mények, amiket idén is 6sszeszedtiink a Kreativ dltal érintett szektorokban.

A céges valtozasokbdl is latszik, egyre kevesebb a specializalt ligynokség, sokan
igyekeznek teljes kord szolgaltatast nyujtani, azaz egyre nehezebb pontos képet
adnunk arrdl, melyik szektorban mennyi arbevétel keletkezik.

Ugy gondoljuk, a nyilvanos iizleti eredmények sokat elmondanak az egyes
piacokrol, de tudjuk, korantsem a teljes képet adjak. Nem mutatjak példaul

az ligynokségi szféraban jellemz6 atfoly6 bevételi tételeket, pontosabban
épphogy mutatjék, de az ardnyukat nem. Oriési elérelépés lenne a piaci kdrkép
esetében, ha az ligyfelek és az ligyfelek altal generalt bevételi aranyok is nyilva-
nosak lennének, addig - jobb hijan - a nyilvanos arbevételi adatok és az adézott
eredmények dllnak a rendelkezésiinkre.

A lap velejét add szamok mellett Molndr Zoltan hidnyp6tld cikkét ajanljuk

a balatoni nyaralas mellé: adatalapu gytjtést készitett a magyar tengerr6l iré
médiumokrdl, és egy szuper hangulatos beszélgetés keretében bemutatja

az egyik legklasszikusabb balatoni mesélét, Gyérify Arpadot.

Ha mar hangulat, az irott sz6vegbdl is atjon, milyen jot beszélgetett Iglodi
Csabaval is, aki egykor a Kreativ fGszerkesztdje volt, majd PR-ligynokségi,
késdébb vezetl tandcsadoi karriert épitett, nemrég pedig megjelent els6 konyve,
a Dreher-szimfénia.

Foglalkozunk még két reklamfesztivallal (Cannes és LIA), és az influenszerek
megkeriilhetetlen vilagaval a TV2-n és a TikTokon keresztiil.

Hajra, nyar!
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RECHARGE BY YETTEL

Recharge rovatunkban kreativ szakemberek vallanak
arrél, hogy mi az, ami feltolti és kikapcsolja Oket.

posI--lve
adamsky

BY HINORA GROUP

Internat

Mara mar egy Al is kreativabb, mint a kreativ szakemberek, ha felt61t6désrél
van szd, mondja Mészaros Péter (Head of Strategy and Copywriting, Positive
Adamsky). Sajatos Recharge-kritika kovetkezik.

Amikor megkaptam a kérdést, hogy én miként pumpéalomvisz-  Mert feltoltédni igenis lehet, de nem Ugy, ahogy eddig a rovat

sza Ujra ereimbe és tenderektSl meggyotort szivembe az 6r6- szerzGi megirtak. Mert olyanok ezek a tanacsok, mint lefrécskolni
mot, szimplan 6sszeomlott az idegrendszerem. A hénapban valakit vizzel egy medencében, vagy diszndvagas eldtt Arankanak
hatodjara. Belegondoltam, hogy mar alkoholt inni is faradt elnevezni a hizds kocat és érzelmileg kétddni hozza. A Recharge
vagyok, mert egész héten azért dolgozok, hogy végre inni rovat eddigi cikkei (tisztelet a kivételnek, szerencsére van) elké-
mehessek. A pszicholégusomnak meg heti kétszer panaszko- pesztéen megfoghatatlanok a sziamomra, és olyan érzést kelte-

dok, hogy mennyit robotolok és fusizok munka mellett, de higy-  nek bennem, mintha valamit nagyon rosszul csinalnék az éle-
gye el, muszaj ennyi melét elvallalnom, hogy fizetni tudjam ét. temben. Pedig szinte minden tanacsot kiprébaltam beldliik.
Edesanydm meg tanacstalanul kavargatja el6ttem vasarnapon-
ként a kih(il8 hislevest a kondérban, hogy vajon holis rontotta ~ Amde hidba sétaltatom meg hatodjara is a kutyat, vagy éppen
el az 6 szép reményekkel jollakott, kreativ kisfia. bamulom a felhGket, mik6zben fél kézzel valami gourmet
kajat f6zok extrém sportolas kdzben, az egész annyira mlinek
Avélasz: sehol. és megcsinaltnak hat a szamomra, mint azok a reklamok, 3



»Mintha megkérdeznéd egy paptol, hogy »atydam, vajon
van-e isten«, és azt mondand, szereti a vegan kajakat.”

amelyeket nap mint nap irunk. Nekem miért nem segit az OT
TUTI TIPP? Miért nem hiszek a WELL-BEINGBEN? Miért remeg
a szemhéjam az idegt6l, ha valaki azt mondja nekem, hogy
WORK-LIFE BALANCE?

Olyan, mintha pont azok kertilnék ki a kérdést, hogy mit jelent
feltéltédni, akik igazan kreativan tudnanak valaszolni ra. Mintha
megkérdeznéd egy paptdl, hogy ,,atyam, vajon van-e isten”,

és azt mondana, szereti a vegan kajakat. Egy j6 reklamszakem-
bernek szerintem el kell adnia a feltéltédést. Ki kell forgatnia
kliséket. Es paros labbal bele kell rignia a semmitmondasba.

Megkérdeztem a chatGPT-t, melyek a legklisésebb feltolts-

dési tippek, és nagyjabdl nyolcvanszazalékos lefedettség volt

a Recharge ajanlasaival. Egyre mélyebbre hizott magéval

a nyul tirege. Beszippantott. Minden egyes bemutatkoz6 ugyan-
azokat jarta koril: séta a szabadban, kisallatok, sorozatok,
podcastok, konyvek, melyektSl okosnak tlinnek, a munka utani
masik kreativ-DJ-énekes-craftbear-kulturalis manager-fenntart-
hato 16sz6rékszer-készits fusimeldja, a gyerekek, a sport, meg
a f6zés, de ilyen sajat készitésli szeicsan vegan mindenmentes
humuszszeri valamik.

Almatlanul forgolédva végiil arra jutottam, hogy mégis meg-
prébalom atsziirni magamon a tanacsokat és megnézem, mit6l
valik a kutyasétaltatas feltoltédéssé, a kajakészités élvezetessé,
a felh6k bamuldsa mamoritd élménnyé.

Kovetkezzen tehat az én 7 tuti tippem.

1.) A legfontosabb, hogy azzal toltsd az idéd, akit igazan
szeretsz. Lunaval, az animeparnammal lassan 3 éve piheniink
egymason. Persze, mint minden kapcsolat, itt is sok a gy(ir6-
dés, hamar ellaposodik, és bekoszol minket az évek sanyard
emlékezete.

2.) Imadom a gyerekeket, ezért mindig eltulajdonitok parat
akcidsan, ha éppen taldlok a jatsztéren, ahova sirni jarok vesz-
tes tenderek utan. Igazi testedzés az emelgetésiik, csak fontos,
hogy ne 6k lopjanak el.

3.) Szeretek kutyat és brandeket sétaltatni. Kiilonosen a Poket
zsebkdnyvek kommunikacids vezetjét, Horvath Pannat, de
néha egyéb markakat is probalok magamhoz idomitani, mint

a Mélylevegbprojekt vagy a Vates - és a Gyepii Egyesiilet. Zabo-
lazatlan brandek, de értd térédéssel idével tgyis megtanulnak
befogadni engem.

4.) Egy megfeszitett kreativ munkanap utan a szinpadon t6ltém
Ujra az elemeket. Slam Poetry, Hyperpop, versek, nekem mind-
egy, csak tapsoljon par Tubi-lehelet(i vaszontaskas bolcsész-
lany. Kiilonosen szeretek a Budapest Park nagyszinpadan fel-
[épni és lehurcoltatni magam, miutan haverom, Agdcs Marton,
a méltatlanul hires Aurevoir zenekar frontembere véletleniil
beengedett a backstage-be.



Pasitive
PR & Media Kft.

Photo credit: Krisko Gergd
Lektoralas és kreativ input: Basch Péter, stratégiai tervezé.

Szereplok:

Rébai Mark: Head Of Strategy And Creative,

Horvath Panna: Poket Zsebkonyvek,

Nyakorv: Kemény Zséfi, kolto,

Agdcs Marton: Aurevoir,

Barany Bence: VATES (nem vallalta a felkérést),

Volf Petra: MélylevegGprojekt (nem vallalta a felkérést),

Gyerekek: K6vari Sophie és Kévéri Sara, Anyjuk, Ezsis Eszter,

az Insert Ujbuda projektmenedzsere informélis bele-nem-egyezésével,
Pikachu: Csaladi okok miatt lemondta.

5.) Az asszertivitas és agilitas fontos egy brainstorming soran,
ezért az ott felgyiilemlett kreativ nézeteltéréseinket Rabai Mark,
Operativ Head of Strategy and Creative kollégammal egy vérre
mend 6kolharccal szoktuk kiventillalni magunkbdl, mikézben
witchcore-t és akusztik minimaltechnét hallgatunk addig, amig
ki nem szakad szankbdl az 6sszes metsz6fogunk.

6.) Imadom bamulni a felh&ket gydgyszereim tarsasagaban,
mert érdekes formaik vannak, izé, had, az egy nydl, jé, ez meg
a kezem, ki vagyok én, hova fut velem ez a rossz szekér, hat
megint tul sok benzodiazepant fogyasztottam a generalizalt
szorongasomra. Aztakutyarugjameg, az a cukker felhéfod-
rocska meg hasonlit anyamra. Jaj.

7.) Fontos a f6zés és a helyes taplalkozas is szamomra, mert ad
egyfajta lezarast a napnak, hogy végre azt ehetem, ami bizser-
geti az izlel6bimbdimat, mikdzben kulinaris csdénakon Uszik
lefelé a manna, tancold bélbolyhaim legnagyobb 6romére.
Ezért rendelek hazhoz, és mar az se faj, hogy tudja a nevem

a futar. Legalabb valaki beszélget velem.

TEHAT

A kreativ szakember a legjobb maszkmester a vilagon. Nem
meriink igazan beszélni tényleges mindennapjainkrdl, mert
valljuk be, Kicsit a sziviink mashol és masért dobog 9-t6l 5-ig.
Eufemizaljuk azt, hogy igenis Ugy kiégtlink, mint egy hajnali
tarbortliz, melyre Kispal-koncert utan bus karikakat pisilget egy

A Recharge rovat tdmogatdja a Yettel.

ontudatlan sales-igazgat6 a Fishing on Orf(in. Nem egy kirandu-
[astdl lesziink igazabdl jobban, hanem attdl, hogy mi torténik

veliink azon a kirdnduldson. Mi van, ha igazabdl nem a kutyasé-
taltatas tesz minket boldoggd, hanem az, hogy legaldbb van egy
élélény, aki szeret minket?

En erre vagyok kivancsi, nem egy répke pasztoréra altal meg-

almodott, korrekturézott, v40.docx formatumd, Macbooktdl
felforrésodott combd vilagra. Talan attdl, hogyha lecsupaszita-

nank magunkat, kicsit masnak is konnyebb lenne meztelendil
[atnia magat a tiikérben reggelente, szégyenérzet nélkiil.

Széval minden kacsintdsan bejelentett, hé elején fehér bori-
tékot szorongatd, nyugtatdfiiggd, funkcionalis alkoholista,
egzisztencialisan szorongd pszeudoértelmiségi, Gtkereso,
Utelhagyd, dtnak induld kreativnak tizenem, hogy sziasztok,
ezilyen. Nem a kutyat sétaltatjuk, a maganyt tartjuk révid

poérazon. Nem a felhéket bamuljuk, hanem hallgatjuk a zajhi-

anyt. Nem a sport a fontos, hanem ami el6l menekiilsz.

Ha mi nem beszélhetiink legalabb &szintén réla, akkor ki fog?

Az egész szakmank arra épiil, hogy megprdbaljuk agyunkat
szétfeszitve mashogy latni a dolgokat. Nem a sielés, a zuha-

nas. Nem a befelé figyelés, hanem a felismerés. Ha ezt mesél-

juk el, akkor érezziik igazabdl, hogy feltltédiink. Hogy nem
vagyunk egyediil.

Keep recharging, keep smiling, keep being honest.

A széveget a bemutatott alanyok irjak.



| CANNES LIONS 70

THE HOME OF CREATIVITY

Cannes Lions, 2023

Képzelt riport egy
francia reklamfesztivalrol

..., mely bepillantdst enged egy globalis |éptékii rendezvény dinamikdinak kulisszai
MOLNAR ZOLTAN iRASA mogé, karcos tiikrot tartva tenmagunk és a kreativipar kurrens trendjei elé.
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RAJT EZ A SZEP DOLOG

Cukisag Faktor

ALMASI FANNI OSSZEALLITASA

wiért szl

A Cukiséag Faktor nev( kiéllitds a Ludwig MGzeumban. A kiallitas a cukisag elterjedését és funkcidit vizsgélja. A cimben a ,faktor” arra
utal, hogy a m(ivészet - és az olyan agazatok, mint a kommunikacid, a technoldgia

m és a politika - hogyan hasznalja fel a cukisag hatasait. Mit arul el a (felnétt)
tarsadalomrél, hogy cuki dolgokat akar latni? Nosztalgia vagy manipulacié?

Tébb mint harminc hazai és kiilféldi mivész. Onkifejezés vagy haszonszerzés? Miitargy vagy arucikk?

Annette Messager Az llatok bosszija (2019-2021) c. munkéja

Hunter Potter munkai

Fotd: Rosta J6zsef, Ludwig Mlzeum - Kortérs Miivészeti Mlizeum Fotd: Rosta Jézsef, Ludwig Mizeum - Kortars Mlivészeti Mizeum
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Maja Djordjevic, Gy6zni fogok 4., 2018. Budapesti magangyijté és a Longtermhandstand, Budapest jévoltab6l

Austin Lee, Medve, 2018, A Carl and Katharine Kostyal Collection,
Italy jévoltabol (szerkesztett fotd)

\_

Maja Djordjevic, Szerelmi torténet, 2017. A Judit Reszegi Collection
és a Longtermhandstand, Budapest jovoltabdl (szerkesztett fotd)
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CIMLAPSZTORI

APARAMOUNT CREATIVE REGIOS CSAPATA

Miattuk nem kapcsolsz
el a reklamblokkrol

BICSERDI-FULOP ADAM iRASA

« Fotéd: Gyurkovics Anna

Laikusnak ugyan nehezen tudjak elmagyarazni, mivel is foglalkoznak, azért

egy kocsmai beszélgetésben mar kénnyen menézhetnek azzal, hogy 6k Bédécs
Tiborral, Aranyosi Péterrel vagy Araté Andrassal készitenek videdkat. A Paramount
négy, régios piacra is dolgozé kreativesapata idén Gjabb dijakat zsebelt be hazai
és nemzetkozi marketingversenyeken, ligyhogy itt volt az ideje, hogy leiiljiink
azokkal az emberekkel, akik elviselhetébbé teszik azt az idészakot, amikor
megszakitjak a kedvenc sorozatod a Comedy Centralon.
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PENZUGYI .
EREDMENYEK

IDEN IS OSSZESZEDTUK A KREATIV MAGAZIN
TERULETEHEZ TARTOZO SZEKTOROK LEGFONTOSABB
SZAMAIT. BONGESSZETEK AZ ARBEVETELEKET

ES A PROFITRATAKAT!

SZERZOK:
BALKANYI NORA,
BICSERDI-FULOP ADAM,
GABOR BALINT,
MOLNAR KINGA,
MOLNAR ZOLTAN,
SZERENYI SZABOLCS
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FOKUSZTEMA PENZUGYI MERLEGEK

Medialigynoksegek 2022

Tarolt a New Land Media, nincs drama
a kereskedelmi iigynokségek piacan

A pénziigyi beszamolok szerint 2022 a mérsékelt gyarapodas éve volt

a médiaiigynokségek szimara. A szektort tovabbra is az dllami megrendelésekre

keretszerz6déssel rendelkez6 ligyndkség uralja. A cégek fele novekvs

reklamkéltésekrél szamolhat be, de ott sem dramai a bevételcsokkenés, ahol

a 2021-hez képest negativ lett az 6sszkép. Megnéztiik a 2022-es cégmérlegeket,

és megkérdeztiink néhany szereplét az idészak tendenciairdl, kitekintve a 2023-
CHILEMBU KRISZTINA [RASA ban varhats kilatasokra.
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FOKUSZTEMA PENZUGYI MERLEGEK

A Next9, a Ferling és a Gold Communications nyerték meg 2022-t

Ilyen volt a PR-iligynokségek inflacio
és katatorvény sujtotta pénziigyi éve

Ismét eljott az év azon (szd szerint) szimotvetds szaka, mikor a cégek lathatéva
teszik az el6z6 12 hénapjuk pénziigyi mozgasait, mi pedig kimazsolazzuk
GYGRI ZSOFIA IRASA ezekbdl azokat a valtozasokat, amikre érdemes lehet odafigyelni.

(A cikk egy kordbbi verzidjdt a kreativ.hu-n olvashattdtok)
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TAMOGATOTT TARTALOM

KNK

A KNK kilenc év alatt az orszag
topiigynokségei kozé keriilt

KNK

»A fejlodés és siker feltételei a megszolgalt bizalom, valamint az tigyfél
legmélyebb ismerete” - vallja Knapcsek Katalin, a KNK kommunikacids
ugynokség alapiti-tulajdonosa, aki szerint a piacon eltoltott sziik egy
évtizednek megvolt a maga specialis fejlédési ive, és mostanra a céget

a TOP10 kommunikacids ligynokségek kozott jegyzik.

Legut6bbi beszamolo6tok szerint tavaly atléptétek
a 400 milliés arbevétel hatarat. Minek koszonhetitek
ezt a folyamatos novekedést?

A KNK 9 éve alakult egy olyan piacon, ahol egyrészt nagyon

sok PR-ligynokség miikodott mar, masrészt a médidban is nagy
atalakuldsok zajlottak. Még szakmabeli bardtaim koziil is sokan
kételkedtek benne, kell-e ide még egy PR-cég, képesek lehetiink-e
mast és mashogy nyujtani, mint a tébbiek. Az id6 engem igazolt.
Az ligynokség tevékenységében és forgalmdban is évrél évre
folyamatosan nd.

A fejlédés és siker feltételei a megszolgalt bizalom, valamint

az ligyfél legmélyebb ismerete. A j6l végzett munkdban hiszek,

a folyamatos visszacsatoldsban, értékelésben és a pontos elszamo-
lasban. Az ligyfeleink értékelik és elismerik ezt a hozzaallasunkat.

Emellett a KNK-kreativitast emelném ki. Teljesk6riien szolgdl-
juk az tigyfeleinket: bevalt stratégiank, hogy integraltan, t6bb
eszkozt, csatornat egymas mellett hasznalunk, sokszor egészen
Gjszerti médon. Igy a briefjeink is rugalmasak, és a legtobb
esetben a KNK-csapat kreativitdsdra épiilnek. Ez a kreativ kor-
latlansag extran fokozza a kollégak motivaciéjat is, és ez duplan
fontos. Profitalnak bel6le az ligyfeleink, rdadasul a sajat onmeg-
valdsitasukat is szolgdlja, hiszen azért valasztottak az ligynokségi
munkdt, mert szeretik - képesek is ra - 6sszetetten és ,masképp”
szemlélni a vildgot.

Van par divizi6tok. Van olyan lab, ami megerd4sodott
a korabbiakhoz képest?

Ot teriiletiink van: a PR; a digitélis és social media; a kreativ;
valamint az event divizid, tovabba a médiafoglalds. A digitalis
szekciéban napi szinten jonnek az 1j lehetségek és megoldandd
problémak. Itt és a PR-teriileten ldtom a legnagyobb mozgast,

a legerdGteljesebb valtozast. Mi pedig megragadjuk ezeket a lehet6-
ségeket! Minél jobban megismerjiik az ligyfeleinket, annal testre
szabottabb, integralt megolddsokat tudunk javasolni szamukra.

Valtozékony iizleti kornyezetben kell boldogulni
az iigynokségeknek. A KNK milyen 1épéseket
tett a helyzet kiegyenstlyozasara?

Eredetileg a KNK gazdasagi szakemberei szorgalmaztdk

a vallalatiranyitasi és projektkezelési rendszer bevezeté-
sét, meglatva benne a gazdasagi-pénziigyi alapok tartds
stabilitdsdanak, az er6forrasok hatékony felhaszndldsanak,
az eredmények kimutatasanak és a preciz elszamoldsnak

Frimant
mn

Fotd: Egressy-Drajké Orsolya

Knapcsek Katalin

a biztositékat. Az innovacid jol vizsgazott, kiegyensu-
lyozottabb miikddést tesz lehet6vé, mikdzben a tovabbi
novekedésilink motorjdva is valt. A piac ugyanis, legyen
az hazai kkv vagy multinacionalis cég, egyre inkdbb
elvarja az adatokon alapuld elemzéseket, a folyamatos
optimalizalast, a raforditasok pontos kimutatasat, egy
szo6val: az atlathaté mikodést.

Mit tartasz az eredményes iigyfél-iigynokség
kapcsolat zaloganak?

Sziikség van arra, hogy 100 szazalékos bizalom épiiljon fel
a cég és az ligynokség kozott. Ez a biztonsag, bizalom az,
ami ma alapja egy véllalat és a kommunikacids ligynokség
kozotti kapesolatnak. A kit(iz6tt eredményekhez ugyanis
mindig sziikség van a nyiltsagra, az atlathatésdgra. Mindkét
félnek teljes transzparencidt kell engednie a masik felé.
Enélkiil lehetetlen eredményes kampanyokat végigvinni.

Hiszem, hogy egy egylittmiikodés sosem a szerzédésben fog-

laltak hataraig tart. Mindig fellelhetdnek kell lenni a mun-

kankban egy extra Gtletnek, gondolatnak, a lelkesedésnek.

Szerintem ez az a plusz, ami nem tud része lenni egy tizleti

kontraktus szdraz és targyilagos szovegének. A partnereink

minden projekt soran ezt is megkapjak a KNK-tdl. 31
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IPAR MEDIA

Az ember, aki 34 éve ir a Balatonrol,
nekiment Hajdu Péternek, és orszagos
lapok idézik

Gyorify Arpad hosszi évek alatt épitette fel a Balatontipp nevii oldalat, amit egy

személyben djsagiréként-fotosként-salesesként vitt a hatan. Sztorijai gyakran

futottak végig az orszagos sajtdn, hazilag barkacsolt oldala ritka mindséget

képvisel a vidéki sajtéban. A balatoni Ujsagiras nyugdijas, mar csak hobbibdl
MOLNAR ZOLTAN IRASA irogaté doyenjével sajat kertjében interjuztunk.
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IPAR MEDIA

L

Hol irjak meg, ha beépitik a partot
vagy 20 fokos a viz? - korkép a balatoni sajtérdl

Mar forrésodik a langos olaja, kifogtak az elsé hekkeket az uruguayi
partoknal, lecsutakoltak a vizibicikliket, nyirjak a fiivet a strandokon, széval
itt a szezon a nyakunkon. J6 kreativosként mi pedig tgy késziiliink erre,
hogy a kezetekbe adunk egy balatoni médiakalauzt. Osszeszedtiik az online
balatoni média szine-javat, utana is néztiink, ki adja ki ezeket az oldalakat,
mennyien olvassak télen-nyaron, kik a tulajdonosok, mennyi a bevétel
MOLNAR ZOLTAN [RASA és mit talaltok odakattintva.
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~Abban a mezoben, amiben
én vagyok, ilyen kombo nincsen”

Nagy utat jart be a Kreativ fészerkesztisége utan (és elétte is) Iglédi Csaba.

A politikai Ujsagirastél a reklamiigynokségi munkan at mara eljutott

a regényirasig és a felsévezetSknek vald tanacsadasig. Budai irodajaban iiltiink

le vele beszélgetni Gutenberg-galaxisrdl, a Dreherekrél, Toman Szabina szép
MOLNAR ZOLTAN IRASA szavairdl és még Karinthy fiatalembere is el6keriilt.
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TAMOGATOTT MEGJELENES WSZL

»AZ a gyermek, aki egy ilyen koncertrol
hazatér, mar nem ugyanaz, mint aki
elindult” - egyediilallo kamionszinpadon
lépett fel a Maltai Szimfonia zenekara

a Zsolnay Fényfesztivalon

A pécsi rendezvény idei tematikdja az egyiitt 1étezés volt, a Waberer’s Csoport
Volvo kamionjan hatranyos helyzetii, gyakran tanulasi nehézségekkel kiizdé
gyerekek adtak koncertet a Zsolnay Fényfesztival nyitoestéjén. A Maltai
Szeretetszolgalat Szimfénia programjanak tanitvanyai filmzenékkel,
népdalokkal, vilagzenei miivekkel t6ltotték meg a pécsi éjszakat. A kamion
Varga Vince tervei alapjan alakult latvanyos pop-up szinpadda.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Szimfonia programjaban
tanuld gyerekek adtak koncertet az egylittm(ikodés és az egyiitt
haladas jelképeként Pécsett. Ahogy a zene Gsszekoti az embe-
reket, Ugy a WSZL kamionja most kdzelebb vitte a gyerekeket
egy Ujabb élményhez. Ez a rendhagyé partnerség és 6sszefogas
a Volvo Trucks, a Maltai Szeretetszolgalat és a WSZL kdzott igazi
példaja annak, hogy minden elképzelés valéra valhat, amikor
sok j6 ember 6sszefog és tamogatja egymast.

AWaberer’s leanyvallalata, a WSZL elkotelezett a jové genera-
cidinak tamogatasa irant, igy nem is volt kérdés, hogy a Maltai
Szimfénia zenekar tagjait is segitik abban, hogy megvaldsithas-
sak dlmaikat. Az egylittm(ikédés tébb mint anyagi tamogatas

- hozzéjarulas ahhoz, hogy a gyerekek életre sz6l6 élményeket
szerezzenek, és a kozonség talalkozzon a felzarkdzod teleplilése-
ken él6 fiatal zenészekkel.

~A Waberer's Csoport mindig is elkotelezett volt a tarsadalmi és 6rom, ha értéket és élményt is eljuttathatunk a minden-
felelésségvallalas és a jo ligyek tdmogatasa irant. Bliszkeség napok soran. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, a Volvo Trucks és a WSZL Kft. kbzos eréfeszi-
téseivel esélyt teremthetiink a tehetséges fiataloknak abban,
hogy életre sz6l6 élményeket gy(ijtsenek. Az atalakitott kamio-
nunk lehet6séget ad arra, hogy a Zenekar eléadasai kozvetlendil
érintsék meg az emberek szivét és lelkét” - mondta Garam-
volgyi Gloria, a WSZL ligyvezetd igazgatdja.

»Az a gyermek, aki err6l a koncertrél hazatért, mar nem

ugyanaz, mint aki elindult. K&szonetet szeretnék mondani

a Maltai Szeretetszolgalatnak, a Volvo Trucksnak és az Univer-

sumnak ezért az egylittm(ikodésért. Ez az esemény tobb volt,

mint egy hagyomanyos koncert, biztos vagyok benne, hogy

mindannyian életre sz6l6 élménnyel gazdagodtunk. Nagyon

biiszkék vagyunk arra, hogy részesei lehettiink ennek a projekt-

nek, reméljiik, hogy a jovében még tobb hasonlé 6sszefogas-

ban lehet résziink.” - tette hozza Varga Dorottya, a Waberer’s

Csoport marketing- és PR-vezetGje. 43
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TAMOGATOTT MEGJELENES DUNA-DRAVA CEMENT KFT. (DDC)

Elkotelezodés a fenntarthatosag irant

A Duna-Drava Cement Kft. (DDC) évtizedek dta az orszag, de leginkabb
avaci és a beremendi régié meghatarozo6 gazdasagi szerepldje, amely

D ’ cementet, transzportbetont, valamint kavics és beton adalékanyag
S termékeket allit eld.

Debreceni Betonlizem Z6ld Megoldas-palyazat Kismaros
Hosszu tavu elkételezodés Komplex, nyilt kommunikacié

A DDC az elmdlt évek sordn komplex tarsadalmi felelésségval- Az évek soran kialakitott nyilt kommunikaciéval a vallalat

laldsi programot alakitott ki, melyekkel a tehetséggondozas- a lakossag, a civil kozosség edukacidjara helyezte a hang-

ban, a kérnyezeti nevelésben és a ,,z6ld” kezdeményezések sulyt. Arra, hogy bemutassa, milyen egy eurdpai szinvonalon

létrehozasaban is jelentGs szerepet vallalt és véllal jelenleg is. miikddé, helyettesitd tiizel6anyagokat alkalmazé cementgyar,
valamint az, hogy a modern technolégiak alkalmazasa mellett

Célja, hogy az elérhetd legkorszer(ibb technolégiaval miikodé a DDC kiemelten fontosnak tartja a kérnyezetiikkel harménia-

cementgyarainak m(ikodését nyilt, 8szinte médon mutassa be ban térténd egyiittélést, a fenntarthatésagot.

a lakossagnak, elérve ezzel a civil kozosség elfogadasat. Mindezt

hosszl tavon épitkezd, tudatos és hiteles PR-munkaval érikel. Az edukdaci6 sordn a DDC olyan eszkdzoket, csatornakat

alkalmaz, mint a 2019-ben kiadott fenntarthatésagi jelentés,
a tudatosan felépitett koz6sségi média kommunikacio és

az online sajtdjelenlét, de edukacids kisfilmek is készlltek

a Vacott kialakitott jubileumi kiallitds mellett.

S6t, az egyik legsikeresebb edukacids eseményt, a Nyilt
Napokat 2023-ban ismét megrendezik a Vaci és a Beremendi
Cementgyarban egyarant.

Mindezek eredményeként, a kbzépiskolasoknak sz6l6 Zéld

Alternativa Vetélkedén mintegy 651 fiatal részesiilt edukacio-

ban az évek soran, a Zéld Megoldas-palyazat keretében

-a 12 évsoran - 65 ,,z6ld” projekt valosult meg, mig a ,,Duna-

Drava a Tehetségekért” 6sztondijprogram keretében kozel

1500 altalanos és kézépiskolas diak részesiilt 113 milli6 forint

tdmogatasban. 45
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TAMOGATOTT MEGJELENES

HENKEL MAGYARORSZAG KFT.

”

Tesziink az élhetobb jovoért

A Henkel els6 kozép-kelet-eurdpai leanyvallalataként, a Henkel

Magyarorszag Kft. 1987-ben jelen meg, és az elmult tobb mint 35 év alatt
jelentds szereplGjévé valt a hazai piacnak. A Consumer Brands és Adhesive
Technologies iizletagaink mellett a kornyei gyarban multitechnolégias
ragasztéanyagok, Kérosladanyban mosoé- és haztartasi tisztitoszerek
késziilnek. A fenntarthatdsag egyike az 6t vallalati értékiinknek, amely
alapvet6en meghatarozza iizleti tevékenységiink stratégiai iranyat. Szamunkra
a fenntarthatdsag a tarsadalmi felelGsségvallalas mellett a kornyezetiink
védelmét, az eréforrasokkal valo takarékoskodast és a hosszu tavi felelGs

gazdalkodast jelenti.

46

Azt a célt tiiztiik ki magunk elé, hogy tobb értéket teremtiink
kevesebb raforditassal, és pozitiv hatast gyakorlunk az embe-
rekre, a kdzosségekre és a j6v6 generacidira. Torekvéseink meg-
valdsitasaban a 2030+ Fenntarthatdsagi Ambicidk Keretrend-
szerlink mutatja az irdnyt, amelynek fokuszaban a megujuld
bolygd, a viragzd kozosségek és a megbizhatd partner harmas
dimenzidja all.

A Henkelnél hatdrozottan gy gondoljuk, hogy a fenntarthaté-
sagi tetteink kulcselemei maguk a munkatarsaink, fiiggetleniil
attél, hogy milyen teriileten dolgoznak. Eppen ezért évekkel
ezel6tt elindult a vallalaton beliil az a tobbszintl szemlélet-
formal képzési programunk, mely segiti a munkatarsakat,

hogy ,fenntarthatésagi nagykovetté” valjanak. Ezt kovetGen
a gyakorlatban mar szamos tevékenységben nyilvanithatjak
ki elkotelezédésiiket: van, aki szemléletformald oktatasokat
szervez gyereknek, van, aki a vallalaton beliil meghirdetett
nemzetko6zi projektekbe kapcsolddik be, és van, aki 6nkéntes
tevékenységet folytat egy jo ligy érdekében.

Sokszinli jocselekedetek

A Henkel Magyarorszag munkatarsai korében nagyon népszer(
a vallalat nemzetkdzi, MIT - ,Tegylink egyiitt a holnapért”
elnevezés(i dolgozdi 6nkéntességi program, mely idén tinnepli
fennallasanak 25. évforduldjat. A kezdeményezéssel a Henkel
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Dr. F4bidn Agnes, a Henkel Magyarorszag Kft. igyvezetd igazgatdja, a Csodaldmpa Alapitvany 8nkéntes nagykdveteként nydjtott be tdbb alkalommal is sikeres

pélyézatot az elmdilt &t évben. igy a Henkel segitségével tébb mint 30 életveszélyesen beteg gyermek kivansaga teljesiilt.



sajat munkatarsai 6nkéntes jotékonysagi tevékenységét
tdmogatja anyagi hozzajarulassal, termékadomannyal, fizetett
szabadsaggal vagy technikai hatérrel. Az Gnkéntes munkatars

a megvaldsitandé projekt részletes leirasa mellett a tervezett
koltségkalkulacidval egyiittesen nydjthatja be palyazatat alap-
vetden 6t nagyobb témakaérben. A célcsoport a gyermekek, fia-
talok, raszoruldk, onsegitd csoportok. A palyazatokat a Henkel
k6zponti CSR-csapata biralja el jol szabalyozott, meghatarozott
eljarasi folyamat keretében. Altaldnossagban elmondhatd, hogy
a bizottsag azokat a palyazatokat részesiti elényben, amelyek
hossz( tavd, fenntarthatd megoldasokat kinéltak, a tarsadalom
minél szélesebb rétegét érintik, valamint ahol kézponti elem-
ként jelenik meg az innovacid. Az elbiralasnal fontos szempont,
valamint a tdmogatas nagysagat nagymértékben befolyasolja
az 6nkéntes munkatars elhivatottsaga az adott szervezetben.

A tobb mint hisz éve toretlen kezdeményezésével nagy hatdast
ér el a Henkel mikro- és makrokérnyezetében egyarant, hiszen
a szamtalan - 6sszességében tobb szazmilli6 forint értéki -
tamogatott projektek éppolyan sokszin(iek, mint a vallalat
maga. A Henkel-munkatdarsak hozzajarulasaval nagyszamu
jotékony cselekedet valdsult meg, csak parat kiemelve: madar-
otthon épiilt, 6vodai és iskolai jatszéterek Gjultak meg, zenei
és alkot terek alakultak, tira- és sportesemények, valamint
taborok valdsultak meg és még sorolhatnank.

A hulladékaradat ellen

Manapsag folydinkban az értékes hordalék mellett nagy meny-
nyiségl hulladék is megtalalhatd. A PET Kupa kezdeményezés
megproébalja dtjat allni az ismétléd6 szennyezési hullamoknak,

Hissziik, hogy vallalatunk fenntarthatésagi céljainak eléréséhez mun-
katarsaink szerepvallaldsa nagymértékben hozzajarul. Professzionalis
hozzaallassal és cselekvéssel elérjiik azt, hogy kollégdink és partnereink
kozos sziviigyiiknek tekintsék a fenntarthatésagot. A kozosség pedig

a kulcs egy szebb jov6hoz.

felderiti a legnagyobb lerakdhelyeket, és azon dolgozik, hogy
megtisztitsa az artereket és a folydkat. A PET Kupa hulladék-
gylijté versenyeihez Grommel és lelkesedéssel csatlakozunk
évrél évre. A Henkel az egyik legrégebbi vallalati tamogatdja

a PET Kupanak. ,,El8sz6r 2017-ben még csak néhany munka-
tarsunk vett részt a hulladékgytijté derbin, azonban 6nkén-
teseink szdma egyre gyarapszik, olyannyira, hogy az idén,

a Tisza-tavi versenyen a Henkel tébb mint 20 fés csapattal
képviseltette magat, és a teljes magyarorszagi vezetéség is
csatlakozott. Nagyon fontos volt szamunka, hogy egységként
munkatarsainkkal egyiitt, kozosen tettiink kdrnyezetiinkért.
Hacsak nincs ott, és nem latja az ember a sajat szemével, nem
hiszi el a Tisza-parton és a nadasban [évé szemét mennyiségét
- mondta Dr. Fabian Agnes iigyvezetd igazgaté.

A QR-kédot beszkennelve
tekintse meg a IV. Tisza-
tavi versenyen a Henkel
Magyarorszag szereplését

6sszefoglald kisfilmet.

Nagy varakozassal vagtunk neki a kalandnak, és hatalmas

er6bedobassal, a héség és a sziinyogok ellenére odaadassal,

szorgalommal tisztitottuk a tavat. A Henkel csapataval egyutt

dsszesen 200 résztvevd naponta 400-500 zsak hulladékot

szedett Gssze, a csaknem 1500 zsaknyi 6sszegy(jtott hulladék

a szervez6k becslései szerint legalabb 6,5 tonna szennyezédés

eltavolitasat jelentette ezdttal. 47
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MASTERCARD

A fenntarthatosag

értékkozosséget teremt

A Mastercard technoldgiai szolgaltatoként nem tartozik a nagy szennyez6k
kozé, de a pénziigyi szektor tagjaként, és az ebben a szektorban miikédé
bankok és pénziigyi szolgaltatok kozvetlen partnereként is komoly rahatasa
van a fenntarthatdsagi torekvésekre. Annak érdekében, hogy ezt a hatast
minél szélesebb korben elérje, a cég az elmult években makro, mezzo

és micro szinten is komoly 1épéseket tett.

48

Makro szinten az egyik legjelentGsebb |épés a Priceless Planet
Koalici6 2019-es elinditdsa volt, amelyben a Mastercard

100 milli6 fa eliiltetését tiizte ki célul a kdvetkezd 6t évben,
mindezt a partnerei kbzrem(ikddésével. A Priceless Planet Koa-
licid szigory, tudomanyos alapon nyugvé eljaras soran harom
faultetési helyszint jel6lt ki Kenyaban, Braziliaban és Ausztrali-
aban. Azért ezeken a teriileteken, mert az ottani éghajlati koril-
ményeknek kdszonhetben az év 12 hdnapjaban zéldellenek
majd a fak, a gazdagabb csapadék miatt gyorsabban nének,
igy a pozitiv hatasuk is hamarabb érvényesiil, és hosszl tavon
is fenntarthatd. A hazai bankok koziil az OTP és az MBH Bank
is, a kereskeddk koziil pedig a Kifli.hu csatlakozott a koalicié
eréfeszitéseihez.

Mezzo szinten a Mastercard budapesti csapata a kozvetlen
hazai partnerek bevonasaval indit ,,z6ldit6” akcidkat. Erre volt
j6 példa az MVM Next-el kbzos kampany, amely soran minden
olyan tigyfél utan, aki a papiralapd fizetésr6l az online, mentett

kartyas fizetésre valtott, a két cég eliiltetett egy-egy fat. Erre
2022 marciusaban, Kecskeméten kerlilt sor, ahol a Z6ld Kiilde-
tés egyesiilettel egyiittm(ikodve 48 ezer facsemete eliiltetésé-
vel jott létre a Kecskeméti Erdépark.

Szintén fontos eredmény volt a Mastercard Carbon Calcula-
tor hazai elinduldsa, amelyet a Granit Bank a kereskedelmi
bankok kéziil a vilagon els6ként vezetett be. A Granit Bank
applikacidjaban elérhetd carbon calculator azonnali visszajel-
zést ad a kartyabirtokosoknak vasarlasaik 6koldgiai hatasardl,
ezéltal tudatosabb vasarlasra 6sztonozve Sket, sét, applika-
cion bellil akar faliltetések tamogatasaval semlegesithetik is
labnyomukat.

2021 végén egy reprezentativ fogyasztoi kutatast is végeztiink
annak érdekében, hogy részletesen is feltarjuk, a banki tigyfelek
életében hogyan valtozott a fenntarthatébb megoldasok és ter-
mékek iranti igény, illetve ennek milyen hatasai vannak napi



pénzligyeikre. Az eredményeket tartalmazo riportot a banki
partnereik is megkaptak, segitve az olyan termékek és szolgal-
tatasok fejlesztésének el6térbe helyezését, amivel a bankok
sajat tigyfeleik ilyen irdnyu igényeire reagalhatnak.

A Mastercard sajat szolgéltatasi teriiletén is fontos [épésnek
tartja, hogy a bankkartyak a kozeli jovében minden esetben
Ujrahasznositott és fenntarthaté anyagokbol késziiljenek, de

a hosszu tavu cél a digital-only megoldasok elterjesztése, amely
szlikségtelenné teszi a plasztik hasznalatat.

Sajat eDM-eik carbon labnyomat is elkezdték optimali-
zalni, amit szeretnének minden csatornajukra kiterjeszteni.
Az orszagszerte megjelend, marketing célu épiilethaléinkat
tobb éve Gjrahasznositjak, kartyatartd tarcak, homokozé-
takard vagy jatszotéri napellenzéként sziiletnek (jja, ezeket
a helyi 6nkormanyzatok mindig nagy 6rommel veszik at

és hasznositjak.

'-a. ";?J ?"1’3 : :

»Nagyon biiszkék vagyunk ra, hogy azok a fenntarthatdsagi torekvések, amelyeket
globalisan és helyi szinten évek dta tesziink, nemcsak a kérnyezetiinkre vannak pozitiv
hatassal, de a szervezeten belil is szemléletformalé erével birnak. Ez egy olyan értékko-
26sség, amihez szivesen csatlakoznak az Uj munkavallal6k, de valtozasra dsztonzi a régi
kollégakat is” - mondta Szalkai Réka, a Mastercard marketingigazgatoja.

A projekt annyira sikeres, hogy abba szeretnék mas éplilethaldn
hirdetd cégeket is bevonni, a hosszl tavi cél pedig itt is az, hogy
ezek a haldk eleve Ujrahasznositott anyaghdl késziiljenek majd.

Mikro szinten pedig a budapesti csapat edukacidja a cél,

kozos kihivasok, vallalasok és zold aktivitasok révén. A green
munkacsoport 6nkéntes alapon jott létre a téma irant fogékony
munkatérsak bevonasaval. Ok a sajat munkaidejiikon feliil
vesznek részt a munkaban. A green tevékenységgel - amely
azéta a teljes budapesti csapatra atterjedt - minden hénapban
Ujabb kihivasokkal formaljak szemléletiiket. Ilyen akcid volt
aveganuary, a plastic-free july, a vasarlasmentes november
vagy az adomanyoz6 december. Elinditottak egy minden-

napi tippeket tartalmazd digitalis Zéld Kézikényvet, amelyet
minden munkatarshoz eljuttatnak, ebben szamos segitséget
biztositva a kornyezettudatosabb, fenntarthatobb életmdd-
hoz. Ezek mellett érzékenyitd tdrakat is tartanak a kollégakkal
(pl. a Févarosi Hulladékhasznositd Miinél).
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ROSSMANN

Fenntarthatdosag és innovacio
a Rossmann-nal: Respray, a
kornyezettudatos vasarlas aj dimenzioja

R&®SSMANN

@,?e%@ Gméria

A Rossmann szamara a fenntarthatésag nemcsak egy kovetend6 trend,
hanem olyan alapveté érték, amely meghatarozza a vallalat kulturajat

és lizleti stratégiajat. A cég aktiv szerepet vallal a hazai fenntarthatdsagi
kommunikaciéban, és folyamatosan keresi az ujitasokat és megoldasokat

a fenntarthato fejlodés érdekében. Az egyik ilyen kiemelkedé példa

a drogérialanc idén januarban bevezetett ijdonsaga, a Respray. A vilag elsé
aeroszolos dezodor-ujratolt6 automatajat magyar fiatalok fejlesztették ki,

a Rossmann pedig nemcsak a termékfejlesztésben és az értékesitésben,

de a kommunikdciéban is teljes mellszélességgel mogéjiik allt.
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A Rossmann szamara kiemelten fontos a fenntarthatdsag
kérdése, hiszen alapité tulajdonosuk, Dirk Rossmann nemcsak
Uzletemberként, de a maganéletében is régota kiemelt figyel-
met fordit a klimavalsag kérdésére és az az elleni kiizdelemre.
Két megjelent nagysiker(i regénye és gyermekkdnyve nyoman
az § szellemiségét képviseli a hazai Rossmann is. Szamos inno-
vacidval torekednek a minél fenntarthatobb m(ikodésre, legyen
sz6 akar a logisztikai m(ikddésrél, a szallitmanyozasrdl vagy

az lizlethaldzat fenntartasardl. Németorszagban fejlesztett sajat
markas termékeik Gsszetételiikben és csomagolasukat tekintve
is kdrnyezetbaratak, mentesek példaul a mikromtanyagok-

tél, nem tesztelnek allatokon, és szamtalan kozottiik a vegan
mindsitésli termék is. Evek 6ta elkészitik a fenntarthatésagi

jelentésiiket is, melynek médszertanat folyamatosan a GRI
sztenderdekhez kozelitve, atfogd és transzparens képet adnak
a mukodésiik kornyezeti hatasairdl.

Amellett, hogy a fenntarthatésagért cselekvés szintjén is
sokat tesz a vallalat, rendkiviil fontos szerepet kap az errél
valé aktiv kommunikacid is. A Rossmann-nal hiszik: valodi
valtozast csak akkor érhetiink el, ha a fenntarthatésag
kérdéskorérdl minél szélesebb nyilvanossag elétt, minél
kiterjedtebb diskurzust folytatunk.

A drogériaszektor szempontjabdl mindenképp kihivast jelent
a fenntarthatdsagra vald torekvés, hiszen az arusitott termékek



nagy része komoly kdrnyezeti ldbnyommal bir, am a Ross-
mann minden teriileten tdrekszik ennek optimalizalasara.

A koronavirus-jarvany és a pandémias idészak jol példazta azt
a kettGsséget, amivel a szektornak meg kell kiizdenie: az egész-
séges életmodot tdmogatd termékekre, tisztalkodasi szerekre
és a vegyi arukra is nagy sziikség és igény van vasarléi oldalrdl,
igy a f6 feladat, hogy ezeket Ggy tudjak fenntarthatébb médon
kinalni, hogy a fogyasztoknak minél kisebb kompromisszumot
kelljen emiatt vallalniuk a vasarlasaik soran.

A Rossmann rendszeresen kommunikal a fenntarthatésagrol,
kampanyaik és imazsépitésiik soran az elsédleges cél, hogy
avasarlok egy kornyezettudatos vélasztasnak érezzék, amikor
a Rossmann uizletei mellett dontenek. Ezt erdsiti az a kiterjedt
egyuttm(ikodés és kampany is, amelyet az idei év elején beve-
zetett Respray-automatak kapcsan folytatnak.

A Respray, a vilag els6 aeroszolos dezodor-ujrat6lt6 automatdja,
melyet magyar fiatalok fejlesztettek ki, és els6ként a magyaror-
szagi Rossmann kinalataban érhet6 el. Az innovacidval egyetlen
palackot 5 alkalommal is felt6lthetlink az altalunk valasztott
Rossmann sajatmarkas Isana illatanyaggal, mely nem csak
aluminiummentes, de még a hajtdgaz is egyszerd stiritett levegd
benne, igy téve a fenntarthatdsag mellett egészségesebbé is

a terméket. A pilot soran egyelére 3 izletben talalkozhatnak
avasarlok az automatakkal: a budadrsi Auchan Korzén talal-
hat6é Rossmann mellett, a Mammut Il.-ben nemrégiben teljes
feldjitason és jelentds bdvitésen is atesett Rossmann-izletben
és a Flérian Uzletkdzpontban taldlhaté Rossmannban.
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Az els6 automata januar végi bemutatasat nagyszabasu saj-
téeseménnyel tAmogattak meg, ahol a kerekasztalbeszélgetés
résztvevdje volt tobbek kdzétt Puskas Peti és Orddg Néra mel-
lett a Rossmann fenntarthat6sagi szakértdje is, a beszélgetést
pedig Stahl Judit vezette. Az online és offline kommunikacié
azéta is folyamatos az egylittm(ikodésrél mind a Rossmann,
mind a Respray feliletein.

Az eddigi eredmények alapjan batran kijelenthetd, a vasarlok
nyitottak arra a megoldasra, hogy az Ujratolthetd fujos dezodor
hasznalataval tegyenek a fenntarthatd, zold jovéért, és akar

a negyedére csokkentsék a sajat 6koldgiai labnyomukat.

Az innovacidra vald nyitottsagot és az egylittm(ikodés sikeres-
ségét mi sem mutatja jobban, mint hogy Budadrson a nyitas
Ota tobb mint tizszer annyit toltéttek a vasarlok, mint ahanyat
a TOP1 fajés markatermékbél adtak el, a Mammutban pedig
2-3-szor annyit t6ltéttek, mint amennyi a normal Isana dezo-
dorok eladasa volt. HosszU tavon az automataval rendelkezd
lizletek szamat és a jelenleg utant6lthet6 3 Isana-illat kinalatat
is szeretnék béviteni.

Afenntarthatésaggal kapcsolatos kommunikacié eredménye-
ként mindenképpen érzékelhet6 a vasarldi igények megvaltozasa
a tudatosabb vasarlas terén. A fogyasztok mar nemcsak az arak
mentén tudatosak, hanem egyre fontosabb szempont a kérnye-
zetvédelem, a hazai markak és innovaciok tdmogatasa is.
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TAMOGATOTT MEGJELENES SPAR

A SPAR lépést tart a fenntarthato jovovel

Az élelmiszerlanc mindennapjaiban nem csupan tizleti stratégia

a fenntarthatésagra valé torekvés, hanem hitvallds, amely kihat a teljes bels6
miikodésre, a logisztikai és gyartasi folyamatokra, a termékkinalatra, valamint
a vasarlok6zonség szemléletformalasat célzé edukacids torekvésekre is.

L/
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EGY FENNTARTHATOBB JOVOERT

www.sparafenntarthatojovoert.hu/okokaland

A SPAR egyik f6 célkitlizése az alacsonyabb miianyag-felhasz-
nalds, ami sikeresen megvaldsult példaul a logisztikai vagy

az élelmiszer-termelési folyamatok soran. Emellett az tizletlanc
kivonta pékaru-, valamint zéldség- és gylimolcsosztalyairdl

a mlianyag zacskdkat, helyettik lebomld tasakokat kindl, tdmo-

gatja a tobbszor hasznalatos tasakok alkalmazasat és a csoma-
golasmentes vasarlast is.

A korszerUsitések, valamint az 0j tizletek épitésekor minden
esetben takarékos energiafelhasznalasi berendezéseket épit
be, illetve folyamatosan béviti a napelemek szamat, erésitve
a megujuld energiahordozok szerepét.

A SPAR az élelmiszer-pazarlas csokkentését a Munch ételmentd

szolgaltatashoz vald csatlakozassal segiti.
Segitség a gyakorlatban

Avasarlok edukacidjat segitve az élelmiszerlanc létrehozta

a SPAR a Fenntarthat6 jovéért weboldalt, valamint a Nestlé
Hungariaval kz6sen Utjara bocsatotta ,Tervezz okosan!” cim(,
szemléletformald kisokosat. A vallalat YouTube-csatornajan
elérhetd egy tizrészes animacids sorozat ,,SPAR OKO KALAND”
cimmel, amely a legkisebbeket szédlitja meg kdnnyen befogad-
hat6 formaban a tarsadalmi és kérnyezeti fenntarthatésaghoz
kothetS témakkal.

MENTS ETELT
A PAZARLASTOL

AKAR 66%
KEDVEZMENNYEL!

Az aruhazlanc mar 2012 6ta minden izletében visszaveszi

a papir, fém, mlianyag és liveg csomagolasi hulladékot. Ezen
talmenéen a hasznalt stitési olaj visszagyUjtésében is aktiv:
mar 80 SPAR és INTERSPAR (izletnél van lehetGség ennek
lakossagi leadasara.

Avallalat célja, hogy olyan hasznos, kdzérthetd és a szemléletet
formalni képes anyagokkal jelentkezzen, amelyek segitségével
a fogyasztok tudatos dontéseket tudnak hozni.



TAMOGATOTT MEGJELENES

TELEKOM

Egyiitt tudunk valos
eredményeket elérni

T

A Magyar Telekom Csoport 2030-ig tart6 fenntarthatdsagi stratégiajanak
harom alappillére a digitalizacid, a sokszintiség és a klimavédelem.

Digitalizacio

ATelekom sokat tesz Magyarorszag digitalizaciéjaért: a vallalat
célja, hogy 2030-ra orszagosan biztositson gigabitképes inter-
netet és 5G lefedettséget.

,Kulonbozé edukacids programokat hoztunk létre, hogy

minél jobban néveljik az Gigyfeleink digitalis érettségét:
2019-ben inditottuk el a Legyélteis! MOST generacids progra-
munkat, amelyben az id6sebbeknek mutatunk utat a digitalis
vildg Utvesztbiben. A gyermekek védelme sziviigylink, ezért
igyeksziink minél tobb eszkozt biztositani a sziil6knek, hogy
felkészitsék a gyermekeiket a biztonsagos internethasznalatra.
Igyeksziink digitalis iranymutatdst adni a kis- és kézépvallalko-
zasoknak, a Hello Biznisz platformunk segitségével” - mondja
Szabd-Molnar Csilla, a Magyar Telekom ESG-szakértGje.

Klimavédelem

ATelekom volt az elsé olyan vallalat Magyarorszagon, amely
mar 2015-ben klimasemlegesen miikodétt. A f6 cél, hogy folya-
matosan csokkentsék az liveghdzhatasu gazok (UHG) kibocsats-
sat, a kdzvetlen és kozvetett kibocsatasaikat pedig (scope 1; 2)
nett6 nullan tartsak.

~Folyamatosan monitorozzuk, hogy miként tudjuk optimalizalni
az energiafelhasznalasunkat. Az infrastruktirank modernizala-
san keresztiil jelentGs csokkentéseket értiink el, a korforgasos
gazdasag érdekében az eszk6zok visszagyljtésén is dolgozunk.
Lehet6vé tessziik a klimavédelmet tdmogato kiilonbozd szolgal-
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Szabd-Molnar Csilla

-
Jakab Judit

tatasokkal az ligyfeleink szamara is, hogy aktivan részt vegyenek
a kérnyezetvédelemben, és csokkentsék kibocsatasukat. Ez egy
olyan {igy, amiben nem lehet egyéni harcosként részt venni,
egyltt tudunk csak valés eredményeket elérni. Nekiink mint
Magyar Telekomnak pedig irdnyt kell mutatnunk ebben.”

Sokszinliség és esélyegyenldség

A Telekom nyitott, befogadé és biztonsagos munkahely, ahol
a munkatdrsak hattértél és identitastdl fliggetlentl Gnmaguk
lehetnek. Kiemelten fontos a néi karrierGt tdmogatasa és

a néi vezetbk aranyanak névelése: 2022-ben 27,27% volt a n6i
vezetbk aranya, ezt 2030-ra 40%-ra emelnék, és a nemek kozti
bérszakadék tovabbi csokkentése is cél.

A Fogyatékossag-barat Munkahely cimet elnyerd vallalat
2030-ig célul tlizte ki a 100%-ban inkluziv munkatarsi élmény,
szolgaltatoként pedig a 100%-o0s akadalymentes tigyfélélmény
biztositasat.

Jakab Judit, a Telekom sokszin(iségi és befogadasi szakértéje
igy foglalja Gssze a tovabbi célokat: ,Csaladbarat Mentorvalla-
lat vagyunk, szdmos intézkedéssel segitjik munkatarsainkat,
példaul a jogszabalyokban meghatarozott apaszabadsagon
feliil 6t plusznapot adunk az apukaknak. Atipikus foglalkozta-
tasi formakat vezettiink be, és segitjlik a sziilési szabadsagrol
visszatérék visszailleszkedését - ennek kdszonhetben a Tele-
komnal 70 szazalék felett van a visszatérd kismamak aranya.
A Romaster program keretén beliil anyagilag és mentoralassal
is tamogatunk kozépiskolas és egyetemista roma fiatalokat.
Célunk, hogy egy olyan kozosséget teremtsiink, ahol mindenki
a legjobbat hozhatja ki magabdl” - 6sszegezte a szakértd.
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Uton egy fenntarthat6bb jovo felé

Ma mar a legtobb felel6s vallalat szerte a vilagban a fenntarthatésag és az
okotudatossag szempontjait figyelembe véve tervezi meg miikodését, allitja
el6, majd értékesiti termékeit, hogy ezzel is hozzajaruljon a korforgasos
gazdasag kialakitasahoz és egy fenntarthatobb jové eléréséhez. A legf6bb
kérdés azonban az, hogy hosszu tavon miként képesek hozzajarulni ezen
vallalatok egy mindannyiunk szimara élhetGbb vilaig megteremtéséhez?

54

Afenntarthatésag nem egy mai fogalom, az ENSZ mar 1987-ben
foglalkozott a fenntarthatd fejlédéssel, ami a modernizaci6 egy
olyan formaja, amely a jelen igények kielégitése mellett sem
fosztja meg a j6v6 generacidit sajat sziikségleteik megterem-
tésének lehetGségétdl. A fenntarthatd fejlédést az ENSZ harom
pillérre helyezte: kdrnyezet-, gazdasag- és szocialpolitika, ame-
lyek egymassal szinergiaban alkotjak a kiegyensulyozottsagot.

Afenntarthatdbb jovéért egyénileg, haztartasi szinten és globali-
san is sokat tehetlink. Ma mar egyre tobb gyarté tervezi és gyartja
Ugy a termékeit, hogy azok 6vjanak a Foldiinket fenyegeté veszé-
lyektdl - globalis felmelegedés, vizhiany, csokkend energiakészlet,
klimavaltozas - a miikddéstik soran. A Philip Morris International
(PMI), a vilag egyik vezetd dohanyipari vallalata is egyre nagyobb
hangsllyt fektet a fenntarthatdsagra és a korforgasos gazdasag
megteremtéséhez val6 hozzajarulasra, a kbrnyezeti artalmak csok-
kentésére. Ambicidzus célja az artalomcsokkentés, amelynek része
a flistmentes eszkdzok begytijtése, illetve Gjrahasznositasa is.

Atarsadalom minden szerepldje, szakmai szervezetek, szaba-
lyozok, nagyvallalatok, haztartasok és civilek sokasaga keresi

a fenntarthatobb megoldéasokat, a karosanyag- kibocsatas
csokkentésének lehetbségeit, de a valédi megoldashoz mind-
annyiunk kozrem(ikodésére sziikség van! A PMI 2021-ben egy
Ujabb jelentds lépést tett azzal, hogy Ujrahasznositd kézpon-
tot nyitott Magyarorszagon, amely a PMI CIRCLE nevet viseli
(Central Inspection and Recycling for a Closed Loop Economy,
+kdzponti bevizsgalas és Gjrahasznositas a 'zartlanc(’ gazda-
sagért”). Az izem feladata a hasznalt fiistmentes dohanyzasi
eszkozok bevizsgalasa, feldolgozasa és elkiilonitése Ujrahasz-
nositas céljabol.

Az, hogy mi torténik a Foldlnkkel és az életfeltételeinkkel,

az jelents mértékben a személyes dontéseinken, valasztasain-
kon mulik! Fontos azonban, hogy mindenki, akar apro valtoz-
tatasok révén is, de tevékenyen hozzajarulhat ehhez - hiszen
az artalmak cs6kkentésében és a valtozas elinditasaban
minden [épés szamit!

A cikk tarsadalmi felvilagositds céljabol létrejétt, reklamcélokat
nem szolgdlo tdjékoztatds, amely a Philip Morris Magyarorszdag
Kft. hozzajéruldsdval késziilt.
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Fotdk: Kiss Viktor

Egy képernyos arc kovetobazisa
is érték lehet a hirdetonek

ATV2 egyszerre litja el képernyGs arcainak képviseletét és épitett beléliik egy
hazon beliili influenszerligynokséget. Interju Csikesz Erikaval, a TV2 Csoport
HERMANN IREN [RASA értékesitési igazgatdjaval.
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IPAR

A TikTokot érteni

IPSOS

és hasznalni

Kultira-e a TikTok? Mitél lehet jobb egy TikTok-hirdetés a hagyomanyos
reklamoknal? Kovacs Balazs, az Ipsos marketing-kommunikacids vezetdje
nyolc orszagra kiterjedd kutatas eredményeirdl szimol be.
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A digitalizdci6 dramaian kiszélesitette a kulturdhoz vald
hozzaférést, és 4j fogyasztasi formakat teremtett. A platfor-
mok most egyszerre szolgalnak ablakként az eurdpai kultira
kiilonboz6 aspektusaira, és mikodnek hidként is kozottiik.

Az Ipsos az Unlocking Culture In Europe cimii tanulma-
nyaban nyolc eurépai nemzet nyolcezer TikTok-felhaszna-
l6janak tapasztalatait dolgozta fel, hogy kideritse, hogyan
vélekednek a tiktokozok a kultarardl, és milyen szerepet
jatszik a platform a kulturdlis szféraban.

Furépa TikTok-felhasznaloi hisznek a kultura
valtozatossagiban, eltéré formaiban

A globalis kutatévallalat megkérdezte a kontinens
TikTok-felhasznaléit, hogy miket tekintenek a kultura
kiilonb6z6 formainak.

Tiz felhaszndldbol koriilbeliil hét tartja az ,,6rokséget”,

a ,torténelmet”, a ,mlvészetet” és a ,muzeumokat” a kul-
tira dgazatainak, amelyet szorosan kovet az ,irodalom”,

a ,hagyomanyok” és a ,zene” kategéria. Emellett a tobbség
kultiranak tekinti az ,,épitészetet”, a ,ritudlékat és szoka-
sokat”, a ,szinpadi jatékokat”, a ,tancot”, a ,gasztronémiat”
és a ,filmet” is (50% feletti emlitések).

Az elmult évtizedekben a digitalizacié szamos lehetGséget
nyitott meg a miivészi alkotas és a miivészetek terjeszté-
sének demokratizalddasara (az Eurépai Unidban a fel-

n6tt korosztalyban is mar 89%-os az internethasznalat).

A t6bbi kommunikacids csatorndhoz hasonléan a TikTok is
hatassal volt kultirafogyasztasunkra, mivel 4j formatumot
és platformot kindl az 6nkifejezésre. Ez egy olyan hely,
ahol az emberek mindenféle miivészi elemhez hozzaférést
kapnak: nemcsak a legtjabb és leggyorsabb kulturdlis
trendekhez (fast culture), hanem a slow culture és a kul-
turdlis 6rokséglink legmagasabb szinti kifejez6déseihez
is. Az eurdpai TikTok-felhasznaldk egyetértenek abban,
hogy a platform lehetdvé teszi az emberek szdmara, hogy
szabadabban nyilvanuljanak meg, illetve azt az érzést kelti,
hogy egy valds k6zosség részesei (1. dbra).

A TikTok elsGsorban zenei és tancos tartalmardl,
valamint humorardl hires - de a felhasznalok
szamara sokkal tobb ennél

Egy atlagos TikTok-felhaszndl¢ a felsorolt kulturalis kategd-
riak koziil 6t esetében ldtott mar valamilyen tartalmat a plat-
formon az elmult hat hénapban (2. dbra). Arra a kérdésre,
hogy mit tanult, milyen ismeretet szedett Gssze a feliileten,
szintén kiilonboz6 valaszokkal szolgaltak a felhasznaldk.

Tiz alanybdl 4tlagosan négy receptet, egy Uj dalt, life
hacket vagy viccet ismert/tanult meg, harom f6 pedig
filmekr6l, sorozatokrdl, sportolasi lehetéségekrol, utazasi
célokrdl, szépségapolasi triitkkokrol, haztartasi tippekrol
szerzett 4j informadciét.

A TikTok alkalmas az onkifejezésre, és rendkiviil
egyszeru tartalmat létrehozni

A felhasznaldk 30%-a allitja, hogy azért tiktokker, mert
egyszertien imadja az appot, 27% pedig azért, hogy meg-
mutathassa tudasat, gondolatait, kifejezhesse dnmagat.

A belépési korlat meglehetGsen alacsony, mivel az egyes
videdk konnyen Ujrahasznalhatdk vagy djrakeverhetdk.

A TikTok a tehetségek felfedezésének platformjaként is
értelmezhetd, mivel a feliileten sziiletett tartalmak, trendek
vagy akar konkrét mivészek tovabb fejlédhetnek, és szé-
lesebb elérést nyerhetnek. Az eurépai felhasznaldk 69%-a
ugy érzi, hogy a TikTok megkonnyiti az emberek szamara,
hogy szabadon fejezzék ki 6nmagukat.

A hagyomanyos kulturalis intézmények és a miivészek
lehetdséget kapnak arra, hogy ujradefinidljak 6nmagukat,
és kapcsolatba 1éphessenek egy szélesebb (és nem utols6-
sorban fiatalabb) k6zonséggel.

Az Ipsos altal begytijtott valaszok alapjan sok felhasznalé
kapott ihletet arra, hogy 6 maga is létrehozzon valamit,
vagy részt vegyen a kultura offline vilagaban is: 62% nyi-
latkozott ugy, hogy hasznalt vagy alkotott, 58% pedig, hogy
vasarolt valami olyat, amit a TikTokon latott - ez lehetett

4j étel, zene, otthoni dekordcid, ruha, rajz vagy festmény,
illetve film, ruha, cip6, szépségapolasi termék vagy konyv.
A #BookTok-jelenség remek példa arra, hogyan néveli

a nyomtatott konyvek eladasat a TikTok: becslések szerint
az Egyesiilt Allamokban 9%, mig az Egyesiilt Kiralysagban
2% volumenndvekedés volt koszonhetd az alkalmazasnak
2021-ben. A #BookTok nemcsak az 1j irodalom fellenditését
segitette, hanem régi cimek népszertliségét is felélénkitette,
igy kimondhatd, hogy a TikTok kulturdlis felfedezések

és inspiraci6 forrdsava valt egyes felhasznaldk szamara.

A kultara képes 0sszehozni az embereket
és megteremteni az osszetartozas érzését

Az eurépai TikTok-felhasznaldk t6bbsége (52%) egyetért
abban, hogy az alkalmazas segit nekik egy kdzosség tagjava
véalni. Hasonld aranyban értenek egyet azzal, hogy a TikTok
Osszehoz embereket. Nemzetenként ugyan eltéré arany-
ban, de a t6bbség hiszi, hogy a platform segit megérteni,
elfogadni masokat (3. dbra).



A TikTok egy Gjszerd, igéretes platform a hirdeték
szamara, amely a tartalom-el64llitas egy egészen Uj
iparagat keltette életre.

Az Ipsos How Brands Can Get It Right With TikTok Ads
cimi tanulménya arrdl szamol be, hogy a TikTok-hirde-
tések mikodése a mas médiafeliiletekrdl ismert régi jo
gyakorlatot kovetik, de van par fontos kiilonbség, amiket
érdemes figyelembe venni egy sikeres kampanyhoz.

Nativ

Az elsé észrevétel az volt, hogy a TikTokon a (latszélag)
nativ hirdetésként megjelend szpotokat jobban fogadja

a felhasznal6, mint a hagyomadnyos hirdetéseket, igy

a hirdetés-tartalom hatar elmosédik. Példaként a Duo-
lingo TikTok-reklamja 1ényegesen jobb hatdst ért el, mint
az Ipsos sokévnyi méréseibdl szarmazé tévés normak.

Az influencerek megmutattak, hogyan kell szérakoztatd,
kreativ médon hasznalni az adott terméket. Eredményként
a ,szorakoztatas” értéke 63%-kal, az ,egyediség” értéke
57%-kal volt a piaci benchmark felett.

Humor

A kutatdsban a Scrub Daddy szpotja kapta a legmagasabb
y»markafigyelem” értéket az elemzésben szerepld hirde-
tések koziil. A humor hatékony lehet a TikTokon - sokan
arrol szamoltak be, hogy egyszeriien szeretik latni ezt

a hirdetést. A vide6 elsé 3 masodpercét az alanyok 86%-a
latta, és tobbségiik legaldbb 20 masodpercig ott is ragadt.
A kutatas egy masik kovetkeztetése, hogy a TikTok-hirdeté-
sek képesek nagyon gyorsan beszippantani a fogyasztot.

Szérakoztatas

Az Ipsos reklamkutat6inak kordbbi dllaspontja az volt,
hogy a hirdet6knek alapvetéen két vdlasztdsuk van

a digitdlis platformokon: vagy elfogadjak, hogy a felhasz-
naldk gyorsan ellapoznak, igy koran lathatéva kell tenni

a markat, vagy kockazatot vallalnak, és olyan szdérakoztaté
hirdetéseket készitenek, amelyek képesek tartésan meg-
ragadni a fogyasztok figyelmét. A Native dezodormarka
»Scentaur” szpotja a piaci norma feletti ,,aktivizalas”
értékével kivald példa arra, hogy egy marka sikerre

viheti a masodik utat.

Zene

A zene a TikTok lelke. Egyes platformversenytarsaitél elté-
réen a TikTok hangalapt kornyezetet biztosit. A Taco Bell
jol kihasznalta a zene erejét a mexikoéi pizza hirdetésében:
a szpot fiilbemaszé zenéjén és humordn keresztiil hatéko-
nyan lekototte a nézdket, igy joval dtlag feletti ,markafigyel-
met” generalt.

A markék persze szabadon megszeghetik a TikTok szaba-
lyait, de a kommunikaci6 fejlesztési folyamata tovabbra
is ugyanaz: kulcsfontossdgu a brandingfékusz, a hirdetés
hitelessége és a meggy6z6 kommunikacid. «

»A TikTokon a (ldtszolag) nativ hirdetésként megjelené
szpotokat jobban fogadja a felhaszndlo, mint a hagyomdnyos
hirdetéseket, igy a hirdetés-tartalom hatar elmosodik.”
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2. abra

MILYEN JELLEGU TARTALMAT LATOTT
ON AZ ELMULT 6 HONAPBAN A TIKTOKON?
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EGYETERT AZ ALABBI ALLITASSAL?
»»A TIKTOKNAK KOSZONHETOEN JOBBAN
MEGERTEM AZ EMBEREKET ES ELETUKET.”
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52% hisz benne, hogy a TikTok segit egy hasonlé gondolkodasu
és értékrend( felhasznalokbdl allé kozosség tagjava valni

érzi Ugy, hogy a TikTok hasznélata javitja a hangulatat,
j6 hatéssal van a kedvére

N=8.000 fé

Humor
Zene
Gasztronémia, étel

Divat&oltozkddés

Mlivészet, irodalom, szinhdz, mizeum, épitészet

Tanc

Sport

Film

Hagyomanyok, szokasok, 6rokség, torténelem

N=8.000 f6

Olaszorszag
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Romania
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It’s London, Baby!
— Megnéztiik, milyen a D&AD fesztival

SZERZOK:
GAAL GERDA, STRATEGIC P

KISFALI GERGELY, SENIOR PRODUCTION MANAGER

IGMANDY ARON, CREATIVE
KANICS KRISZTI, CREATIVE

Két év kihagyas utan idén végre (jra megrendezésre keriilt a D&AD Awards
Londonban. A fesztival, ami egyben a reklamszakma egyik legnagyobb
presztizs(i nemzetkozi megmérettetése, és ahol a wood, graphite, yellow

LANNER

TECHNOLOGIST

és black ceruzakért a legkreativabb kampanyok versenyeznek. A fesztival
idén is két részbdl allt: a szakmai programokkal teletlizdelt D&AD Festivalbdl
és a dijatadébdl, az D&AD Awardsbél. Mi a Mito Creative szineiben az elébbire
mentiink okosodni.
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Minden két évvel ezel6tt kezd6dott, amikor beneveztiink -
csapatban és egyéni kategdriaban - a MAKSZ Zsenge Penge
versenyére, amin a londoni kiutazas és fesztivalpass kombd
volt a nyeremény. A versenyt is home office-ban nyomtuk
le, és a Covid miatt a nyereményre is kicsit varni kellett. Jo,
nem is olyan kicsit. Szdval nagy volt a lelkesedés, amikor
idén megldttuk, hogy ujra lesz D&AD. Végiil nyolcfésre
béviilt csapattal utaztunk, amiben volt produkcids, creative
technologist, stratéga, art director és sz6vegird is.

Mi volt a fesztivalon?

A programleirast bongészve lattuk, hogy az el6adasokon
tul vitaindit6 beszélgetések, workshopok és kiallitas is

lesz a 2 nap soran. Cim alapjan nehéz eldonteni, hogy j6
lesz-e az adott program, de olyanokkal szemeztiink, mint

a How to combat fluffy feedback, a How to make seemingly
impossible ideas a reality vagy épp a You've got superpo-
wers. Do something good with them. Spoiler: Nem ezek
lettek végiil a kedvenceink, de errél majd késébb.

A Truman Breweryvel a kdzponti és mend helyszin adott volt
- de mivel egy 1égtérben volt a két el6adSterem és a kiallitas
rész, el tudtunk volna képzelni praktikusabb valasztast is.

A kivancsi tomeg ellenére azért sikeriilt bejutni a kivalasz-
tott el6adasok tobbségére, sét olyanokra is, amikre eredeti-
leg nem terveztiink. Most megprébaljuk harom témakorre
szukitve elmesélni nektek a legfontosabb tanulsagokat.

Ezt dobta a gép

Nem meglepetés: ahogy valdsziniileg idén az Gsszes
nagyobb szakmai férumon, ugy itt is megkaptuk a kell6
mennyiségl Al-gondolatot. Szinte minden el6adason.

A kategdridban flagshipnek szdnt el6adas Fura Johannes-
dottiré volt, vitainditénak is j6 cimmel: Machines will make
us more creative than ever. A digitalban mindig er6s HUGE
Global Chief Creative Officere a Pantone Viva Magenta
kampanyan keresztiil vezette végig a kozonséget az Al lehe-
téségein, féleg vizualis fokusszal.

Az immadron lassan egyéves kampdny a MidJourney-laz
legelején jott létre, igy mara mar kevéshé tlinik agyel-
dobésnak - mégis elgondolkodtaté volt, ahogy Johan-
nesdottir a kampdny készitése soran kibomlé megannyi
lehetdséget sorolta. Az Al-t grafikus, copywriter és klasz-
szikus kreativ munkdk szteroidjaként haszndlta a csapat.
A t6bb el6adésban is vissza-visszatéré produktiv kreativitas
frazis legszebb példdzata is ezzel kapcsolatban érkezett,
az Impossible pool of directions munkanév alatt. A név
arra utal, hogy mennyivel t6bb megvaldsitdsi irdanybol
tudunk valasztani az Al segitségével egy-egy kampdny
el6készitésénél, mint nélkiile. Az emlitett kampdny kulcs-
vizualjat példaul t6bb mint 100 verzidbdl valaszthatta ki

a csapat, ami paratlan kezddétéke egy Gtletelési fazishan.
Sajnos itt a technikai részletekbe val6 elmeriilés helyett
par, kis kockdzatu allitdssal (,,AI will free us to be crea-
tive again”; ,,Al will be the next big thing.”) dgyaztak meg
a findlénak, ahol viszont a k6z6nség nagy 6romére gya-
korlatilag a HUGE-ban hasznalt Al-eszkoztar Gsszes eleme
felkeriilt a kivetitdre tablazatos formaban. Ez szép gesztus
volt a kdzonség felé, és tuti, hogy a lefényképezett slide-ot
még sokszor el6 fogjuk kapni.

Szintén szuper relevans jelenléte volt az esemény
fészponzordnak, az Adobe-nak, akik a Fireflyjal (a sajat
generativ képkészitéjiikkel) turnéznak épp. Marketing-
kitelepiiléshez mérten nagyon atgondolt, informativ
termékbemutatdval és gondolatokkal érkeztek, és a hatsé
zsebilikbdl el6huztak a legjobban megfogalmazott USP-t,
amit az Al adhat egy alkoténak: ,This is a tool to stop the
page from being blank!”

Az Al generdlta félelemrdl/izgatottsagrol/jéslatokrol szold
félmondatokbdl a legerdsebb David Lee-tdl érkezett:
Human work will be a luxury. Vagyis a Squarespace mar-
ketingvezetGje arra szamit, hogy az Al a legnagyobb szere-
pet a kraftban kapja majd, és a kreativ szakemberek mar
csak azt a bizonyos utolsé par szazalékot fogjak hozzdadni
a projekthez. A k6zonség reakcidja szerint tobben egyet-
értenek ezzel, mint nem, és mi is kdnnyebben aludtunk
igy a nap végén.



Gaal Gerda

Igmandy Aron

Kultara, kultiira mindenhol

A kifejezetten kultirara fokuszal6 el6addk koziil Leila
Fataar volt a hizénév, aki a 2018-as Cultural State of Mind
c. el6addsa folytatdsdban a kultiraba fektetett effort megté-
riilésére hivta fel a figyelmet - kiilonb6zd, hazai 1éptékben
megfoghatatlanul mikro-célzott kampanyokon keresztiil
szemléltetve, hogy egy adott csoport megszdlitdsa mennyi-
vel autentikusabb és hatékonyabb, ha az 6 nyelviikon, az 6
specidlis helyzetiikre szabottan torténik. Az igazi megtérii-
1ést pedig a kultiira koncentrikus kor jellegii hatasa adja,
amin keresztiil a tarsadalom adott szubkulturatdl tdvolabb
esé rétegeihez is elgylirtizik az iizenetiink.

A téma relevancigjat mutatja, hogy a kultira és az abban
rejlé lehetGségek kiakndzasa 1épten-nyomon feliitGtte a fejét
a fesztival egyéb el6addsai soran is - a The Economist mil-
lenial irodista kiszdlasaitdl a Z generacids szorongdsra épité
WOO wellbeing webshopig (mar a bongészéstdl jobb kedved
lesz!) szamos izgalmas megolddssal talalkozhattunk.

A Gamer’s World kerekasztalon bemutatott, j61 mikodo pél-
ddk kozott megtalalhatd volt a jatékok jellemzd elemeire,
pl. a mapre vagy épp a glitchekre épité aktivitas, valamint
egy olyan Black Friday akcid is, ami a gamereket hidegen
hagyé promok helyett az 6ket megmozgaté fesztivalok

Kisfali Gergely Ticsi

Kanics Kriszti

vilagaba vitte at a ,kihagyhatatlan kedvezményeket”. K6z6s
nevezd, hogy mindegyik kampany a gamer szubkultira
egy-egy jellegzetességére épitett, sztereotipiakon tilmutaté
célcsoport ismeretre alapozva szélitotta meg Sket.

Szakért6i kerekasztal ide vagy oda, a legizgalmasabb példa
gaming teriileten meglepé médon a Financial Timestdl
érkezett. Hogyan veszel ra vezetd szerepben 1évé dontésho-
zOkat arra, hogy fenntarthaté megolddasok mellett tegyék le
a voksukat? El§szor is detektalod, hogy a probléma egyik
eleme a kockazatkeriilés - kevés olyan példa van el6ttiik,
ami ezeknek az eljarasoknak a megtériilését tudja demonst-
ralni. Masodszor, tudod, hogy akik ilyen székekben iilnek,
szeretnek nyerni, jok lenni a munkdjukban. Megoldads:
épitesz egy jatékot, ahol kiilonb6z6 szcenariokon keresztiil
lemodellezhetik a dontéseik kovetkezményét, addig prébél-
kozva, amig el nem jutnak az optimalis (legtobb megtérii-
1éssel bird) eredményhez.

Tanulsag, hogy nemcsak kreativ szempontbdl izgalmas elmé-
lyedni egy-egy szubkultirdban, de businesshatast tekintve
sem elhanyagolhatd, és a Marcus Collins-féle iskoldra racsat-
lakozva: ligynokségi oldalon is megéri korbejarni az adott
madrka kultdraban betdltott szerepét, kultirdhoz vald viszo-
nyat - mert mas fogyasztéi szemmel, ha meglovagolsz egy
trendet, vagy te vagy a minket koriilvevd vildg alakitdja.
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Az igazan jo prezik - iigyféloldal

A fesztival masodik napja utdn az Airbnb-nk konyhajaban
proébaltuk summazni, hogy mik voltak azok az el6adasok,
amik a leginspirdlébbak voltak, amik a legmélyebb nyomot
hagytdk benniink. A felsorolds utan arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy nem az elézetesen nagyon vart igynokségi,
hanem a mar emlitett Squarespace mellett a Patagonia,
Oatly és a Coca-Cola el6adasai, amik a cstitértok reggeli Pop
Tarts felett a legtobb bologatast kaptak kis csapatunktdl.

Alex Weller a Patagoniatdl a mérka alapelveinek ere-
dettorténeteként a véllalat elsG termékeivel példdlozott.
Akkoriban a cég hegymaszdshoz haszndlt ékeket gyartott,
amiket kalapaccsal kellett beverni a szikldba, amely minden
haszndlatnal kdrt tett a szikldban. Nagyot kockaztatva attér-
tek egy fenntarthatd alternativara, amit kézzel be lehetett
ékelni, igy nem karositotta a kornyezetet. Ennek a gondo-
latisagnak sikeres atorokitése az, ami miatt olyan kampa-
nyokat tudnak maguk mdogott, mint a Don’t buy this jacket,

a Vote the assholes out és a Not Mars (utébbinak volt szeren-
csénk latni egy falfestményét két utcara a fesztivaltdl), és ez
tudott elvezetni ahhoz, hogy 2022-ben a cég 98 szazaléka
non-profit alapitvanyhoz keriilt. Kiemelte, hogy az egész
cégen beliil olyan kultarat kell fenntartani, amiben a dolgo-
z6k is mélyen hisznek a marka alapelveiben: ,If you want to
go fast, go alone, but if you want to go far, go together.”

Gondolkodasban hasonld, de a markapozicié miatt mas-
hogy volt érdekes Michael Lee, az Oatly Creative Direc-
toranak el6adasa azokrol az esetekrél, amikor a cégbe
Ujonnan érkezd strategic director a teljes marketingcsapa-
tot elkiildte, vagy amikor az 0j csomagolast prezentaltak
az akkor még féleg lelkes tudésokbdl all6 cégnek, amit
nagy felhdborodas és sirds kovetett.

Beszélt arrdl, hogy bar mar nem egy kis marka, de a challen-
ger szerepiiket probaljak megtartani. ,,If we do a campaign
and we don't get a lot of hatred, we are doing it wrong”.

Ez a fajta beledallas a kampanyaikban is jelen van, elmonddsa
szerint jelenleg négy esetben dllnak jogi perben.

Ahhoz, hogy ezt a fajta kommunikaciét és a markat athaté
kohéziét fenntartsak a cégen beliil, a kreativcsapat minden-
ben részt vesz, legyen az termékfejlesztés, PR vagy a fenn-
tarthatésagi célok kirakasa.

Tobb tigyfélprezinél is elGkeriilt ez a fajta attitiid, illetve

a robosztus bels6 kreativ csapat, esetleg teljes kreativ studi6
mtuikddtetése - sok esetben ligynokségek bevonasa nélkiil
valdsitanak meg teljes kampanyokat. A f6 indok minden
esetben a mingségkontroll és a szuper relevans kreativ volt,
ami egylitt 1élegzik a markédkkal. Ez egy olyan trend, amire
az ligynokségeknek figyelni kell, és ezeknek a megtijuld
tgyféligények tekintetében nekiink is meg kell Gjulni.

Zarasként a kedvenc élményiink is végiil tigyféloldalrol jott,
de biztosan sokszor fog feljonni j6 példaként a Mitéban:

a coca-colas Rapha Abreu prezentacidja, ami a fesztival
taldn egyetlen igazan dizajnfékuszu el6adasa volt. Fesze-
gette, hogy lehet egy mérkat t6bb, mint 100 éven keresztiil
életben tartani, és ugy megujitani, hogy a kdzponti értékei
megmaradjanak: ugy, hogy a trendeknél hosszabb tavon
gondolkozol. Na, de az a prezentacid! Tatott szajjal csiicsiil-
tlnk, és az el6adds kozepére mar egymas fiilébe suttogtuk,
hogy minden diat be lehetne keretezni, olyan gyonyord.
Az el6adas végén Rapha elmondta, hogy igen, 6k is nagyon
szeretik ezt a prezentacidt, annyira, hogy ki is adtak egy
konyvben - amit ebben a pillanatban el6 is huzott a pult
alél. Csoddlatos. «
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A tervek szerint lesz balatoni imazsfilm.
Ha te irnad a forgatékonyvet, mi lenne benne biztosan?

F6SZERKESZTO: Hermann Irén
,Az én filmemben az ébredés elétti, nydr reggeli Balaton
lenne. Amikor még nem kérnek belépét a strandon, minden

zdrva, kacsdk a parton, a viz tiszta - egy alak pedig egyediil

uszik a béjan talra.”

ONLINE VEZETO SZERKESZTO: Bicsérdi-Fiilop Adam

,Puccos éttermek, meg drénozds helyett a Balaton kaotikusabb,

koszosabb oldaldra koncentrdlnék: a ldbra tekeredd hindrra,
a hétakon elkent iszapra, a fogak kézé szoruld kukoricdra,

a ruhdkra lecséppend tejfolre/fagyira. Es a nem agyonmutogatott

helyeket villantandm fel, mert annyi fura, sziirredlis nyaralé
és éplilet van a Balatonndl, hogy 6rém beldle valogatni.”

SZERKESZTOK:

Balkanyi Néra
A sajkodi strandot, ha még nem ették meg.”

Gyd6ri Zséfia

Molnar Kinga
,Az én filmemben biztos lenne szezonon kiviili kép is, ehhez
pedig a Balaton off season oldaldrdl inspirdlodnék.”

Molnar Zoltan

,Egyértelmiien egy ponty szemszégébdl mutatndm be

a magyar tengert. Viz alatti felvételre is képes kamerdval
lehetne folvenni a kopoltyds hal fészezoni hétkoznapjait,
ahogy a kristdlytiszta vizben tszva ldtja a boldogan strandolo
embereket, egy-egy vizbe hullé [dngosdarabot elfogyaszt,
csillogo szemekkel nézi este a mend étterem stégjén ételt
fogyaszto vendégeket, majd eldszik partizni a zamdrdi vizekre
Armin van Buuren fellépésekor (itt csatlakoznak hozzd busdk,
csukdk, garddk és keszegek is). A zdrdjelenetben észrevesz
egy horgot, majd snitt, és a végén pontypatkokat ldtunk egy
balatoni nyaralé szépen megteritett asztaldn.”

Sirbik Attila
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