











INTRO HERMANN IREN

Harminc

Harminc éve az Apaczai Csere Janos Gimnazium folyosé6in rohantam reggel hét-
kor a nulladik 6rdimra. Pont azon a folyosén, ahol ma, az tinnepi lapszamunk
nyomdaba adasanak napjan, didkok iil6sztrajkolnak, mikozben - latom az apa-
czaisok Facebook-csoportjaban - egykori magyartanarom bridzselni tanitja

az éppen szabadsdgjogaikat gyakorlé tanoncokat. Tanitas a bridzs is, tanitds

a veliik ilés is. (Hogy mi minden, sokkal fontosabb, avagy innen nézve izgalmas
dolog tortént szerintiink 1992-ben, Fdbidn Judit megirta egy multidézds cikkben.)

MindGssze néhany évvel a gimnazium utan, mar média szakosként kezdtem
irni a Kreativnak, ami az els6 munkahelyem lett. Nagy id6k voltak ezek a rek-
lamszakmat tekintve (errdl tobb oldalon megemlékezik Molndr Kinga), és nekem
is, kezd6 ujsagironak. Fontos emberekkel lehetett fontos interjukat késziteni,
mend témdkban elmeriilni, hamar cimlapanyagokig jutni. Két fészerkesztd
alatt is irtam akkoriban, mindketté megszolalt a 30 éves sziilinap kapcsan
(ldsd ex-Kreativ-foszerkesztok visszaemlékezéset), jo volt olvasni, sokaknak
mennyire fontos tudott lenni ez a mihely.

Most, amikor ez a staféta éppen nalam van, biiszkeség tolt el. Biiszke vagyok
azokra az ir6emberekre, akik élve a Kreativhoz hagyomanyosan tapadé sza-
badsaggal, mindig remek témdkat dobnak be, és magas szinvonalon irjak meg
azokat. Mindenkit fellelkesitett az a meeting is, amin kitalaltuk, a 30. sziiletés-
nap alkalmabdl ne csak a multban mélyedjiink el, hanem mutassuk meg azt is,

Foté: Gyurkovics Anna mennyire mend tud lenni az, amikor valaki harmincéves. Mennyi perspektiva,
lehetdség all el6tte, ugyanakkor mennyi 6tlet, tapasztalat mogotte.

Dream team - igy hivtuk magunk kozott a cimlapsztorit, mert az volt a célunk,
hogy tiz olyan kreativ szakembert mutassunk be nektek, akiket j6 szivvel
tennénk Ossze egy alomiigynokségbe - ha ezt a lehetetlen briefet épp mi kap-
nank meg. Oké, azt is megfogadtuk, nem hasznaljuk a dream team kifejezést.
(Mosoly.) Mert nem gondoljuk azt, hogy a mostani szamban bemutatott tiz fia-
tal, kreativszakmdban dolgozdénal nincs jobb Magyarorszagon, de 6ket — tobb-
koros gytijtémunka és ajanlasok utan - mindenképp szerettiik volna nektek
megmutatni. A sziiletésnapi szam boritéja veliik egyiitt késziilt, az Gtletelésbe
és a megvaldsitasba is bevontuk 6ket, a veliik k6z6s munka eredménye tehat

a Kreativ 30 éves cimlapja. (Koszonet illeti a remek fotésunkat, Gyurkovics Anndt
és a milvészeti vezetdnket, Foldi Viktort.) Gy6ri Zséfia és Bicsérdi-Fiilop Addm
pedig vallaltak, hogy kozelebbrél is megismerik és bemutatjak nektek a mend
harmincasokat, akik mar a kovetkez6 harminc évet épitik.

Elég menének tartom azt is, hogy immaron a masodik Kreativ/MOME-egyiitt-
miikédés eredményét lathatjak a lapban az olvasok. Tizenhdrom fiatal MOME-s
ezuttal sziiletésnapi illusztraciokat készitett a magazinnak, az 6 munkaik vonul-
nak végig a kovetkez6 140 oldalon.

Illusztracié: Szabd Eszter, Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Boldog szijletésnapot, Kreativ! ¢
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16 — CIMLAPSZTORI: MENO 30-ASOK A 30 EVES KREATIVBAN

92 — [PSOS KUTATAS 100 — SZIMBOLUMOK

Hogyan tdmogathatjak jol a reklamok a fenntarthatdsagot? Tobbet mondanak minden szénal




Cimlapfoté: Gyurkovics Anna
El6z6 lapszamunk 56. oldalan sajnalatos hibat vétettiink. A Recesszié lesz, de az
UjratervezéstSl nem fél a reklamszakma cim(i cikkiinkben két megszdlalas kdzott
kimaradt egy név, igy a Hell ENERGY és a SPAR nyilatkozata sszecsuszott. A hibat
az online megjelenésben javitottuk, az érintettektdl elnézést kériink!

Online ezen a linken olvashaté a cikk:
https://kreativ.hu/cikk/recesszio-lesz-de-az-ujratervezestol-nem-fel-a-reklamszakma

A Duna TV kozvetitkocsijanak belsé tere a miiszaki berendezésekkel (1992) Foté: Rézsahegyi Tibor, MTI

54

54 — FOKUSZTEMA: AZOK A ’90-ES EVEK

Siker, pénz, csillogas
10 dolog, amirdl (valdszinilileg) nem tudtad, hogy 1992-ben tértént
Lehetett bizakodni, lehetett hinni




108 — MEDIA

A Savlekoté sztorija

120 — PRIZMA 124 — RGB

A Noguchi és a Lounge Group lett az év ligynoksége Az OFF-Biennale arculataval a Classmate Studio nyerte az RGB fédijat

Illusztracié: Kadar Klaudia, Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem >







RAJT EZ A SZEP DOLOG

o= < kreativ

Méasodik éve dolgozik egylitt a MOME és a Kreativ. Az egyhetes, k6zos kurzus keretében idén
a didkok két témat kaptak: az egyik a Kreativ 30 éves sziiletésnapja volt. Az 1/1-es illusztracidk
koziil a legjobb munkakat lathatjatok aldbb és a lapszam oldalain fel-felbukkanva.

A ,zs(iri” tagjai voltak: Herbszt Laszlé (MOME), Marcell Tamas (MOME), Foldi Viktor (Kreativ),
Hermann Irén (Kreativ), és a Kreativ szerkesztésége.

Babicz Babetta munkaja

6 Borostyankdi Dorka munkaja

Bereczki Szidénia-Timea munkdja

Korodi Helga munkdja






Recharge rovatunkban kreativ szakemberek vallanak
arrél, hogy mi az, ami feltolti és kikapcsolja Oket.

Elutazni hosszi id6re kell, de ha nem fér bele, a terepfutds, a hegyek
és a Balaton-felvidék is toltére tesz. Moroncsik Addm, a Studio VAN
tarsalapitdja és art directora mesél.

Kozhely talan, de semmi mas nem kapcsol ugy ki,
mint minéségi idét tolteni a természetben.

Tizennyolc éves koromig vidéki kdrnyezetben éltem. Mezéko-
vesden néttem fel. Szinte ott kezd el emelkedni a Biikk, a masik
iranyban, ugyanakkora tavolsagra pedig a Tisza folyik. Szeren-
csés vagyok, mert az egyik hétvégét a hegyekben toltottiik,

a masikat meg a viznél, am ez komoly addikci6t okozott: a mai
napig lételemem ez a kombd. Budapestre keriilve minden
megvaltozott, és élveztem ugyan az urbanus kornyezet adta Uj
lehetségeket, a munkat, amit imadok a mai napig, az éjszaka-
kat, az Uj kapcsolatokat, a szocialis eseményeket, de be kellett
lassam, hogy ezek latvanyosan le tudnak szivni. Nagyon vagy-
tam a természetkozeli helyekre. A téltédéshez mindig az kellett,
ahol kevesen vannak, meg ami kicsit vadabb.

Viszonylag gyorsan jott a terepfutas. Csak el kell menni

az Ordégoromhoz vagy a Normafahoz, aztdn mehet a futas,
és 6t perc mulva mar senki nincs rajtad kivil, csak a jo leveg6,
a fak, meg az endorfin, aztan ha mazlid van, még egy 6zzel is
dsszefutsz. igy lett a természetben futds az én mikrodézisom.

Kicsit tobb mint tiz éve foglalkozom vizualis kommunikacidval. Reklamiigynokségeknél
art direktorkodtam, majd Hujber Aron kollégdmmal megalapitottuk a Studio VAN-t.

A stddiéban techcégek arculattervezésétdl az épitészkiadvanyon at az illusztralt
infografikakig elég sokréti grafikai munkat végziink.

Rajottem viszont, hogyha nagyobb dézisra van sziikségem,
el kell utaznom péar napra valahova. Osztom azt a hitvallast,
miszerint elutazni hosszt id6re kell. Akkor ismered meg

az adott kultdrat vagy tajat igazan, amikor id6t adsz

az integralédasnak.

Erre viszont nincs mindig lehetdség. A grafikai studionk
ugyan tavolrdl dolgozva is lizemel, de az élet minden teriilete
nem teszi azt lehet6vé, hogy mindig honapokig bolyongjon
az ember a Balkdnon vagy Azsidban. Ezért imadom azokat

a hétvégéket is, amikor csak Ggy nekiindulunk péntek

este a Magas-Tatranak a barataimmal, vagy a szlovén
Alpoknak a feleségemmel, Ginaval.

Szeretek megismerni Uj kultdrdkat, imadom latni, hogy élnek
masok a varosaikban, falvaikban, de igazan mindenhol a ter-
mészetet varom. Futni vagy tlrazni egy olyan tajon, ahol elétte
még sosem voltam, az egyik legcsodalatosabb dolog a vilagon.
Legyen sz6 Latin-Amerikarél, K6zép-Azsiarél vagy Eszak-Afrika-
rél, mindenhol érdekel a t3j.

Eltolteni par napot olyan helyen, ahol viz és hegy is van, a leg-
mélyebbrél is visszap6tol. Talan ezért is kotottiink ki a felesé-
gemmel a Balaton-felvidéken, ahol egy kicsit mindenbdl van,
amit igazan szeretek: ott vannak ezek a hihetetleniil gyonyori
geoldgiai formakincsek, a tandhegyek. Felfutni a Csobancra,
vagy csak bedilni a kertiinkben a levendulak kozé - ezek lettek
az Uj mikrodozisok.



A Recharge rovat tdmogatdja a Yettel.

RECHARGE

A széveget a bemutatott alanyok irjdk.

A lovaglas egy részekre nem oszthatd, elnyujtott pillanat,

a tokéletes flow, az ,iires agy” allapota. Chripk¢ Lili
fotomiivész kikapcsolddasa.

Igazi 21. szazadi sikertorténet, ahogy hobbifotdsbdl hivatasos
fotoriporter lettem. A Boldogan éltek mig nevti Instagram-oldal
elinditasa és varatlan népszer(isége allitott ra arra az Utra, amin
jarva ma mar gy érzem, az 6nazonossag felé tartok.

Bolcsészkaron végeztem, esztétika, illetve film szakon. Az élet
lényege a létez6 dolgok illékonysagaban van, feladatunk pedig
akkor megragadni ezeket, amikor révid id6re megmutatjak
magukat. Ehhez viszont folyamatos tudatossagra van sziikség.

A fotdzas pedig éppen err6l szdl. A jelenlétrél és a figyelemrol.
Akorilottiink [évé vilag lehet6 legteljesebb érzékelésérdl, a vara-

kozasrdl, az id6 megallitasardl, az idealis pillanat konzervalasarol.

Afotds allandd készenlétben kell legyen, hogy a ,,dont6 pillana-
tot” felismerje és megragadja, ez pedig rendkiviil faraszto.

Szerencsés vagyok, hogy a lovaglas az életem része, ami
pontosan ennek a készenléti allapotnak az ellentéte, és mint
ilyen, id6t és alkalmat ad a testemnek és a lelkemnek a tolté-
désre. Lohaton nyugton vagyok, nyugodt vagyok. A lovaglas
egy részekre nem oszthatd, elnydjtott pillanat, a tokéletes flow.
Az agy valamilyen tudatos éllapoton kiviil kerdil, és atengedi

a teret az érzékeknek. igy a lovaglas az ,iires agy” allapota,

egy tokéletesen meditativ helyzet.

A soha el nem halkulé kételyek, teljesitményhajhadszas és érte-
lemkeresés vilagaban egy tokéletesen 6ncéll tevékenység.
Azt figyelem, hogy z6r6g a bokorban az 6z, hogy jatszik a blza
kalaszaval a szél, hogy tanitja a kisnyulat cikazni a mamaja.
Alovaglés a jelen idd.

Chripké Lili 2018 6ta dolgozik szabadUsz6 fotériporterként,

a Préter utcai fot6s iskola elvégzése utan a WMN.hu dllandd
kiilsGs szerzéje lett, riportanyagaiban jellemzden tarsadalmilag
érzékeny témadkkal foglalkozik. A 2020-as Sajtofotd Palyazaton
Mlvészet kategériaban elsé dijas lett a karantén ideje alatt
otthon gyakorlé balettnévendékeket bemutatd sorozataval.
Alapité tagja a hazai streetfotds kollektivanak, a BPSPC-nek.

Pontosan ebben a jelen id6ben, harmincéves korom koriil jottem
ra, hogy az ember nem a célt kell keresse, hanem az utat.

A sajat lovamhoz rendszeresen kijarok, most mar 19 éve min-
den héten tobbszor. O, Horizont tanitott meg arra, hogy mikor
viragzik a bodza, az akac, a vaddohany, hogy mikor kell a vihar
el6l menekiilni és mikor egy fa alatt kivarni, mig elmulik.

De arra még mindig nehezen veszem ra magam, hogy kisza-
kadjak szabaduszé életembdl, és elmenjek akar csak egy-két
hétre nyaralni. Viszont amikor megteszem, azt legszivesebben
|6haton teszem. Atlovagoltam mar Izraelen, Portugalian, fél
Spanyolorszagon, és tervben van még rengeteg ilyen kaland,
mert igy olyan oldalardl ismerem meg ezeket az orszagokat
és lakoit, amelyet egyszeri turistaknak csak ritkan mutatnak
meg. Aludtam kibucban, ldpokrécon, szénapadlason. Ettem
helyiekkel, kézzel, bicskaval, aztam, faztam, vartam ezeken
az utazdsokon rengeteget. Es mindig az szamitott, hogy hol
vagyok, és nem az, hogy hova megyek.
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Illusztrécié: Szabd Eszter, Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Foté: Gyurkovics Anna >



Sokszor kérdezitek, kik irjak a Kreativot. Hat mi. A cimlapfotézason

a lap szerkeszt6-ujsagiroi és a miivészeti vezet

Féldi Viktor, m(ivészeti vezetd Balkanyi Néra szerkesztd

Szajki-Voros Adél szerkesztd

Hermann Irén, fészerkesztd

Molnar Kinga szerkeszt

” .

OIS

beallt egy fotéra.

Bicsérdi-Fiilop Adam szerkeszté Gyéri Zséfia szerkesztd

Fabian Judit szerkesztd

11
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KATONA EVA / 2002-2006

w _w s

kotono és boltos, NOS

A 2000-es évek eleje elképesztéen izgalmas volt
Magyarorszagon, Ugy t(int, a dolgok most mar
hosszu tavon felfelé mennek, EU-csatlakozas,
rekldmpiaci boom, sokaig meghatarozé kozos-
ségi online tartalmak elinduldsa - na és persze

a mi hdszas éveink. Az én viziom személy szerint
a lappal az volt, hogy bar maradjon szakmai,

de alapbdl a BBC-tipusU Ujsagiras standardjait
kévesse, ne keveredjen a szerkesztéségi és a hir-
detési tartalom, és ennek az egésznek csak

a maraschino cseresznye volt a tetején a nagy
portréanyagokhoz kapcsolddé cimlapkoncep-
cid. Sok szempontbdl rohadt nehéz volt - de
imadtuk, imadtam. Szuper biiszke vagyok a kre-
ativosokra, a klassz szerkeszt6kre, Gjsagirdkra,
akik koziil nagyon sokan azéta egy csomd mas
helyen - és nem csak a média- és reklampiacon
- tettek le remek dolgokat az asztalra.

Fotd: Czimbal Gyula, MTI

KEPES ANDRAS / 1992-1993

iré

Harminc éve én is ott babaskodhattam e lap
sziiletésénél. ,Mintha ma lett volna!”, szoktak
ilyenkor mondani. De ez nem igaz. Régen volt.
Nagyon régen. A kerek sziiletésnapok visszate-
kintésre sarkallnak, a visszaemlékezések kozép-
pontjaban pedig, nagyon helyesen, az tinnepelt
all. De az évforduld kapcsan nekem most az is
eszembe jutott, milyen mast gondoltunk akkori-
ban kreativitasrél, médiardl, iizletrdl, reklamrol,
PR-rdl, etikardl... Milyen sok illizid élt benntink
két-harom évvel a rendszervaltas utan.

Sok dolga lesz még ennek a lapnak! J6,
hogy van! Er6t, bolcsességet, tehetséget

és szakértelmet kivanok hozza!

Boldog sziiletésnapot, Kreativ!

»Egyik els6 kozos képiink”

ROMAN BALAZS / 2013-2016

A Betone Studio kreativ producere

Kicsit vasarian 6ltozkodtél, és sok hiilyeséget beszéltél, ami-
kor megtetszettél. Menébbnek néztél ki, és még okosakat is
mondtal, amikor egymasba szerettiink. Szemteleniil fiatalok,
erdsek és szépek voltunk az elsé tiz éviinkben, amikor a legna-
gyobb magabiztossaggal mondtuk meg mindenkinek, hogy mi
a jo, és mi nem.

Persze jottek sziirkébb iddk is, veszekedtink, lefogytunk,
magunkra sem ismertiink. Aztan ebb6l is kimasztunk, felnéttiink
és lehiggadtunk. Es a nagyon sok év utan észrevettiik, hogy ez
mar nem ugyanaz, és akkor nagyon-nagyon nehezen, a kol-
csonos szeretet finomsagaval elengedtiik egymas kezét, mert
tudtuk, hogy ennek igazabdl soha nincs vége!

Boldog sziiletésnapot, draga Kreativ.

Foté: Falus Kriszta

SZIGETI PETER / 2006-2012
lapigazgatd, 24.hu, Vezess

En minden tllzas nélkiil a Kreativnal néttem fel: itt lettem
egyetemistabol Ujsagird, ahogy aztan szerkesztd is, és késGbb
itt hagytam el elGszo6r a tartalomgyartast igy, hogy megmarad-
tam a médiaiparon beliil, de olyasmivel kezdtem foglalkozni,
amiben valdsziniileg hasznosabb lehetek, és johettek helyettem
olyanok irni, meg szerkeszteni, akik nalam sokkal, de sokkal
jobbak abban. Végigjartam a ranglétrat kiilsés Ujsagirotdl

a szakmai-lizleti vezetdig, és tényleg elmondhatom, hogy amit

a médiakészitésrél tudok, azt zémében innét tudom. Szokasunk
volt Ggy tekinteni a lapra, mint ugrédeszkara, ahol rengeteg
olyan Gjsagiro, szerkesztd, fotds dolgozott hosszabb vagy rovi-
debb ideig, akik utana a hazai médiapiac és tagabb értelemben
vett tartalomipar legkiilonfélébb termékeinél lettek (vannak)
tartésan sikeresek. Ez volt talan a legjobb benne amugy:
rengeteg, sokféle emberrel talalkozni, Ujsagirokkal és egyebek-
kel, nemcsak tartalomkészit6kkel, de a sztorik szereplGivel is:
izgalmas, okos, kreativ arcokkal, akik szuper dolgokat csindlnak.
A kapcsolatokat, torténeteket, gondolatokat, 6tleteket azéta

is viszem magammal. Valahol, nem is olyan legbeliil, az ember
kicsit mindig kreativos marad.



Foté: K66 Adrien

GOSZTONYI CSABA / 2000-2002
A MOME Open vezetéje

2001-ben, 21 évvel ezelbtt lettem a 9 éves
Kreativ lapigazgato-fészerkesztdje, de talan dgy
pontosabb, hogy 26 évesen, alig tapasztalattal
és nagy pofaval, nekifutasbdl, fejest ugorva,
kaptam egy oriasi lehetGséget Somoskéi
Gabortdl, és vettem at egy durva profitrataval
mUikddé pénzgyarat, vele a Kreativ cimdi lapot.

Ma mar nem ismerem a kiaddk belsé vilagat,
mert én az Uigynokségi iranyba induld egykori
fészerkesztSk tdboraba tartozom, de abban
azidében elképeszt6 nyereséggel mlikodtek
bizonyos termékeink.

Emlékeztek még a Nagy Kreativ Konyvre? Na,
az vitte a primet. Reklamiigynokségek millidkat
fizettek egy oldalért, amelyet, kis tilzassal,
maguk toltottek meg tartalommal, mi meg
irtunk hozza egy el6szdt és egy éves attekintést,
oszt mehetett a nyomdaba.

Ebben az idészakban, zoldfiili magyartanar-
ként, nem teljesen értettem az engem koriil-
vevd vilagot, mentem el6re vakmerdén. Az én
masfél évemre esett, hogy egy ideig kéthetente
jelent meg a Kreativ, mert az egykori 6riaski-
add Sanoma egykori MédiafigyelGje erésodni
latszott. Tovabb akartunk novelni a bevétele-
ken és a profiton, és azzal az el6feltételezéssel,
hogy ez a kdzeg hajlandé lesz fizetni olyan hire-
kért, hogy valaki az egyik telefoncégtdl a masik-
hoz igazol 4t marketingesnek, talan a napi.hu
utan masodikként a magyar lappiacon, pusztan
a megérzéseinkre alapozva, fizet6ssé tettiik

a hireinket és az allashirdetéseket. Bejott.

Halas vagyok a lapcsoportnal toltott négy
évemért, a kisérletezésekért és azért, hogy ma,
amikor doyenként fiatalok kozott dolgozom

a MOME Innovaciés Kézpontjaban, az Uj
Gtletek életre hivasakor ehhez a vakmerdség-
hez mindig vissza tudok nydlni. Csak ma mar
batorsagnak hivom.

Egykori nevel6apadként, kivanok még nagyon
sok boldog sziilinapot, kedves Kreativ lapcsalad!

Illusztracié: Szabd Eszter, Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

IGLODI CSABA /1995-1999
A Your Way Consulting vezetd tanacsadéja

Vannak évek, amelyek duplan szamitanak.
Annyi tapasztalat, annyi Uj ismeretség, annyi
munka és - mondjuk ki! - annyi siker van
benne, hogy megélni 6rém, emlékezni ra
boldogsag.

A Kreativ marketingkommunikacids szaklap
élén eltoltstt tobb mint négy év - 1995-1999
kozott - az én életemben ilyen volt.

Erre az idGszakra esett a kereskedelmi tele-
viziézas elinduldsa, a kereskedelmi radizas
megerésddése, a kozterileti reklamozas rob-
eluralkodott a mobilmania, ahogyan hénaprol
hénapra érkeztek a legjelent6sebb nemzetkozi
markak is Magyarorszagra. Mindenki kommu-
nikalni akart, mindenkinek volt véleménye,
mindenki lattatta volna magat.

Elinditottuk a Nagy Kreativ Napot, az Els6
Magyar Diakreklamversenyt - akik nyertek, ma
mar jocskan seniorok :) -, megsziiletett a Nagy
Kreativ Konyv és sorolhatnam még.

A szakmaért, a szakmanak és a szakmaval
csindltunk lapot - halas vagyok mindenkinek,
akivel egyiitt tehettem.

Szakmai és a szakman joval tilmutaté baratsa-

gok és szerelmek is szovédtek. A késbbbi Ujsag-
iras legjobbjai fordultak meg apré szerkesztGsé-
glinkben, és olyan emberekkel ismerkedhettem
meg, akik maig mintat és példat jelentenek sok

tekintetben.

Boldog sziiletésnapot, Kreativ!

Azt kivanom neked, hogy mindig ,izgalmas
idében élj”, de legaldbbis talald meg a legizgal-
masabb tigyeket, embereket, megoldasokat
minden pillanatban.

PAL ZSOMBOR / 2016-2021
24.hu, vezet6 szerkesztd

2020 februarja van, mégéttem a falon (mint-
hogy bejarunk, az Gjsag a szerkesztéségben
késziil) egy ménkii nagy tablazat papiron,
benne nevek, pipak és X-ek. Nyomdaban

az az évi marciusi szam, 20-an josolnak benne
a2020-as évekrél, Vidus Gabi és D. Toth Kriszta
(plusz Varga Zoltan, akivel még kolcsonosen
nem tudjuk, hogy kévetkezé6 munkahelyem
tulajdonosa), Mito és Coca-Cola, fesztival,
streaming, film, ami csak kell. Van par 6nmaga
koril korozé szoveg, de a legtobben komolyan
elgondolkodtak, hogy elgondolkodtassak

az olvasdkat: minden bizonnyal a legjobb lap-
szam addig, amit egyiitt készitettiink. K6zben
a nemzetkozi és a hazai sajtéban is szaporod-
nak a hirek, hogy egy Wuhan nevdi kinai nagy-
varosban drdmai lezarasok vannak az influenza
valami kiiléndsen para formdja miatt. En azt
kérem, a mi B2B olvaséknak és miikedvel6k-
nek sz6l6 oldalunk semmiképp ne alljon neki
szirénazni. Még két hét, és hétt mindegy, hogy
én mit kérek, egy Gjabb, és Magyarorszag is
lezérasokba hizodik vissza. Rendezvények off,
dijataddk off (egy gondolattal kés6bb virtuali-
zalédnak, ettdl 6rokre megkedvelem az offline
rendezvényeket). Egy teljes évet toltiink

a szerkesztéséggel 6ten - a rendezvényesekkel
egylitt tizen - szoros virtualis izolaciéban, min-
dig egymas képerny6jén, egyiitt a sosemvolt
felfordulasban, mégsem soha egy helyen: ki
sziileinek jutott oltas, hol voltatok tdrazni hét-
végén, nahat, 2020 6ta feln6tt a lanyod. Szinte
természetes, hogy mire 365 reggeli séhajjal
késébb a Covid lepihen, én is véget érek. Azt
mondjak, tarsas kapcsolatok meghatarozé
élményeket, sorsforditd kataklizmakat hosszd
évek utan csak Ugy vészelnek at, ha szintet lép-
nek: vagy kozos gyerek, vagy kiilon utak. Vagy
a mi esetiinkben: e lap révén mindkettd.
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A ROVAT A PHILIP MORRIS MAGYARORSZAG JOVOLTABOL JOTT LETRE

KOMMUNIKACIO 2.0

Paradigmavaltasra van sziikség

Az elmult évek kommunikacios trendjei atalakulni latszanak, mivel

az egyszertu, érzelmekre hatd iizenetek mellett megjelentek a tények és értékek
mentén felépitett iizenetek. Célunk, hogy ezeket az izgalmas kommunikacids
stratégiai megoldasokat, azaz az artalomcsokkentés témaja koré szervez6do
érték- és kontentalapi kommunikdciét nyiltan képvisel6 vallalatokat mutassuk
be a Kreativ cikksorozataban. Az el6z6 részekben a Philip Morris, a KLM,

a MOL és a Coca-Cola megoldasaival foglalkoztunk, az alabbi cikkhez pedig
Papp Zoltannal, a Volkswagen markaigazgatojaval beszélgettiink. A Volkswagen
Csoport a nagy ernyGszervezet, ez ald tartoznak a Csoport meglehetGsen

nagy onallosaggal mlikodo markai, koztiik a Volkswagen személyautok.

A Porsche Hungaria nem kozvetleniil kapcsolddik az el6bb emlitett
ernydszervezethez, ugyanis a Csoporthoz tartozd, osztrak székhelyt Porsche
Holding gépjarmtiimport6ri vallalat leinyaként importalnak és értékesitenek
a Volkswagen Csoport altal gyartott modelleket. Tehat: gyartasi kérdésekben
valaszaik a Volkswagen Csoport allaspontjat tiikrozik, mig a hazai kérdések
tekintetében a Porsche Hungaria mint vallalat valaszai olvashatdk.

14

AVolkswagen egy kérnyezetszennyezének bélyegzett
iparagban miikédik, ennek ellenére, vagy éppen ezért egyre
tobbet tesz a kdrnyezet megdovasaért. 2017-ben a csoport
iigyvezetdje kijelentette, hogy a vallalat 2025-re 45%-kal
kivanja csékkenteni a kornyezetre gyakorolt karos hata-
sait. Miért fontosak a hosszii tav, nagy volumenii tervek?
Lehet-e ezeket tartani?

Egy ilyen volumen(i csdkkentéshez nem elég a termék esetében
kérnyezettudatossa valni, a valtoztatast a gyartasban kell kez-
deni. Csoport szinten 2030-ra minden eurdpai és amerikai gyar
elektromos energiaja fenntarthatd forrasbdl szarmazik majd.
S6t van olyan gyarunk, ahol ez mar mostanra megvalodsult:
ilyen a németorszagi Zwickauban talalhat Volkswagen-lizem.
Ezek a tervek azért fontosak, mert a klimavaltozasrél nem lehet
tovabb rébuszokban beszélni, cselekvésre, méghozza azonnali
cselekvésre van sziikség. Be kell latnunk, hogy az autbipar
huszadik szazadi felfogasa nem fenntarthaté. Paradigmaval-
tasra van sziikség. A zwickaui eredmények azt mutatjak, hogy

a zold elképzelések miikodnek a gyakorlatban, megvaldsitha-
tok. Fontos artalomcsokkentési lépés tovabba, hogy a nemrég
elfogadott 2035-6s EU-dontéssel 6sszhangban a Volkswagen
mar 2033-tdl kezdve kivezeti a belsé égés(i motorral szerelt
modelleket eurdpai portfélidjabol.

Hol jarnak ennek a megvalésitasaban? Hogyan tud
fenntarthatéva valni egy autogyarté cég?

Akulcs az, hogy a fenntarthatdsag ne csupan iires l6zung
legyen. At kell 4lini a valdban fenntarthaté miikddésre, melynek
harom pillére van. Az elsé a fenntarthat6 termék, azaz zéré6
kdrosanyag-kibocsatés az utakon. A masodik a fenntarthato
gyar, azaz a karbonsemleges gyartas. A harmadik pedig

a fenntarthatd, azaz transzparens, j6l monitorozhatd, valéban
fenntarthatd beszallitdi halézat.

Milyen kdrnyezetvédelmi térekvéseik vannak
a hazai piacon?

A legfontosabb az, hogy minél nagyobb legyen az utakon

az elektromos autdk aranya. Szamunkra ez a leglényegesebb
kornyezetvédelmi torekvés. Széles az elektromos portféli-
onk, és a jov6ben igyeksziink olyan elektromos modelleket is
bevezetni a magyarorszagi piacon, melyek szélesebb kdrben
is elérhet6k. Igen aktivan vagyunk jelen az e-carsharingben

is, a GreenGoval valé egylttm(ikodésnek készonhetéen
nagyszamu elektromos e-up! modellbdl all6 flottat adtunk at
megosztasi célokra. Az elektromobilitds népszerdsitése végett
a Menedzserek Orszagos Szovetségével kozésen megalapitot-
tuk a Volkswagen Kék Innovacios Kiilondijat, ezzel 6szténozve
a magyar fels6vezet6ket arra, hogy minél nagyobb hangsulyt
fektessenek a fenntarthatdsagra.

A sorozatunkban szerepld nagyvallalatok (Philip Morris,
KLM, MOL, Coca-Cola) és a Volkswagen kommunikacidja is
az elmiilt években atalakulni latszik. Az egyszerii, érzel-
mekre hato iizenetek mellett megjelent az 6sszetett, értéka-
lapu kontentkommunikacié. Mi lehet ennek az oka? Miként
valt/valik ez fontossa?

AVolkswagen mérka magyarorszagi kommunikaciéjarél tudok
nyilatkozni, ez persze 6sszhangban van a globalis lizenetekkel
is. Az, hogy egy autét elektromos motor hajt meg, az nem csu-
pan egy olyan technoldgiai Gjitas, ami ndveli a hatasfokot, vagy
csokkenti a fogyasztast, mint mondjuk egy korabbi motorfej-
lesztés. Ertéket képvisel az elektromos auté gyartdja és hasz-
naldja is: azt kommunikalja a kiilvilag felé, hogy 6t valdban
foglalkoztatjak a kérnyezeti kérdések, és valoban véltoztatni
akar. Mi értéket képviseliink az elektromos portfélionkkal,
mely értékeket kozoljiik a potencialis vasarlokkal. Ha az tize-
netiink célt ér, és a feltételek adottak, akkor a vasarlé szintén
magaénak érzi a céljainkat és értékeinket, és a vasarlasaval
teszi le a voksat azon elképzelések mentén, melyeket hirde-
tiink. Az elektromobilitas fejlédése mellett egy masik fontos ag
az auto szoftveres és hardveres tudasa. Egyre kézelebb keriil
hozzénk az 6nvezet6 autdzas vizidjanak megvaldsuldsa, ennek
el6futarai azok az asszisztensrendszerek, melyek nagy szammal



Papp Zoltan, a Volkswagen markaigazgatéja

megtalalhatok modelljeinkben. Szintén kiemelt szerepe van

az életiinkben a konnektivitasnak, a digitalis megoldasoknak,
igy egyre komplexebb, egyre sokrétlibb kommunikacids straté-
giara, kommunikaciés megoldasokra van sziikségiink.

Milyen nehézségei vannak az értékvezérelt
kommunikacios stratégianak?

Megtalalni azokat az tizeneteket, melyek minél révidebben
adjak at a céljainkat. Megtalalni azokat a csatornakat, melyeken
keresztil elérhetjiik azokat, akik fogékonyak ezekre az lizene-
tekre és lidvozlik Gket. A legnagyobb nehézség kitlinni abbdl

a hatalmas informacids és reklamzajbdl, ami jelenleg koriilvesz
minket. Mivel egyre t6bb vallalat kommunikacidja valik értékve-
zéreltté, igy fontos, hogy olyan szeleteit ragadjuk meg a vilag-
nak, melyek azonosulhatdk, de nem tul altalanosak. Fontos

a konkrétum - a miénk: minéségi autok, zérd karosanyag-kibo-
csatassal, fenntarthaté gyartassal.

A honlapjukon elérhetdek iizemanyag-megtakaritasi tippek,
és konnyli megtalalni az informacidkat a kérnyezetvédelmi
torekvéseikrdl. Mit gondol, a vallalatoknak feleldssége-e

a tarsadalom edukacidja?

Igen, felelGsségiink van hazai és nemzetkozi szinten is

az edukacidban. Az, hogy hogyan hasznélunk egy terméket,
jelen esetben egy autét, az komoly hatdssal van a kdrnye-
zetre. A megfeleld fordulatszamon autdzva, vagy elektromos
modellek esetén a megfeleld dinamikaval autdzva jelen-
tésen csokkenthetjiik az izemanyag-/aramfogyasztasunkat.

Volkswagen ID.3 modell t6ltés kozben

A Volkswagen ID. csalad

A Philip Morris Magyarorszag Kft. évek 6ta aktiv szerepet vallal a dohanyzashoz kapcso-
16d6 artalomcsokkentésrél sz6l6 kommunikacidban, amelyben edukativ tarsadalmi
célt kommunikacids tartalmait igyekszik minél szélesebb kérben eljuttatni a témaban
érintett célcsoport szamara. Az artalomcsokkentés, vagy barmilyen mas okbdl értékve-
zérelt kommunikacids stratégia-, illetve tizleti és kommunikaciés modellvaltas azonban
nem az iparag sajatossaga, hanem szektoroktdl figgetlendl szinte valamennyi teriileten
- kiilonb6z6 formdban, de sziikségszerlien és kovetkezetesen - megjelent.

Tobbek kozott ezekre keressiik a valaszt jelen cikksorozat keretein beliil mindazon
vallalatokkal kdzésen, akik az elmilt id6szakban az artalomcsokkentés és az értékalapu
kommunikacié mellett tették le a voksukat. Arra vallalkoztunk, hogy bemutassuk ezeket
az izgalmas, ugyanakkor sok esetben komoly kihivasokra vélaszul sziletett kommu-
nikacids stratégiai megoldasokat, és beszamoljunk az eddig elért eredményekrél,
tapasztalatokrél. Bizva egylttal abban is, hogy az igy, a Kreativ hasabjain bemutatott

j6 gyakorlatokat bemutatd cikksorozat akar alapja lehet egy, az érték- és kontentalapu
kommunikaciét nyiltan képviseld vallalatokat tomorits - az artalomcsokkentés témaja
koré szervezédd kozosségnek is.

Ez pedig nem csupan a pénztarcanknak kedvezé, de a kérnye-
zetlinkre is pozitiv hatassal van. Szintén fontos, hogy az aut6
alkatrészeinek élettartamat minél jobban meghosszabbitsuk,
érdemes edukalni a soféroket arra, hogy milyen aprésagokkal
6vhaté jobban a motor, és milyen id6kézonként kell szervizelni
az autét ahhoz, hogy sokaig hasznalhasséak a vasarldk. Széval
igen, szerintem felelésségiink az edukacio.

Az egyes cikkekben bemutatott fiiggetlen vélemények az interjiiban bemutatott
vdllalat dlldspontjdt, és nem a Philip Morris Magyarorszdg Kft. veleményét tiikrozik. 15
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CIMLAPSZTORI

MENO 30-ASOK A 30 EVES KREATIVBAN

Meghatarozd harmincasok a 30 éves Kreativban

10 fiatal kreativ, akikre érdemes
mar most odafigyelni

BICSERDI-FULOP ADAM ES GYORI ZSOFIA OSSZEALLITASA

Portréfotdk: Gyurkovics Anna
Werk fot6k: Szabé Réka

A lapinditén, amin felmeriilt, hogyan linnepeljiik a Kreativ 30. sziiletésnapjat,
szamtalan 6tlet vetSdatt fel, de volt egy gondolat, amivel mindenki egyetértett:

ne (csak) régen-minden-jobb-voltozassal és a ’90-es évekbeli héskort felidézd
nosztalgidval toltsiik meg a lapot. Ehelyett Ugy dontéttiink, hogy a jelent és a jovét
helyezziik kézéppontba, és olyan hazai kreativokat mutatunk be, akik szinte
egyiitt néttek fel a Kreativval. 30-as éveikben jar6 szakembereket kerestiink, akik
mar tdl vannak karrierjiik elején, és tovabbi fontos, elismert munkakra szamitunk
téliik. A tizfds, képzeletbeli ligyndkségiink dsszedllitdsdhoz 6sszeirtunk mi

magunk is egy névsort, és kreativipari fels6bb vezet6ktdl is kértiink ajanlasokat.
Arra térekedtiink, hogy a lehetd legt6bb teriiletrél, legtobb helyrdl legyenek
szakmabeliek ebben az 6sszeallitisban. Ugynokségnél dolgozdkat, szabadiszdkat is
kerestiink, és az is célunk volt, hogy a meghizéi és gyartéi oldalrél is mutassunk be
izgalmas palyaképeket. Teret akartunk adni olyanoknak, akik nem mindig vannak
reflektorfényben. Ezt kdvetden felkértiink, egyeztettiink, e-maileztiink, fotzast

és interjukat szerveztiink, mindezek eredményeként pedig 6sszeallt a csapat, akik
koziil biztos egyeseket mar ismertek, masokat még nem - mindenesetre szerintiink
érdemes mindannyiukra odafigyelni a kévetkez 10-20-30 évben.
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TAMOGATOTT MEGJELENES

ROSSMANN

Uj HR-vezet6 a Rossmann-nal:
emberkozpontuasag és digitalizacio

NGi vezetoként és anyaként tudja, milyen nehéz megteremteni az egyensulyt

»,Keresem a kihivasokat és az 1j feladatokat, nem félek megkérddéjelezni
folyamatokat, és a népszertitlen dolgok kimondasat6l sem riadok vissza

- ha ez el6re visz. A kereskedelemben néttem fel - a Rossmann szive

az értékesités, igy szamomra kiemelten fontos a bolti és a logisztikai
kollégak kozott eltoltott ido, a toliik érkezd visszajelzések felhangositasa

a szervezeten beliil. Az elmult id6északban csak egy dolog volt biztos,

a valtozas - jarvanyhelyzet, habord, munkaer6hiany - ezek mind komoly
kihivasok elé allitjak a kollégakat és a munkaaddkat egyarant. A HR szerepe
és felelGssége, hogy ezeket a valtozasokat a kollégak 6sszetartd csapatban,
komoly biztonsagi haléval a hatuk mogott éljék meg, és a valtozasokbol
mindenki profitaljon, tanuljon és fejlédjon.

66

A Rossmann Magyarorszag uj HR-vezetdt kdszénthet
managementcsapataban: Kiss Judittal és a vallalat egyik
iigyvezetéjével, Németh Kornéllal beszélgettiink.

A Rossmann Magyarorszag egy kozel kétezer embert foglalkoz-
tat6 nagyvallalat: 1300-nal tébben dolgoznak az értékesités-
ben, tébb mint négyszazan a logisztikan, kozel kétszazan pedig
avallalat kézponti irodajaban. Ebbél is latszik, milyen diverz
és dinamikus munkakaérnyezetrdl van szd: a drogériahaldzat
tobb mint 235 lizlettel, valamint egy kdzel 17 000 cikkelemet
szamlaloé Online Drogériaval rendelkezik. A vallalat Uj HR-veze-
t6je, Kiss Judit tobb mint 15 éves nemzetkozi szakmai tapasz-
talattal rendelkezik a retail lizletagban. Korabbi pozicidiban
feladatkorei a teriilet széles skalajat foglaltak magukba.

Német nyelv és irodalom szakos bolcsész és tanari diploma-
tél hogyan vezetett az ut a Rossmann HR-vezetdi poziciojaig?

Bolcsész és tanari tanulmanyaim mellett parhuzamosan szerez-
tem meg a kereskedelmi kdzgazdasz diplomamat. Innen egye-
nes Ut vezetett a német, osztrak hatter( kiskereskedelmi cégek-
hez. Szakmai palyafutdsomat a C&A Mode Kft.-nél kezdtem,
majd 2008-ban csatlakoztam a Charles Vogele Mode Kft.-hez,
ahol kezdetben a CEE régid képzési és fejlesztési teriiletéért
feleltem, majd pedig a teljes magyar szervezet HR-menedzs-
mentjét vettem &t. 2019 és 2021 kozott a SPAR Magyarorszagnal
dolgoztam képzésekért felel8s kozépvezetdként, 2021-t6l pedig
az Austria-SPAR-International AG csapatat erdsitettem Nem-
zetkdzi HRD Business Partneri pozicidban. Halaval gondolok
vissza minden korabbi munkahelyemre, mert mindenhol sokat
tanultam, fejlédtem és formaldédtam, lehetGségeket kaptam

a bizonyitasra és a tovabblépésre.

Milyen érzésekkel, benyomasokkal érkeztél
meg a drogériahalézathoz?

Hatalmas lelkesedéssel és kivancsisaggal érkeztem, mert mar
azinterjlik soran egyértelm(ivé valt szamomra, hogy a Rossmann

Ugyvezetése valdban hisz a HR értékteremté munkajaban.
Szerintem minden HR-es alma egy ilyen szervezetben dolgozni.

A tényleges megérkezésem kapcsan is nagyon szerencsésnek
mondhatom magam, mert a belépésemet megel6z6 3 hdnap-
ban mar tébb ponton tudtam kapcsolédni a leendd csapatom-
hoz és a menedzsmenthez s, a vallalat egyik ligyvezetbjével,
Németh Kornéllal pedig rendszeres 6sszekottetésben voltam.
igy az els6 munkanapomon olyan érzésem volt, mintha mar
hénapok éta itt dolgoznék.

Milyen szakmai kihivasokat latsz magad
elé6tt a kovetkez6 idészakban?

A munkatarsaink kézel 90%-a n6, n6i vezetként és két kisgyer-
mek anyukajaként pontosan tudom, hogy milyen kihivasokkal
kiizdenek a kollégandim. Mindannyian tudjuk, hogy a kiskeres-
kedelemben nem konnyt feladat a munka-maganélet egyen-
suly megteremtése. Azon leszek, hogy a csapatommal minden
lehetséges ponton tamogatni tudjuk a kollégainkat ezekben

a kihivasokban, és még tovabb érzékenyitsiik a szervezetet.

A kovetkezd idGszak masik fontos fokuszpontja a HR digitaliza-
cidja. Mivel kozel 250 telephelyen dolgoznak a munkatarsaink,
jelentésen megkonnyitik és hatékonyabba teszik majd a mun-
kafolyamatainkat a tervezett digitalis megoldasok. Mindez
nemcsak a HR szamara jelent majd kdnnyebbséget, hanem

az értékesitésben dolgozé kollégaink szamara is.

Mit tartasz a legfontosabb személyes kihivasodnak?

Elengedhetetlennek tartom, hogy értsiik az értékesités vilagat.

A folyamatokon kiviil érteni kell az itt dolgozé munkatarsainkat
és az 8ket koriilvevé kihivasokat, 6romoket és nehézségeket.
Nagy kihivas bizalmi kapcsolatot épiteni a kollégdinkkal ugy,
hogy 70%-uk tavol, az orszag kiilonbdz4 pontjain dolgozik - de
nem lehetetlen. Azon dolgozom, hogy lebontsam a valéjaban
nem is létezd gatakat a kollégakban, és mindenki szamara termé-
szetessé valjon, hogy a HR-vezet6 mindenki szamara elérhetd.



Kiss Judit, Németh Kornél

Kornél, néhany hete Legjobb Munkahely cimet kapott
a Rossmann, mit jelent ez a cim pontosan?

A Rossmann Magyarorszag 2013 6ta méri fel minden évben

a munkavallalok elégedettségét és elkitelezettségét, mely
felmérést idén tobb mint 1800 munkatarsunk toltotte ki.

A kutatast egy fliggetlen, professzionalis cég, a Kincentric
jegyzi. 2019-ig a piaci atlagon mozgott a munkatarsi elkotele-
zettség a Rossmann-nal. Ebben az évben hataroztunk Ggy, hogy
nagyobb hangsulyt fektetiink az elktelezettségi rata javitasara.
Elséként a vallalati kulttra részévé tettiik a problémakkal valé
mély szembenézést, mint nulladik lépést. A munkatarsaktdl
érkezd visszajelzéseket feldolgoztuk, a sziikséges valtoztataso-
kat megléptiik, azokat transzparens médon kommunikaltuk.
Biiszke vagyok ra, hogy 2020 6ta a Rossmann az egyetlen, retail
szektorban m(ikdg vallalat Magyarorszagon, amely a Legjobb
Munkahely cimet elnyerte.

Judit tobb mint fél éve csatlakozott a Rossmannhoz,
az 6 miikodése is tetten érhetd ebben a dijban?

Habar ez egy évtizedes munka eredménye, Judit szerepe
elvitathatatlan, nagyon sokat tett azért, hogy a kollégaink
megértsék, ez a kutatas értiik van, a vezetésnek sziiksége van
avisszajelzéseikre, legyenek azok negativak vagy pozitivak.
Az idei évben is rengeteg dolgot tettiink azért, hogy korabbi
visszajelzéseikre megfeleld valaszt adjunk, kielégit6 intézke-
déseket hozzunk. Judit oroszlanként harcol az értékesitési

és logisztikai kollégakért, és ez tiikrozédik is az eredmények-
ben. Szamomra nagyon fontos Judit transzparens és énre-
flektiv hozzaallasa, nem a szam vagy a dij a fontos, hanem az,
hogy megértsiik mire van sziiksége a kollégaknak ahhoz, hogy
jobban érezzék magukat.

Mi jatszott szerepet Judit kivalasztasaban?
Mi volt a f6 szempont?

Bar kozhelynek tlinhet, de a legfontosabb szempont az ember-
kdzpontlsag. Szamomra a leglényegesebb az, hogy a HR-ve-
zet6 megteremtse azt a kbzeget, ahol a kollégak Gszinték
lehetnek egymassal, a vezet8ikkel, a tarsosztalyokkal. A céget
az viszi el6re, ha a kollégak batran elé mernek allni 6tleteikkel,
ha ki merik mondani a kellemetlen dolgokat is, ebbdl tanulunk,
igy tudunk fejlédni. A Rossmannal a legtobb kolléga az értéke-
sitésen és a logisztikan dolgozik, Judit évtizedes értékesitési
tapasztalata elengedhetetlen.

Fontos volt, hogy ndi HR-vezet6 keriiljon
a menedzsmentbe? A munkatdarsak 88 %-a né.

Nem volt ilyen elképzelés, ahogyan mas poziciéknal sincs ezzel
kapcsolatosan prekoncepcié. Nem hiszek a kételezd n6i kvo-
takban, ugyanakkor abban hiszek, hogy a néi és a férfi energiak
is sziikségesek egy menedzsmentben. Egy j6 vezetd az egysze-
riien j6 vezetd, akar né, akar férfi. Persze egy drogérianal, ahol
a termékkor javarésze a n6khoz szdl, és a kollégak javarésze is
no, elényds a néi HR-vezeto.

Judit mar elmondta, mik a prioritasok,
egyik vagy masik hangsiilyosabb?

Judit kivaléan osszefoglalta, munka-maganélet egyensuly

és digitalizacid. Ez utdbbi mar csak amiatt is elengedhetet-

len, hogy az elébbi megvaldsulhasson. Nincs olyan, hogy egy

folyamatban ne lenne lehetéség nagyobb hatékonysagra vagy

automatizaciora, a digitalizacié egyuttal magaval hozza az érin-

tett folyamatok Gjragondolasat és egyszer(isitését is. 67
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TAMOGATOTT MEGJELENES

WESTEND

A fenntarthatosag szimboluma
lett a Westend logdja

Kiallitason lathatok a bevasarlokozpont palyazatanak legjobbjai

Elj tudatosan! - ezzel a szlogennel futott a Westend bevasarlékozpont
oktdberi imazskampanya, melynek részét képezte egy dizajnpalyazat is,
ahol a nevezéknek a fenntarthatdsag iizenetét atadva kellett attervezniiik
a Westend logéjat. A W-bettit olyan kreativ tartalommal kellett felt6lteni,
amely a tudatos vasarlasra, tudatos élelmiszer-fogyasztasra vagy

a papirmentes parkolasra iranyitja a figyelmet. A palyazat kapcsan P6cze
Judittal, a Westend marketingigazgatéjaval és Winkler N6raval, az Elj
tudatosan! dizajnpalyazat egyik zsuritagjaval beszélgettiink.

Pdcze Judit

84

Winkler Néra

A bevasarlokézpontok sokak szemében a fogyasztéi
tarsadalom szimbélumai. Merész vallalas, hogy a tudatos
fogyasztas és a fenntarthatdésag keriil egy ilyen marka
palyazatanak a fokuszaba.

P6cze Judit: Ebben én inkabb felelds tizleti magatartast latok,
mint ellentmondast. Pontosan azért kell felhivnunk a figyelmet
a tudatos fogyasztasra, mert egy hatalmas lizletkozpontot
tartunk fenn a varos szivében. Kampanyainkkal és fejleszté-
seinkkel arra toreksziink, hogy lzleteinket és latogatdinkat

is bevonjuk a zold stratégiankba. Célunk, hogy egyiitt ellen-
stlyozzuk a kdrnyezeti terhelést, és kozdsen csokkentsiik

az 6koldgiai labnyomunkat. Parkolasi applikaciénkkal nemcsak
kényelmesebben lehet intézni a fizetést, hanem papirmentesen
is, ami egyébként iszonyatos mennyiség( hulladékot jelent.
Tavasszal pedig egy mend helyet dedikaltunk az Gjrahasznosi-
tasnak, a ReStore-t, ahova barki behozhatja a feleslegessé valt,
de masok szamara még hasznalhatd holmijat, az ezért kapott
pontjait pedig akar faiiltetésre is bevalthatja. Latogatdink fél év
alatt 25 tonna textilt adtak le, emellett a helyiség fenntartha-
tésagi workshopoknak és jotékonysagi gytjtéseknek is helyet
ad. A fenntarthatdsagra természetesen lizemeltetési oldalon

is toreksziink: a hulladékot megnyitasunk 6ta - azaz huszon-
harom éve - szétvalogatjuk, a papiralapu reklamfeliileteket
digitalis kijelz6kre cseréltiik, a vilagitasunk energiatakarékos,
most épp a hiités és flités gépészeti cseréje van folyamatban.
Csak az elmult harom évben 30 szazalékkal csokkentettiik

az energiafelhasznalasunkat.

Ez immar a harmadik alkalom, amikor tervezdi palyazatot
ir ki a Westend. Miért éri meg egy bevasarlokézpontnak iddt
és energiat fektetni egy ilyen projektbe?

P. J.: Van még egy kiildetése a Westendnek: a hazai - elsésor-
ban fiatal - mivészeknek és amatdr tehetségeknek szeretne
teret adni, hiszen erre minden adottsaga megvan. A Westend
egy fantasztikus megjelenési platform, ezt ajanljuk fel a kortars
mlivészet népszerdisitésére. A kiallitas, amit a logdpélyazatbdl
rendeziink, hetente tobb szazezer latogatdhoz jut el a karacso-
nyi id6szakban.

Meséljetek a zsiirizésrél! Hogyan zajlott a folyamat,
mennyi iddbe telt, mire kialakult a végeredmény?

Winkler Néra: Online néztiik 4t az anyagokat, és pontozassal
alakult ki az élmezdny. Utana mi, zs(iritagok egyeztettiink egy-
massal, hogy kinek miért azok a favoritjai. Ez nem egy egzakt
mdifaj, sok személyes meglatas is formalja a dontéseket, j6 volt
megérteni, ki honnan nézi a dolgot.



Alegjobb 40 alkotas egészen janudr kzepéig megtekintheté a Westend folyoséin.

Igazan sok palyazatot kaptatok, mennyire volt nehéz
kivalasztani egy ekkora anyaghdl a dijazottakat?

W. N.: Nem volt nehéz, azt kerestem, hogy a palyamunka a hely-
zetre reagaljon: egy nagy forgalmu helyen, egy bevasarlokoz-
pontban, ahol minden a figyelmedért kialt, a vizualis lizenet a sok
mas impulzus kozétt is meg tudja szdlitani a jard-kelé embereket.
Szép, aprélékosan kidolgozott megoldasok is érkeztek, amiket

- f4j6 szivvel - pont ezért nem tudtam az élmez6nybe szavazni,
mert masfajta figyelmet igényelnek, mint ami itt megadathat.

Mit jelent a gyakorlatban, hogy a Westend logdja egy
konténerlogé? Milyen gyakran aknazzatok ki az ebben
rejlé lehetdségeket?

P. J.: Alogdnk nemcsak egy arculati elem, hanem folyamatosan
valtozd, ezer lehetSséget magaban rejté forma. A kreativ palya-
zaton til is folyamatosan hasznaljuk eme egyedi adottsagat.

A fébejaratoknal digitalis formaban a kampanyokhoz kapcso-
16d6 révid lizenetekkel, a social platformokon pedig a logd egy
részlete alkotja hirdetési template-jeinket.

Melyek voltak a személyes kedvenceitek
az idei palyamunkak koziil?

P. J.: Idén rekordot jelent6 396 pélyazatot fogadtunk be, igy
nem egyszeri egy kedvencet kiemelni. A zs(iri valasztasain tual
engem a kovetkez4 harom alkotas fogott meg: Nistor Evelin We
cimu alkotasa, amely a kreativ névadason tdl mind a harom
fenntarthatdsagi témankat feldolgozta. Molnar Erika Szines
jovGjébdl egyszerlien sugérzik a pozitiv jovékép. Czigany Laszl6
Hope for the Future munkaja pedig egy elképesztéen részletes
digitalis alkotas, amelybe percekre bele lehet merdilni.

W. N.: A harmadik helyezett azért all kiilon kézel a szivem-

hez, mert a kisfiammal sok mesekényvet nézek, és ebben

a palyamuiben az alakoknak van egy mesevilagos, szerethetd

bumfordisaga, ahogy Tesz-Vesz Varos-szeriien serénykednek,

hogy jot tegyenek a Folddel. A fenntarthatésaggal kapcsolat-

ban sok nehéz, nyomaszté tartalom zidul - joggal! - az embe-

rekre, ennek pedig van egy optimista, baratsagos milidje,

amellyel azt Gizeni, hogy a te kicsi vallalasaid is szamithatnak

a nagy képben. 85
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EMBEREK

EDISON 100 KULONDIJ

»A véleményszabadsag ma
nem evidens egy gyerek szamara”

A Szabad Labor Dramamdhely szinhazat visz a kdzoktatasba

FABIAN JUDIT iRASA

Balassa Jusztina, Lovaszi Edina és Somogyi Tamas alapitokkal beszélgettiink.
A csapat a Kreativ kiiléndijat kapta a 2022-es Edison100-on.

114

Harom szinhazi ember igy gondolta, hogy a drdimapeda-
gogia eszkozeivel sokkal tobb gyereknek lehetne segiteni,
mint ahdnyan szinhdzi el6addsokra, szinhazi foglalko-
zasokra eljutnak. Tobb év gylijtémunka és Gtletelés utan
megalapitottak a Szabad Labor Dramamuhelyt, és a szin-
héazpedagdgiat tdgabban értelmezve kidolgoztak egy
moédszertant, amivel segitenek eszkdzt adni ahhoz, hogy
a gyerekek beszélni tudjanak a korosztalyukat érint6 prob-
1émakrol. Balassa Jusztindval, Lovaszi Edinaval és Somo-
gyi Tamassal, a Szabad Labor Dramamtihely alapitéival
beszélgettiink, akik a Kreativ kiilondijat kaptdk a 2022-es
Edison100-on. (A kezdeményezésen olyan projekteket
dijaznak, amelyek innovativ médon a 21. szazadi tudasra
készitik fel a gyerekeket.)

Az alapitéknak a kezdetekt6l céljuk volt, hogy a lehetd
legtobb iskoldba elvigyék programjaikat, de a koronavirus-
jarvany mar az induldskor kihivasok elé éllitotta Gket.

wVoltak mar kidolgozott foglalkozdsaink, de hirtelen
bezartak az iskoldk, és a gyerekek életébe is Uj problémak
léptek. Elkezdtiik a meglévé foglalkozasokat atdolgozni ugy,
hogy az online térben is j6l mikodjenek, illetve az aktualis
helyzetre reagélva teljesen Gj programokat is terveztiink,

az online tér nehézségeire fokuszalva. Igy jottek létre tob-
bek kozott a fake news, valamint a cyberbullying témajat

koriiljard foglalkozdsaink. De ebben a kezdeti idészakban
mindenkit még erésebben foglalkoztatott, hogy hogyan
lehet kozdsségben létezni, mit jelent a k6zosség a digitalis
vilaghan” - meséli Somogyi Tamds.

A kialakult helyzet azonban megerdsitette 6ket abban,
hogy fontos dolgot csindlnak, hiszen a pandémia rairanyi-
totta a figyelmet a mentalis egészség jelentGségére és a koz-
oktatds nagy hianyossagara: a kozpontositott oktatas nem
ad valaszt sem a generacios problémakra, sem az egyéni
szorongasok felolddséra.

»Sokkal konnyebb és izgalmasabb egy gyereknek egy prob-
1émat szerepeken, jatékos feladatokon keresztiil feldolgozni
vagy beszélni réla. Konnyebben nyilnak meg” - mondja
Balassa Jusztina, akinek az a tapasztalata, hogy a gyerekek
minden korosztalyban nyitottak az 6nkifejezésre, és akar-
nak reagdlni az 6ket koriilvevd problémadkra, ha figyelembe
van véve, hogy szamukra milyen kozlésforma az idealis.
Lovaszi Edina szerint a kivincsisag és a jol megvalasztott
forma elengedhetetlen. ,,Az egyik didk verbalisan erds,

a masik irasban, megint mas egy szinhazi jelenetben vagy
éppen egy képzémiivészeti alkotashan lesz kiemelkedd.
Fontos, hogy sokféle lehetdséget kindljunk a didkoknak

a gondolataik, képességeik kifejezéséhez. Ha valaki vissza-
htz6doébb a testével kapcsolatban, lehet, hogy csodalatosan

»Azt, hogy a véleményszabadsag mennyire nem evidens ma egy
gyerek szamara, jol mutatja, hogy taldlkoznak olyan iskolai
kozosségekkel, ahol azért nehéz elnyerniiik a bizalmat, mert

a gyerekek nem hiszik el, hogy tényleg érdekli oket a véleményiik,
¢és nem lesznek leszidva, ha oszintén beszélnek.”



Somogyi Tamds, Balassa Jusztina, Lovaszi Edina

megirja Hamlet elképzelt bucsulevelét, de ha eljatszatnank
vele ugyanazt, az nehéz lenne szamdra. Sokszor a tanara-
ikat is meglepik azzal, hogy mi minden van benniik, ami

a hagyomanyos iskolai keretek kozott rejtve maradt.”

Kotelezok Szabadon és Kamasz Labor

A Szabad Labor Dramamtihely foglalkozasainak szerintiik
éppen azért most j6tt el az ideje, mert most valnak olyan
sulyossd ezek a kérdések, hogy muszdj beszélni réluk. Bar
a tarsadalmi felelGsségvallalas a motor, ami hajtja éket, for
profit szervezetként miikédnek, meghivasos alapon, vagy
palyazatok révén jarjdk a budapesti és vidéki iskolakat,
miuivel6dési hazakat.

Azt, hogy a véleményszabadsag mennyire nem evidens
ma egy gyerek szamara, jol mutatja, hogy taldlkoznak
olyan iskolai k6zosségekkel, ahol azért nehéz elnyerniiik
a bizalmat, mert a gyerekek nem hiszik el, hogy tényleg
érdekli ket a véleményiik, és nem lesznek leszidva, ha
Gszintén beszélnek.

»Soha nincs eldre eldontve egy kérdés, mindig arra
vagyunk kivancsiak, hogy mi foglalkoztatja 6ket, mit gon-
dolnak az adott témdrdl, a vilagrdl. De ugyanennyire fontos
a vita, sokszor provokaljuk 6ket arra, hogy iitkoztessék

a véleményiiket” - magyarazza Jusztina.

Tamds szerint az el6z6 évben tartott kotelez6 olvasmanyok-
hoz kapcsolddoé ,,orszagjarasuk” soran teljesen vilagossa
valt, hogy ,,mostanra senki sem olvas a gyerekek koziil.

Fotdék: Szabd Réka

A Lazér Ervin Program kiildetése, hogy minden altalanos iskolas kor( gyerek szamara
lehetSséget teremtsen arra, hogy legalabb évi egy alkalommal részt vehessen szinhazi,
tanc-, bab- vagy cirkuszi eléadason, vagy eljusson hangversenyre, miizeumba, nemzeti
parkba, egyéb kulturalis eseményre. A palyazatot minden évben a Kulturalis

és Innovacids Minisztérium, valamint a Klebelsberg Kézpont irja ki.

Amikor elmegyiink kisebb telepiilésekre, falvakba, nagyon
nehéz olyan gyereket taldlni, aki azt mondja, hogy rendsze-
resen olvas. Barmit. Arrél nem is beszélve, hogy harom-
szaz foglalkozas alatt két didkkal talalkoztam, aki a Legyek
Urahoz barhogyan kapcsolédott volna: beleolvasott, vagy
tudta, hogy otthon ott van a polcon.”

A Kotelez6k Szabadon programsorozatuk éppen azért jott
létre, hogy interaktiv mdédon prébaljdk ravezetni a didko-
kat arra, mi koziik lehet nekik példaul Toldi Mikléshoz,

és ezzel egylitt megszerettetni veliik az olvasds élményét.
A Lazér Ervin Programnak kdszonhetéen t6bb mint 300
iskolai osztalyba jutottak el, és Gsszesen 8 konyvhoz készi-
tettek foglalkozdst.

»Azt latjuk, hogy éridsi kiilonbség van a févaros, varos, falu

és kozség kozott. De még egy kisvaroson beliili két iskola

kozott is. Nagyvonalakban igaz a nagyvaros-kistelepiilés

kiilonbség, viszont van azért nagyszertien mikodo falusi

iskola is, ahol magabiztosak a gyerekek, van nértékelé-

siik, és ez sugdrzik is bel6liik. Es ennek az ellenkezdjére is

van bdven példa, tehdt rengeteg mulik az intézményen is”

- teszi hozza Tamas. 115



Balassa Jusztina, Somogyi Tamas, Lovészi Edina
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BALASSA JUSZTINA

Szinhazi nevelési szakember. A Vigszinhaz Vigdiak ifjisagi programjanak és a Manna
szinhdzpedagdgiai programjanak vezetdje, a Vigszinhazban és a Bethlen Téri Szinhazban
futd el6adasokban szinhazpedagdgusként miikodik kozre.

LOVASZI EDINA

Szinésznd, énekesnd, szinhdzpedagdgus. Szinész-dramatanarként dolgozott tébbek kdzott
a KAVA és a Kerekasztal szinhazi nevelési tarsulatokkal. A Vigszinhaz ifjisagi programjanak
tagja volt 2022-ig, emellett szinhazi nevelési foglalkozasokat tart a Bethlen Téri Szinhazban
is. Jatszott a Kabdca Babszinhazban, késébb pedig szabadiszo szinészként szimos mas

hazai babszinhazban. Szinhazi munkai mellett sajat zenekaranak dalszerzéje és énekesndje.

SOMOGYI TAMAS

Rendezd, dramaturg, szinhazpedagdgus. Dolgozott tanarként a budapesti Voros-
marty Mihaly Gimnazium dréma tagozatan és a Nemes Nagy Agnes Szinészképzésben.
AVigszinhaz Vigdiak programjanak szinhdzpedagdgusa volt 2022-ig. Rendszeresen

tart tréningeket, workshopokat szinészeknek, babszinészeknek, tdncosoknak. Szamos
szinhdzpedagdgiai foglalkozassal 6sszekotott ifjisagi eléadas rendezdje és babszinhazi
rendezd. Lili és a batorsag ciml rendezése 2022-ben elnyerte a Szinikritikusok Dijat

a legjobb gyermek, ifjlisagi el6adas kategoridjaban.

A Kotelez6k Szabadon mellett jarjak az orszagot a Kamasz
Labor cimt sorozatukkal is, ahol tulajdonképpen elméleti,
filozéfiai kérdéseket vesznek eld a mindennapi életbdl,
amikrél nem biztos, hogy egy fiatal leiil gondolkodni magd-
tél. Példaul, hogy miért 1éteznek szabalyok.

»A szabalyokrodl sz616 foglalkozasunk egy nyari tabor
helyszinén jatsz6dé szinhazi fikcid, amiben a dramata-
narok és a didkok is kiilonb6z6 karakterek b6rébe bijva
gondolkodnak a szabdlyokrol és a hatdrok feszegetésérdl”

- mondja Tamas.
Sziik keretrendszer helyett szabad levegot

Annak ellenére, hogy szamtalan pozitiv visszajelzést kap-
nak az eredményekrdl, nem gondoljak azt, hogy a médszer
rahuzhat6 a jelenlegi oktatdsra, mikdzben ilyennek kellene
lennie egy hagyomdnyos tanéranak.

»Egy érettségi el6tt 4116 didk példaul érezheti azt, hogy
nem tud erre id6t szanni. A jelenlegi tananyag mértékét,
ami sokszor emlitett probléma a mostani oktatdsi tiinte-
téssorozaton is, azért ezzel a mddszerrel nem lehet atadni.
Az is lehetetlen, hogy egy pedagdgus ekkora kreativitas-
sal késziiljon fel napi hat drara” - véli Tamads, de szerinte






Balassa Jusztina
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Lovaszi Edina

az latszik, hogy a gyerekekben ott van a kreativitds, ott van
a tuddsvagy, csak azok megjelenési formai egyszertien nem
férnek bele a keretrendszerbe, amit az iskola kijel6l.

Edina szerint ezeket a keretrendszereket viszont fel lehetne
oldani, lazabban és tudatosabban kellene kezelni. ,,A jelen-
legi kozoktatds az frdsos kommunikacidra épiil. Ha egy
gyerek ebben nem jé, sosem deriil ki szdmadra, hogy a tanu-
las élvezhetd dolog, legfeljebb az egyetemen, ha addig nem
esik ki a rendszerbdl.”

»Pedagdgusok tréningjérdl is sokat gondolkodtunk, sok
Otlet van a fejiinkben, hogy hogyan lehetne az oktatési
rendszert timogatni, segiteni a pedagdgusokat, a fiatalo-
kat jobban képviselni egy-egy programmal”

- teszi hozza Jusztina.

Mindannyian egyetértenek abban, hogy nagyon fontosak
ezek az egylittmiikodések, és szeretnék, ha minél t6bb meg
is valésulna beléliik. Ondllé projektjeik mellett igyekeznek
kiil6nb6z6 szinhdzi tarsulatokkal is egytittmikodni: dol-
goznak Gobi Ritaval egy mozgasszinhazas projekten, késziil
egy babszinhazi foglalkozas a békéscsabai Babszinhazzal,
valamint folyamatosan tartanak foglalkozasokat a Bethlen
Téri Szinhdzban és a Forte Tarsulattal is.

Az az dlmuk, hogy ezeket a kezdeményezéseket is eljuttat-
hassak olyan telepiilésekre, ahol kevésbé elérhetd a muvé-
szetpedagdgia vagy egyaltalan a miivészet. ,Létrehoztunk
egy tdmogatdi oldalt a honlapunkon arra, hogy magan-
személyek is beszallhassanak a finanszirozasba, és egy
mecenatura rendszerben akar meg is valésulhassanak
ezek az elképzelések.” «

»A jelenlegi kozoktatds az irdsos kommunikdciora épiil.
Ha egy gyerek ebben nem jo, sosem deriil ki szamadra,
hogy a tanulds élvezheto dolog, legfeljebb az egyetemen,
ha addig nem esik ki a rendszerbol.”






IPAR PRIZMA

A Noguchi és a Lounge Group
lett az év ligynoksége

Osszesen 27 dijat osztottunk ki a 2022-es Prizman, a Kreativ PR-versenyén.
GYORI ZSOFIA OSSZEALLITASA Afédijat idén két ligynokség is megkapta. Mutatjuk, kik voltak idén a legjobbak.

Lounge Group Noguchi Fotdk: Gyurkovics Anna

November 23-an 4tadtuk a Kreativ Prizma PR-dijakat, valamint Az év PR-megoldésa
és Az év ligynoksége elismeréseket. Ut6bbit idén rendhagyé médon, a versenyen
elért azonos pontszamaik alapjan két tigynokség is megkapta: a Noguchi

és a Lounge Group. Az év megbizdja a Lounge tigyfele, a J6fogas lett, az év
PR-megoldasat pedig a Noguchi széllitotta a Profession.hu-nak.

Es néhany szdmszer(i adat a 2022-es versenyrél: 52 shortlistesbél 27-nek adtunk AZ EV PR-MEGOLDASA
dijat, ezek koziil 8 arany, 13 eziist és 6 bronz sziiletett. -
Nevezés: Az emberi oldal a megvaltozott munkaképességli emberekért

A PRIZMA 2022-ES ZSURIJE: Nevezé: Noguchi
Tarsnevezd: Friendly
A Szant6 Balazs - zstirielnok, lgyvezetd partner, Noguchi Megbizé: Profession.hu

A Gydri Krisztina - alapit6-ligyvezetd, Next9 Communications
A Fadgyas Gabor - szakmai és fejlesztési igazgatd, FleishmanHillard Café

A Kenyhercz Kinga - Regional Client Lead, ACG Reklamiigyndkség AZ EV PR-UGYNOKSEGE
A Szab6 Hedvig - stratégiai tervezd, Uniomedia -

A Lakner-Sélley Emese - igyféligazgatd, PR-szakértd, Ferling Lounge Group

A Buzas Andrea - Senior PR Specialist, LG Electronics Noguchi

A Szinai Adam - marketing- és kommunikécids igazgatd, CIB Bank
A Varga-Nagy Eszter - kommunikéacids vezetd, Coca-Cola Magyarorszag

A Hubay Andrea - PR-igazgatd, Béres Gydgyszergyar AZ EV MEGBIZGJA
A Takacs Borbéla - marketingigazgatd, Adevinta Hungary —
A Hollé Mérta - véllalati kommunikacids igazgatd, Magyar Telekom Jofogas

A Gy0ri Zs6fia - szerkesztd, Kreativ
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I. PROJEKTEK, FELADATTIPUSOK

EZUST

Nevezés: Ez nem a Matrix: NEO projekt
Nevezé: CIB Bank

Kategéria: Belsé kommunikaci6

BRONZ

Nevezés: 25 éves a Knorr-Bremse Budapest!

Nevez6: Uniomedia Communications

Meghbizé: Knorr-Bremse Vasiti Jorm(i Rendszerek Budapest
Kategoria: Belsé kommunikaci6

ARANY

Nevezés: Az emberi oldal a megvéltozott munkaképességli emberekért

Nevez6: Noguchi
Tarspalyazé: Friendly
Meghizé: Profession.hu
Kategdria: CSR-Megoldasok

EZUST

Nevezés: Cicahaz projekt
Nevezé: foodpanda
Tarspalyazo: Positive Adamsky
Kategoria: CSR-Megoldasok

EZUST

Nevezés: Viszlt, Telenor; lidv, Yettel!
Nevezd: Noguchi

Tarspalyazo: Yettel Magyarorszag
Kategdria: Piaci bevezetés és Ujrabevezetés

ARANY

Nevezés: Danubius Hotels - Gellért Grand Finale
Nevezd: Danubius Hotels

Tarspalyazo: Lemon@Lime Kommunikéciés Ugynokség
Kategéria: Esemény PR-kampanya

Szakmai 6sszefogas a megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatdsaért

EZUST

Nevezés: Telekom - Digitalis osztaly
Nevez6: Uniomedia Communications
Megbizé: Magyar Telekom
Kategéria: Digitalis PR-kampany

BRONZ

Nevezés: Forditott llasinterju
Nevez6: ACG PRO

Megbizé: Vodafone Magyarorszag
Kategéria: Employer branding

ARANY

Nevezés: Ne itélj elsSre!
Nevez6: SOS Gyermekfalvak
Kategéria: Nonprofit kampanyok

ARANY

Nevezés: Az emberi oldal a megvaltozott munkaképesség(i emberekért

Nevezd: Noguchi

Tarspalyazo: Friendly

Megbizé: Profession.hu

Kategéria: Reputaci6- és issue management

ARANY

Nevezés: Ha a szeretve hasznalt targyak mesélni tudnanak!
Nevez6: Lounge Group

Megbizé: Jofogés

Kategéria: PR-vezérelt integralt kampany

EZUST

Nevezés: Bitorkincsek

Nevez6: Lounge Group

Megbizé: J6fogés

Kategéria: Influencer PR-kampanyok

Jofogas - Ha a szeretve hasznalt targyak mesélni tudndnak
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Il. PR-ESZKOZOK

EZUST

Nevezés: Telekom Hello Biznisz D terv
Nevez6: DDB Reklamiigynokség Kft.
Meghizé: Telekom Magyarorszag
Kategéria: Weboldal / Microsite / Blog

ARANY

Nevezés: CIB Babaaltaté playlist
Nevezd: CIB Bank

Tarspalyazé: Ogilvy

Kategéria: Kozosségimédia-megoldasok

EZUST

Nevezés: Milyen didktipus vagy? - TikTok-effekt
Nevezd: CIB Bank

Kategéria: K6zosségimédia-megoldasok

ARANY

Nevezés: 24.hu - Workfilm

Nevezé: Central Médiacsoport
Tarspalyazé: Ogilvy

Kategéria: Mozg6kép, PR-film, oktatdfilm

EZUST

Nevezés: Kétnapos élményvezetés az Axiallal
Nevezé: Positive Adamsky

Meghizé: AXIAL

Kategéria: Esemény mint PR-eszkéz

EZUST

Nevezés: Tarsadalmi felel6sségvallalas pogacséba gyldrva
Nevezd: KNK PR & MEDIA Kft.

Meghizé: Lesaffre Magyarorszag kft.

Kategéria: Esemény mint PR-eszkéz

BRONZ

Nevezés: Legyen a szinhdz mindenkié
Nevez6: ACG PRO

Meghizé: Vodafone Magyarorszig
Kategéria: Esemény mint PR-eszkéz

EZUST

Nevezés: Ha a szeretve hasznalt targyak mesélni tudnanak!

Nevezd: Lounge Group
Meghbizé: Jéfogds
Kategéria: Adat- vagy kutatdsalapli PR-megolddsok
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I1l. SZEKTOR/IPARAG

ARANY

Nevezés: Ha a szeretve hasznalt tdrgyak mesélni tudnanak!

Nevezd: Lounge Group
Meghizé: Jéfogds
Kategdria: E-Kereskedelem

EZUST

Nevezés: Butorkincsek
Nevezd: Lounge Group
Meghizé: Jéfogds
Kategdria: E-Kereskedelem

BRONZ

Nevezés: Viszlat, Telenor; lidv, Yettel!
Nevezé: Noguchi

Meghizé: Yettel Magyarorszag
Kategéria: IT / Telekommunikacié

BRONZ

Nevezés: Telekom - Digitélis osztaly
Nevezé: Uniomedia Communications
Meghbizé: Magyar Telekom
Kategoria: IT / Telekommunikacié

EZUST

Nevezés: CIB Babaaltatd playlist
Nevezé: CIB Bank

Tarspalyazé: Ogilvy

Kategoria: Pénziigyi szolgdltatasok

EZUST

Nevezés: Danubius Hotels - Gellért Grand Finale
Nevezé: Danubius Hotels

Tarspalyazé: Lemon@Lime Kommunikaciés Ugyndkség
Kategodria: Vendéglatas, turizmus

BRONZ

Nevezés: Készpénzmentes z6na

Nevezé: Uniomedia Communications

Megbizé: Mastercard Magyarorszag

Kategéria: Adat- vagy kutatdsalapi PR-megolddsok






IPAR RGB

Az OFF-Biennale arculataval
a Classmate Studio nyerte az RGB fodijat

A zs(iri idén a legjobb didk nevezésnek itélt kiilondijat.
FABIAN JUDIT OSSZEALLITASA Atadtuk az RGB-dijakat, mutatjuk a nyerteseket!

F | kreativ
= | design
E | award

November 3-an este a Mixat udvarban adtuk at a Kreativ designversenyének dijait.
Az idei dont6be 34 nevezés jutott be, 19-en pedig dijat is kaptak a megdjult zstiritdl.

Az RGB-n az arany, eziist és bronz minésitésnek megfeleléen Red-, Green-,
és Blue-dijakat osztunk ki, emellett kiildndijast és Black Pixel fédijast is hirdettiink.

Afédijat ezlttal az OFF-Biennale 2021-es nagyarculata vitte el, négy palyamdi
elnyerte a RED minGsitést, a zsiiri pedig egy didk nevezést, Kovacs Eszter Orfli
arculatat jutalmazta kiilondijjal.

AZ OFF-BIENNALEN KiVUL RED-DiJAT KAPOTT MEG:

B az MTV Music Week 2021 arculataért a Faraway Studio / Airplan Studio
(Nagyarculat kategoria)

B a FOMTERV 70 designjaért a Studio VAN (Print design, Céges kiadvanyok,
markamagazinok, katalégusok, brossurak, éves jelentések kategoria)

B aTokaj Gin csomagolasa (Print design, termékcsomagolasok kategéria)

AZ RGB 2022 ZSURIJE:

Marcell Tamas (zslirielnok) - tervez6grafikus miivész, MOME
Demeczky Néra - DE_FORM Design Agency alapitd

Foldi Viktor - tervezGgrafikus, PPH Media

Ghyczy Dia - Studio Ant Works, Phosphor Prints alapito
Horvath Zoltan - Head of Design, Elevate

Maukner Emil - szabadsz6 art director

Nagy Gergd - szabadusz6 grafikus/fotografus

Tornyanszki Eva - szabad(isz6 design manager, service designer
Balkanyi Néra - szerkesztd, Kreativ
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Bl BLACK PIXEL DiJ - AZ EV KREATIV DESIGN MEGOLDASA

ARCULAT, BRANDING

| Nagyarculat

Nevezés: OFF-Biennale 2021
Nevezo: Classmate Studio

Meghbizé: OFF-Biennale Egyesiilet
Alkotok: Acs Attila, Folfoldi Fruzsina,

Kiss Jozsef Gergely, Kéves Lili, Misztarka Eszter 125



KISARCULATI DIAK KULONDIJ
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ARCULAT, BRANDING
| Kisarculat

Nevezés: Orfii arculat
Nevezd: Kovacs Eszter
Alkoté: Kovacs Eszter

ARCULAT, BRANDING

| Nagyarculat

Nevezés: MTV Music Week 2021

Nevezd: Faraway Studio / Airplan Studio

Meghizé: Viacom CBS Networks

Alkoték: Benjamin Kalaszi, Bence Kovacsik, Donat Aron Ertsey






ARCULAT, BRANDING
| Nagyarculat

Nevezés: Modernizacid és tradicié:

a Semmelweis Egyetem arculatanak megujitasa
Nevezd: Semmelweis Egyetem

Alkotok: Szepesi Déra, Horvath Eszter, Kelemen Richard

|| GREEN |
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ARCULAT, BRANDING

| Egyéb

Nevezés: K&H - TE& platform

Nevezd: VMLY&R

Meghbizé: K&H Bank

Alkotok: Csirke Daniel, BAnkovy Kata, J6nas Zita,
Minda Endre, Béna Laszld

ARCULAT, BRANDING

| Kisarculat

Nevezés: CSEPEL Redesign

Nevezé: Studio VAN

Meghizé: Csepel Kerékpargyart6 és Forgalmazé Zrt.

Alkoték: GSczey Luca, Moroncsik Adam, Benkd Balint, Hujber Aron
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ARCULAT, BRANDING
| Kisarculat

Nevezés: Dark Networks
Nevezd: Voros Botond
Meghbizé: Dark Networks
Alkoto: Voros Botond

ARCULAT, BRANDING

| Kisarculat

Nevezés: 925channel

Nevezé: Téth Péter

Meghbizé: Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem
Alkotdk: Téth Péter, Marcell Tamas, Herbszt Laszld,
Petri Csenge, Varga-Jancsé Daniel, Olah Zsuzsa

ARCULAT, BRANDING

| Kisarculat

Nevezés: LUA Resort branding és teljes arculat
Nevezé: Graphasel Design Studio

Megbizé: MDLM Kreativapp Kft.

Alkotok: Drozsnyik D4vid, Eisenberger Réka,
Ulrich Akos, Hajas Viola, Haller Déra
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DIGITALIS DESIGNMEGOLDASOK
| Uzleti célu

Nevezés: Simple Shot website

Nevezé: Dot Creative

Megbizé: Doubleshot

Akotodk: Kassitzky Attila, Eperjes Vivien,
Szemmelroth Baldzs, Surowiak Marton

DIGITALIS DESIGNMEGOLDASOK
| Epitészet, miivészet, kultiira és oktatas

Nevezés: MOME Repozitérium

Nevezd: Téth Péter

Megbizé: Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem / Fiktiv projekt
Alkotdk: Téth Péter, Nagy Istvan, Vatany Szabolcs






|| GREEN |
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EVENT DESIGN (digitalis és offline)
| Egyéb

Nevezés: MVM DOME latogatbiranyitasi rendszerének terve

Nevezé: Graphasel Design Studio

Meghbizé: Market, BMSK

Alkotok: Drozsnyik David, Orddgh Laszl6, Beke Matyas, Morvai Péter

SERVICE DESIGN

| Tarsadalmi célii service design megoldasok
Nevezés: Prehospitalis Stirgésségi Kézikonyv
Nevezé: Gydrik Agnes

Alkotok: Gydrik Agnes, GySrik Emese, Simon Zoltan

EVENT DESIGN (digitalis és offline)

| Fesztivalhelyszinek, markakitelepiilések,

kiallitas- és vasarstandok, instore illusztracidk

Nevezés: Bookline Lapozd kényvcserepontok

Nevezé: Bookline

Tarsnevezd: Ambient Group Medence csoport

Megbizé: Libri-Bookline

Alkotok: Ambient Group Medence csoport, Przibislawszky Renéta
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PRINT DESIGN

| Termékcsomagolasok

Nevezés: Tokaj Gin csomagolas

Nevezé: Graphasel Design Studio

Meghizé: Sevenhills Distillery Kft.

Alkotok: Ordégh Laszld, Drozsnyik David, Morvai Péter, Balazs Attila

PRINT DESIGN

| Termékcsomagolasok

Nevezés: Lunczer termékcsalad

Nevezé: Graphasel Design Studio

Meghbizé: Lunczer Palinkahdz

Alkotok: Ordégh Laszld, Drozsnyik David, Perneczki Dorottya

PRINT DESIGN

| Termékcsomagolasok

Nevezés: Juhdsz Milan - Natural Winery
Nevezd: Classmate Studio

Meghbizé: Juhasz Milan

Alkotok: Kiss Jozsef Gergely, Koves Lili
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PRINT DESIGN

| Ujsagok, magazinok, folyéiratok és ezek mellékletei
Nevezés: Echoes

Nevezé: Hype&Hyper

Meghbizé: Magyar Turisztikai Ugynokség

Alkotok: Gergely Fay, Nicolett Kovacs, Laszl6 Bardos,
Jilia Bethlen, Ors Patthy, Petra Bialkd

PRINT DESIGN

| Céges kiadvanyok, markamagazinok,
katalogusok, brossurak, éves jelentések
Nevezés: FOMTERV 70

Nevezé: Studio VAN

Megbizé: Fémterv

Alkoték: Hujber Aron, Moroncsik Addm, Benké Balint

PRINT DESIGN
| Konyvboritok, képregények

Nevezés: Kényvboritd - Térvaltdk
Nevez6: Barna Design Kft.

Meghizé: Dr. Németh Zoltan (Dr. Prezi)
Alkotok: Barna Gergely, Balkanyi L4szl6
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