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INTRO

Fotd: K68 Adrien

HERMANN IREN

Mas

Uliink az 6t6dik hulldm tetején, és mar nem is tudom, miben bizunk. Taldn
abban, hogy a nyajunk immunis lesz erre az 4j varidnsra, talan abban, hogy

a Covid kitombolja végre magat, és varazsiitésre vége lesz. De a varidnsok koziil
eddig ennek a neve tetszik a legjobban. Az elnevez6k gondolom nem tudték, de
Omikron Szabé Magda Tiindér Lala cim{ regényében a tiindérek tanitéja. Aki
elfogadja, hogy Lala, a tiindérgyerek nem rossz, csak mas. Mds, mint a tébbiek.

Mas, de azért mend! Késziillink az elsé Apex-listank elsé gdldjara, és az online
atado helyett a dijazottak szabadtéren fognak az érmeikért kikorcsolyazni,
amikor szolitjak 6ket. Azért ez mend!

Mas. Véget ért a versenyszezon, a kovetkezd oldalparokon kozoljiik a Kreativ
elsé sajat listdjat, ami Apex névre hallgat. Némileg Gjrahtiztuk a szempontokat,
vannak Uj kategériak és 4j mértékegységek benne, egy valami nem valtozott:
megprobaljuk megmérni vele a kommunikacids iparag elmult szezonjanak
teljesitményét. A listak mogott szamtalan remek kampdny hozta a pontokat,
proébaltuk a legkiemelked6bbeket bemutatni.

Balkdnyi Nora a Rumbach Sebestyén utcai zsinagdga desigkommunikacidjanak
jart utdna, beleépitve tuddsat a zsinagégakrol; Bicsérdi-Fiilop Addm a Brand
listankon szerepld Cofidis-rekldmok keletkezéstorténetének ment utana; Gyori
Zsofia a Pr Toplistara el6szor felkeriilt Next9 tigynokséggel beszélgetett.

Mas. A boriténkat a Mito kapta, mert 6k lettek az elsék. A reklamiigynokség egy
standard j6 szinvonallal érte ezt el, igy is szeretnék folytatni: legyenek inkdbb
mindig a lista elején, az aranyérem nem létkérdés, mondjdk a cimlapinterjunk-
ban. A kommunikacids ligynokség két fiatal vezetdje mellett a 15 éves magyar
alapitdsu és tulajdonu cég sztorijat is igyekeztiink megismerni: a harom alapit6
kozosen mesélte el, hogy jutottak el a mobilnetes, kavézds munkavégzéstdl

a belvdrosi tobbszintes irodaig; komoly hazai és kiilf6ldi tigyfelekig. A Covid
naluk sem mult el nyomtalanul, de Gj lendiiletet is adott nekik. Szokatlan (mas)
évet, két évet zartak.

Mas. Sok az emberi teljesitményt bemutatd irds is ezuttal a lapban. Havasi
Raymond tobb évtizedes reklammulttal dontott a kiszallds mellett, ami apropot
adott arra, hogy atvegytiik vele a tobb évtizedes reklammultat (Nagy Zsolt port-
réirasa). Kert Attila, a magyar Euronews vezetdje nagyinterjuban érvel a saj-
tészabadsag mellett (kar, hogy még mindig érvelni kell mellette), és feszegeti,
létezik-e eurdpai identitas, és ha igen, azt milyen médiumnak kell kiszolgalnia
(Téth Olivér kérdezett).

Ne legyen hatodik! De ha lesz, legyen varazslatos neve megint,
amibdél épitkezni lehet! -
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BICSERDI-FULOP ADAM iRASA

Mikozben ezt a cikket irom, a KEXP-n épp Neil Young szdl,
a Deezer, a Tidal, az Apple Music pedig maris biztositott
mindenkit, hogy ndluk elérheté az el6adé életmiive.

Természetesen a Spotify és Neil Young konfliktusa idézte
el6 a fenti helyzetet, Young ugyanis janudr végén leszedette
Osszes sajat albumat a streamingfeliiletr6l. A zenészlegenda
azok utan folyamodott ehhez az eszk6zhoz, hogy kétszaznal
tobb orvos kifejezett kérésére sem kezdett semmit a Spotify
a vakcinakrol fals infokat k6zlé Joe Rogan podcastjével.

A radikalis akcioktol karrierje soran sosem 6dzkod6 Young
bevalldsa szerint nem kis 6sszegrél, a streamingbdl befolyd
bevételei 60 szdzalékardl mondott le a 1épéssel 6 és kiaddja,
a Warner. Ett6l még lehet, hogy az egész vihar par nap utan
teljesen elfelejt6dik, de két dologra nagyon szépen ramutat
Young és a Spotify konfliktusa.

Egyrészt a zeneiparnak lassan érdemes meghékélnie a gon-
dolattal, hogy a Spotify nem zenei vallalkozas, hanem egy
techcég, amelynek fontosabb példaul Joe Rogan miisora-
inak j6vedelmez6 streamelése Neil Young hagyatékanal.
Vagy amelynek vezérigazgatéja lehet, hogy a hadiiparba
invesztal 100 millié dollart, ha gy tartja kedve.

Masrészt — ahogy arra a New York Times szerzéje, Kara
Swisher is felhivta a figyelmet - a Younghoz hasonlé
el6adoéknak, kozszereplGknek ilyen esetekben az is koteles-
sége, hogy valds alternativat mutassanak. Azaz tdmogas-
sanak befolyasukkal, vagyonukkal olyan véallalkozasokat,
amelyek atlathatdan és szerintiik megfeleld elvek alapjan
miikddnek. Mert Swisher szerint arra j6 sokaig varha-
tunk, hogy barki valéban megbolygassa a nagy techcégek
hatalmat. Ha a valtozasra nem hajlandéak, még mindig
megkeriilhetjiik dket. *



RAJT NEXT BY TELENOR

Digitalizal az egész vilag

Februari Next rovatunkban ismét a vilag olyan apré csodait mutatjuk be,
amelyekrél azt gondolnank, hogy a jové részei, pedig nagyon is itt vannak

CHILEMBU KRISZTINA OSSZEALLITASA

veliink a jelenben. Az Gjdonsagokat a Telenor segitségével kutattuk fel.

Hamarabb érkezhet a szuperember,
mint gondolnank

Az exoskeletonokat, vagyis a mesterséges kiils6 vazakat mar évtize-
dek 6ta hasznaljak katonai, ipari és rehabilitacids teriileten, hogy
noveljék az emberi test teherbirdsat, és megkonnyitsék a megterheld
fizikai munkavégzést. Az Enhanced Robotics nevi startup a vilag
legkonnyebb hordozhato robot-exoskeletonjaként hirdeti a derékra

és a labra erdsithetd, hétkoznapi hasznalatra szant, Sportsmate 5
nevd modelljét, szamolt be a Newatlas.com.

A szerkezet a csiprészbe épitett két erds aktuatornak koszonhetden
segiti vagy neheziti a mozgast. ,Outdoor” médban akar 18 Nm rase-
git6 nyomatékkal tAmogatja a jarast, viselésével gyorsabb és kony-
nyebb a futds és a kaptatokon valé feljutas. Fitneszmoédban viszont
az a cél, hogy az exoskeleton hasznaldja ugyanannyi id6 alatt t6bb
kaldriat égessen el, mint a hagyomdnyos edzési rutinja soran. Akar
10 Nm-es nyujtdsi vagy hajlitasi ellendlldssal teheti nehezebbé, ezal-
tal hatékonyabba a megszokott gyakorlatok elvégzését. A Sportsmate
5 a Kickstarteren gytijtotte Gssze a célosszeg sokszorosat a gyartasra,
a tdmogatdknak az alapcsomagért 7005 HKD-t (281 ezer forintot)
kellett kifizetnitik.

3D-ben nyomtat, graviroz, de a levest is megkeveri
a multifunkcios robotkar

Egyre népszertibbek a zsebnyomtatdk és az irdasztalon is hasznal-
hat6 otthoni gravirozdk, igy ma mar egyaltalan nem kénnyd djat
mutatni e teriileten. A Huenit nevi startup egy olyan robotkart dobna
piacra, amely a mesterséges intelligencia és a gépi latas segitségével
emeli még magasabbra a lécet, szamolt be a Designboom.

A robotkarhoz csatlakoztathatd, Risk-V alapu 64 bites processzorokkal
felszerelt mesterséges intelligencia kameramodul képes az arcok,
targyak, szinek felismerésére, a képek osztalyozdsara és a vonalko-
vetésre, am a hangfelismerés sem okoz neki gondot, hédla a beépitett
mikrofonoknak. A robotkar 750 g-ot is képes felemelni, 39 cm-re elér,
és akar 500 mm/s sebességgel mozog. A kar végére kiilonféle szersza-
mok helyezhetdk, mint példaul a nagy teljesitményti 1ézer (2500mW)
fa, aluminium, bér stb. vagasahoz és gravirozasahoz, vagy az automa-
tikus szintezd funkciéval rendelkezd 3D nyomtatd. A mechanikus kar
a tartozékok mellett egy fakanalat is képes megragadni, igy a robot
arra is utasithatd, hogy idénként megkeverje a késziil6 ételeket.

A robotkar Bluetoothon keresztiil csatlakozik a mobileszk6z6khoz,
vezérlése egyszert, a konnyen hasznalhaté szoftveren és érintéképer-
ny6n keresztiil torténik. Hozzdjutni egyeldre a Kickstarteren lehet,

az alapszettet 600 dollartdl (188 ezer forinttol), a kamerat és mds
modulokat tartalmazé csomagot 800 dollarért (251 ezer forintért)
lehet el6rendelni, bizva a 2022 juniusara igért kiszallitasban.



Mar késziil az okostoll, ami segit a gyerekeknek
az irastanulasban

A Karlsruhe Technoldgiai Intézet egy érzékeldkkel és Bluetooth-
kapcsolattal elldtott okostoll fejlesztésével segitene a kisiskolasoknak
az 6nallé irastanuldsban, irja a Newatlas.com. A projekt, amelyen
német és francia kutatdk és fejleszték dolgoznak, az irdstanuldst
segit6 Kaligo alkalmazdson alapul, és a ,Kaligo-based Intelligent
Handwriting Teacher (Kaligo-alapu intelligens kézirastanar, KIHT)
nevet viseli. Mig az eredeti applikdciéban a didkok a tablagép képer-
nyGjére irjak a betliket, a karlsruhei intézet tuddsai a német Stabilo
tollgyartéval kozosen egy djratolthetd, ,hagyomanyos” toltétollat
turbdznak fel olyan extrakkal, mint a Bluetooth-modul vagy a hely-
meghatarozasra hasznalt inercialis méréegység (IMU), hogy az ada-
tok alapjan a toll ,nyoma” rekonstrualhaté legyen.

Az {rasgyakorlas sordn a gyerekek a tablagépen fut6 Kaligét kdvetve
normadl papirlapra irnak a specialis tollal. Az inercialis méréegység
nyomon koveti a toll hegyének helyzetét, és Bluetoothon keresztiil
tovabbitja az adatokat a csatlakoztatott mobilra vagy tablagépre.

Az alkalmazas képes megallapitani, hogy az adott bettit helyesen
irta-e a didk - ha nem, akkor ezt jelzi, és tandcsokat is ad. Az iskola-
sok fejl6dését a tanarok és a sziil6k is nyomon kovethetik az applikd-
ciéban tarolt adatoknak koszonhetden.

Arrél és a gyartés idépontjarél egyeldre nincs informdcié. A projekt
a tervek szerint harom év mulva fejezddik be, és a fejleszték célja,
hogy az intelligens tanuldsi eszkoz a felhasznalék minél nagyobb
csoportja szamara elérhetévé véljon.

Bévebben azonos cimen a Kreativ.hu-n.

telenor

Arovatot a Telenor tdmogatja. 4
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Ebben a gamerruhaban fijni fog, ha lelonek

Bar a VR-sisakoknak koszonhet6en ma mér konnyen egy masik valé-
sagban érezhetjiik magunkat, az olyan testi érzetek, mint a zuhands
vagy a fizikai fajdalom, még nem része a gamerélménynek. A spanyol
OWO korabban kifejlesztett és szabadalmaztatott haptikus ruhada-
rabja, ami a CES 2022 egyik innovaciés dijat is elnyerte, mér azt is
lehet6vé teszi, hogy a felhasznaldk valddi fizikai érzeteket tapasztalja-
nak meg, mikozben elmeriilnek valamelyik jatékban vagy a jovében
valamelyik virtudlis univerzumban, irja a TechRadar.

Az OWO vezeték nélkiili gamermellénye platformtdl fiiggetleniil
bevethetd, csatlakoztathat6é PC-hez, mobilhoz, konzolhoz és VR-hoz
is. A Sensations Technologynak kiszonhetden a bevallalés gamerek
a sajat b6rlikon érezhetik azt, ami a karakteriikkel torténik - leg-
alabbis egy bizonyos szintig -, és ez nem csak a kellemes élményekre
vonatkozik. A 30-féle érzetet magaban foglal6 ruhadarabot viselve
minden titést, 16kést, vagast és harapast at lehet élni, meg lehet
tapasztalni, milyen érzés a szabadesés, vagy milyen egy szaguldo
autéban utazni.

Belehalni azért nem kell a virtualis vilag kihivasaiba, a felhaszndlék
személyre szabhatjak élményeiket és tlir6képességiiket a ruhahoz
fejlesztett alkalmazason keresztiil. Az érzetek intenzitasa kalibral-
hato, azt is be lehet allitani, melyik izomban mennyire legyen erds

az inger. Aki ennek ellenére kedvet kap ahhoz, hogy ne csak a latvany
és a hangok szintjén élje at a virtualis vildgot, mér el6rendelheti

a mellényt az OWO honlapjan.



RAJT EZ A SZEP DOLOG

SHUK SHUK DESIGN FAIR

BALKANYI NORA OSSZEALLITASA

Fot6k: Ménus Marton, Dardai Ivett

Kamay Ko évikot

Anyagukban és gyartasukban kornyezetbarat termékek, azzal a céllal, hogy Katona Evi szerkeszt6-Ujsagiré és kommunikaci6s szakérté volt sok évig, dolgozott

segitsék viseldjiiket fenntarthatdbb életet élni a mindennapokban. Az dzsiai kultdra  a Kreativ fészerkesztéjeként is. 2016 kornyékén dontott Ugy, hogy valami egészen

inspiralta Kamay Ko alapelve az élheté fenntarthat6sag. massal szeretne foglalkozni. El6szor hobbiszinten tanulta Gjra a kotést, aztan
brand formalddott az évikotbél: kézzel kétott holmikkal, kollaboracidkkal,

instagram.com/kamayko.studio Stitches'n'Bitches workshopokkal és végiil a Hitka Viktdria képzémlivésszel kdzos

NOS nevti bolttal.

6 instagram.com/_evikot



MIEZ?

Budapest legfiatalabb design vésara, a Shuk Shuk Design Fair, illetve szervezék
és tervez6k munkai. A Shuk Shuk a Sisko Studio - Nacsa Andrea (nandi), Sziladi
Noémi (Kamay Ko) és Papp Virag (viragéknal) - projektje. A vasart a tavaly 6sszel
nyilt Turbina Kulturalis Kézpontban lehet elkapni.

nandi viragéknal

Egyedi, kézzel festett és digitalisan nyomtatott ruhdk és kiegésziték jellemzik, Papp Virag a virdgéknal marka egyszemélyes csapata. Illusztracidkat készit, kézzel
limitalt printekkel, ékszerkollekcidkkal. Célja hordhatd és egyben kiildnleges épit és diszit keramidkat, hand-poke technikaval késziil6 tetovéalasokat csinal. Naiv
termékek készitése sajatos szin- és formavilaggal. és gyermeki vilagba kalauzol, felnétt komolysaggal.

instagram.com/nandiclothes instagram.com/virageknal 7
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FOKUSZTEMA APEX

Itt a Kreativ elso Apex-listaja

Uj kategoridkkal, médositott szempontokkal k6zoljiik a kommunikaciés szakma
toplistdit a Kreativ elsd sajat listajan. Alabb a legfontosabb szempontjaink,
a kovetkezé ujsagoldalakon pedig érkeznek a részletes listak és a hozzajuk

kapcsolodé rengeteg érdekes tartalom.

Reklamiigynokségi Toplista

A reklamiigynokségi listan pluszpontokkal honoraljuk
a tobb sikeres munka képében megjelend egyenletes
teljesitményt.

Azonos sullyal szerepeltetjiik az eltéré szemszogekbdl egyes
években hasonl, mas években meglehetdsen kiilonb6z6
eredményekre juté Arany Pengét és Hipnozist. (A két verseny
koziil a tobb kategodria és jellemzGen tobb dij miatt az Arany
Penge szd]l majd bele nagyobb mértékben a lista alakula-
saba.) Emellett a LolliPoPpal azonos szinten szerepel a Best.
net: a Kreativ kiaddjanak két szakositott versenye a legkisebb
sulyu a listan. A hatékonysagfokuszi EFFIE a két kisebb

és a két nagy kreativverseny kozotti sulyozassal szerepel.

Az Apex a megszokottnal erésebb szorzokkal honorélja
az aranyat és a grand prix-t. Egy listanyertesnek legyenek
aranyai! Az Apex reklamiigynokségi listdjan a pro bono
kampanyok kisebb, 70 szazalékos sullyal szerepelnek

a tobbihez képest.

Brand Toplista

A markdkat képvisel6 meghizok szamara a reklamverse-
nyek mellett az event és design teriilet pontjait egybe-
szamoljuk a parhuzamos, Gj Brand listan, amelyen csak
kereskedelmi véllalatok marketingkommunikaciés
osztalyait rangsoroljuk.

A PR Toplista ligynokségi rangsora mellett megmarad
a kiilonall6 kommunikaciés megbizdi lista is, a Brand Top-
lista esetében a reklamot, eseményt és designt szamitjuk.

Pr Toplista

Az Apex Osszeallitasakor atsulyoztuk a hét éve sikeres

PR Toplistat is: ez azt jelenti, hogy a korabbi nyolcvanas,
szdzas és tobbszazas szorzokhoz képest 1-t6l 15-ig kapha-
tott Uj sulyt minden, a kiilonboz6 listak osszeallitdsakor
figyelembe vett hazai és nemzetkozi verseny. (A PR-listan
torténetesen 10 a legmagasabb.)

A PR Toplistan mar megszokott médon a listan pluszpon-
tokkal honoraljuk a tobb sikeres munka képében megje-
lend egyenletes teljesitményt.

Az 6sszpontszamok igy kisebbek lesznek, de az egyes
versenyek ardnya egymashoz képest nem valtozik érdem-
ben, ugyanazokat a viszonyokat aranyositottuk a kisebb

sulyokra (mads szavakkal: ugyanazt a rangsort alakitotta
volna ki a multban is ez a tablazat az adott években, mint
nagyobb szorzékkal tette). Uj szerepld a listan a tavaly
el6szor megrendezett Doing Good CSR Award. Azonos sulyt
ér az MPRSZ gondozasaban, alapos el6készités utan idén
indulé PR Excellence Award Hungary is.

Event Toplista

A koronavirus-jarvany miatt az é16 rendezvények szama
lecsokkent, ezzel parhuzamosan pedig a kiilonb6z6 verse-
nyekre sem jelentkeznek annyian. A rendezvényszektor sza-
mara nem huzddtak el a korlatozasok az év masodik feléig,
igy a versenyeken is sziiletett megfelel6 szamu helyezés.

Az Event listan is pluszpontokkal honoraljuk a t6bb sikeres
munka képében megjelend egyenletes teljesitményt.

Design Toplista

Az Apex designlistat a nemzetkozi designversenyeket
is jol ismerd hazai szakértdk - koztiik sajat versenyiink,
az RGB zsUritagjai - bevonasaval éllitottuk 6ssze

és sulyoztuk (1-15 kozdtt).

A designnal foglalkozé versenyek kiilonb6z6 szempontok
alapjan kategorizalnak, akar a fotdzas teriiletét6l a service
designhoz kithet6 projektekig. Az Apex-lista 6sszedllitasa-
kor mi a design tdg teriiletén minden kategoriat figyelembe
vettiink, ami a vizualis kommunikacié és a marketing
teriiletéhez tartozik. Igy kiesett példaul az épitészet vagy

az ipari formatervezés teriilete, mig hangsulyos a kiadva-
nyokat vagy arculatokat elismerd kategoria, és bekertiiltek
a legfontosabb reklamversenyek design kategoridi is.

Az RGB-hez hasonldan a listan szerepld versenyeken - éves
kifrastdl fliggen - nemcsak designstudiok, ligynokségek,
de szabaduszdk, diakok, kiilsds és belsds csapatokban dol-
gozok is jelentkezhetnek.

A Design listan is pluszpontokkal honoraljuk a t6bb sikeres
munka képében megjelend egyenletes teljesitményt.

A teljes kiirds az apex.kreativ.hu oldalon olvashatd,
és a februar 9-i dijatado utan itt kozoljlik az idei kifrast is.



FOKUSZTEMA

Ismét taroltak a nemes célok

a reklamversenyeken

A p eX | REKLAMUGYNOKSEG

kreativ | TOPLISTA 2021

## dsszesitett pontszam
01 Mito 585.7
02 Wavemaker Hungary 457
03 Artificial Group 421.5
04 ACG 379.7
05 White Rabbit 377.5
06 Publicis Groupe Hungary 365.3
07 DDB Budapest 265.6
08 Spice Communication 228
09 feat. 121
10 Greenroom 101

MITO - 6:3

A Mito nem csupan az Apex-listan lett az év iigynoksége, hanem

a Hipndzison, Arany Pengén és a Best.neten is, ehhez pedig nagyban hoz-
zajarult a Telekomnak készitett 6:3 kampanyuk. Eleve furcsa belegondolni,
hogyan lehet 68 év elteltével egy olyan eseménynek promoét csinalni,
aminek a végeredményét még az is tudja, aki sose nézett focit. Széval, volt
kihivas a mitdsok el6tt, aminek kiilonbdzé mértékben érdekl8d6 célko-
z6nségeknek szant videos, irott és digitalis tartalmakkal feleltek meg,

igy keltve fel Gjabb generacidk kivancsisagat a magyar foci multja irdnt.

Miel6tt ratérnénk a kampdnyokra, kicsit érdemes felidézni néhany
fontosabb mozgast az ligynokségek életébdl. Karrierhirek szempont-
jabol emlitést érdemel Javor Bence atigazoldsa a Mit6hoz a Green-
roomtdl. Javor kilenc évig volt a Greenroom kreativ vezetéje, tavaly
6szt6l pedig a Mito kreativ igazgatdja.

Habar a két évvel ezel6tti toplistdn nem szerepelt, ne felejtsiik el,
hogy a HPS megsziint. Egykori kreativ igazgatdjuk, Tatlin (G6rog
Ferenc Gabor) eldszor a VMLY&R-hez igazolt, tavaly juliustol pedig
a Human Telex kreativ igazgatdja.

Az Artificial Groupnal a mult évben lezajlott fontos valtozas volt,
hogy a tulajdonosok koziil kisz4llt az alapité Avéd Istvan, aki kiilfol-
don kezdett bele egyéb kreativ projektekbe.

Valamint volt mozgds az Isobarnal is. 2021 elején Busak Istvan vette
at az ligynokség cégvezetdi teenddit, Maros Andrast Major Zoltan
valtotta a kreativ igazgat6i székben, és 1étrejott Creative Experience
Director szerepkdr, szintén Major vezetésével.

Most pedig kovetkezzenek a kampanyok, melyek el6tt fontos meg-

emliteni, hogy bar szinte mindenhol t6bb izgalmas és sikeres munka
késziilt, mindenkitdl csak egyet valasztottunk bemutatasra. ¢

SPICE - HIHETETLEN KULDETES

Az eddig felsorolt elgondolkodtat6 és nemes célért dolgozé kampanyok
mellett tiditS kivétel a Spice Hihetetlen kiildetés cimi munkéja, ami a Cofi-
dis szdmara késziilt. A projekt nem a vildgmegvaltast tlizte ki célul, csupan
annyit mutat be, mennyire egyszeriien és gyorsan lehet a pénzintézetnél
hitelt igényelni, mas, mar-mar akciéfilmbe illé megoldasokat kévetels
lehetséggel szemben. Igazi, klasszikus, jOl sikeriilt reklam, aminek

a szpotjat érdeklédéssel nézi végig az ember, és szivesen idézi fel,

ha arra kell valaszolnia, latott-e jé reklamot az elmult idSben.



I
A sikerek mindig
jobban latszanalk,

Ko6szonjiitk minden mitésnak, minden tigyfeliinknek és minden haverunknak



GREEN LODK
BY ROMANI DESICH

WAVEMAKER - GREEN LOOK

A hazai és kuilf6ldi versenyek sztarja és az év legsikeresebb kampanya

a Wavemaker Green Look projektje, amit a Romani Design megbizasabdl
készitettek. A helyi (slow fashion) tervezéket egyre jobban ellehetetlenitd
fast fashion markak térhdditasara reagalt a projekt, amelyben egy digita-
lisan allithatd zold felsé segitségével, a karanténban képerny6k elé ragadt
vasarlék mindenféle mintat kiprébalhattak magukon anélkiil, hogy ezzel
kiilonosebb terhelésnek tették volna ki a bolygdt.

FEAT. - MERGEZO HANGOK

Ujdonség, hogy a feat.-tel nem a PR Toplistan, hanem itt talalkozunk,

az viszont nem Gjdonsag, hogy ismét nagyon fiatalos, tiniket (is) megsz6-
litd kampanyokkal értek el jelentds sikereket. Az Unicef szamara készitett
Mérgezé hangok cim(i kampanyuk példaul kifejezetten TikTokra késziilt,
a platformon relevans szerepl6k bevonasaval, és a korosztaly, valamint

a kozosségi oldalak egyik sulyos problémdja all a kozéppontjaban:

a netes zaklatas.

e \?\gj

A CSALAD AZCSALAD ~*
PUBLICIS - A CSALAD AZ CSALAD

Sok jé és izgalmas kampany volt az elmdlt évben, de talan nem tilzas azt
mondani, hogy a Publicis és a Szivarvanycsaladokért Alapitvany k6zos
projektje volt az, ami itthon a leghangosabban tudta tematizalni a koz-
beszédet. A kampany mellett - ami a magyar kormany melegeket nehéz
helyzetbe hozd intézkedéseire reagalva indult - szamos hazai hiresség,
magyar és nemzetkozi nagy cég, kis- és kozepes vallalkozas, valamint tiz
nagykovetség is kiallt. A harom palcikaembert dbrazolé logé pedig nem-
csak bejarta az egész magyar internetet, hanem mara teljesen 6sszeforrt
az lizenettel: a csalad az csalad.

wvallalatot

vezet."

ACG - 6K LAPJA

AVodafone mar lassan sajat magaval csinal versenyt abbdl, hogy nénap
alkalmabdl dijnyertes aktivitasokkal hivja fel a figyelmet a n6kre. Ennek
keretében az ACG-vel és a N6k Lapjaval készitették azt a kampanyt,
amelynek soran az 6 névmassal jatszva hivtak életre az Ok Lapjat,

ezzel is erGsitve a nemek kozti egyenléséget.

DDB - VIGYAZZ, MUANYAG!

A mlianyag csomagolast a dohanytermékek veszélyességéhez hasonlité
kampanyban az tigynokség online hasznalhaté figyelmeztetd matricakat
készitett, a cigisdobozokon lathatd felhivasok mintéjara. Az sztikerekkel
szimbolikusan fel lehetett matricazni a kiilonféle mlianyag csomagolaso-
kat, ezzel is lizenve a nagy cégeknek, hogy versenyezzenek abban egymas-
sal, miként tudnak minél gyorsabban minél kreativabb megoldasokat
bevezetni az egyszer hasznalatos csomagoléanyagok helyett.

ARTIFICIAL GROUP - TELENOR LOVEPLANT P

Hogy az okoseszkozok koraban a parkapcsolatokban az egyiitt toltétt id6
nagyon hamar a kozos telényomogatasra redukalddik, legalabb olyan
leragott csont, mint Valentin-napon viragot ajandékozni egymasnak. Nos,
az Artificial ezt a két kbzhelyet egy izgalmas projektben boronalta 6ssze,
ebbdl sziiletett meg a Telenor szerelemnévénye, ami annak megfele-
[6en kap vizet és fényt, hogy az 6t életben tartd par milyen intenzitassal
és minéségben kommunikal egymassal a telefonjaikon keresztiil.

WHITE RABBIT - TERMS AGAINST BULLYING

Portugal megbizashdl késziilt, de egy globalis jelenségre reagél a White
Rabbit nemzetkozi szinten is nagy sikert aratott projektje. A Terms Against
Bullying kampany az online zaklatassal veszi fel a harcot, oly médon, hogy
az aldozatoknak lehetGséget ad arra, hogy név nélkiil jelentsék a zak-
lat6ikat a mobilszolgaltatoknal. A legtobb telefonos szerz6dés ugyanis
tartalmaz egy er6szakellenes zaradékot, aminek a lényege, hogy ameny-
nyiben az Gigyfél masok zaklatasara hasznalja a szolgaltatast, a szerzédése
megsz(inik. igy tehat az dldozatok lehet&séget kapnak arra, hogy fellépje-
nek a zaklatéjuk ellen, és véget vessenek a tovabbi bullyzasnak.

GREENROOM - BMC-BORITOK

A végére pedig egy sikeres arculatmegjitas is felkeriilt a listara. A Green-
room Crestan és Arany Pengén is nagy sikert aratott a Budapest Music
Center szdmara készitett lemezboritdkkal, amelyeken a zene és a vizualitas
k6zos keresztmetszetének létrehozasa volt a cél. A boritdk a kiadé profilja-
hoz és produktumaihoz igazodva a kortars mlivészet részét képezik.






CIMLAPSZTORI MITO

A Mito-sztori

A Mito lett az Ev Ugynoksége az Apex reklamiigynokségi listajan. A 15 éve indult
magyar cég alapitdi eredetileg nem is ligynokséget akartak csinalni, ma mar

négy lizletagat visznek, és stabil helyiik van a reklamiigynokségi versenyek élén.
HERMANN IREN iRASA Cégportré.

14 Fotok: Szombat Eva



EGYUTT, VELETEK |
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2021-BEN IS SIKERULT: |
___— i

A DIGITALIZACIOVAL ELETRE KELTETTUK
A MULT NAGYJAINAK UZENETEIT.

FIATALOKKAL KQzésEN HOZTUK LETRE A KRAFT
DIJCSOMAGOT, ES MEGNYITOTTUK A KOzZOSSEGI
ALKOTOTERET, A KRAFTLABOT.

NYARON TI KIKAPCSOLTATOK - MIOTT
VOLTUNK, AMIKOR SZUKSEG VOLT RANK.

DIG!TALIZACI(?S TERVEKKEL §EGiT'ETTUK
A VALLALKOZOKAT, HOGY ELORELEPHESSENEK.

EGYUTT FUTOTTUNK ES TESZTELTUK
AZ 5G HALOZAT LEHETOSEGEIT.

758 EZER KORLATLAN MOBILNET AKTIVALASSAL TI
MONDTATOK MEG, MILYEN ARANYBAN TAMOGASSUNK
JO UGYEKET.

VELETEK EGYUT'I" MOZDITOTTUK
ELORE A SZAKMAT.
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»A Mito sikerének egyik titka az, hogy a szervezet
elbirta a novekedést, sosem omlott ossze tole.”

Farkas Albert

A Mito torténete egy kétszobds, Papnivelde utcai lakdsban
indult, ahol egy hénapig internet sem volt. A harom alapit6
mobilnetjérdl inditottak az els6 projekteket, vagy kiugrot-
tak egy Kalvin téri kdvézdba stabilabb netért.

Farkas Albert (Berci), Kovacs Baldzs (Craft) és PGcze
Baldazs 2007-ben butoroztak 6ssze. Mindharman korabbi
munkakapcsolatbdl ismerték egymast. E16szor inkdbb
online tartalomszolgéltatasban, s6t, még a Facebook el6tti
id6kben kozosségi platformon gondolkodtak, de hamar
kidertiilt, digitalis kommunikacids szolgaltatassal tudnak
inkabb megtapadni a piacon, és a nagy ivi terveiket is
finanszirozni kellett valamibél. A legelején mds ligynoksé-
gektol lepasszolt munkakat kaptak el, majd jottek az ala-
nyi jogon, ismeretségeken keresztiil szerzett feladatok,
utdana pedig a tenderek.

A tizenot évvel ezel6tti induldst a Mito harmadik iroddjaban
elevenitettiik fel az alapitokkal. A Central Kavéhaz feletti
irodahazban harom emeleten laknak, mar amennyire

az aktualis jarvanyhulldm engedi a bejarast.

Farkas Albert harmdjuk koziil a szdmok, a rendszerek,

az Excel embere, de 6 emlékszik jobban a fontosabb tligyfél-
szerzésekre és arra is, melyik évben ugrott a legnagyobbat
a létszam. , Egy kisebb céget konnyebb finanszirozni, ez
volt az egyik szerencsénk, a mdsik pedig a gazdasagi valsag
utani magyar digitalis rekldmpiac helyzete.” A Kirowski,

a Carnation és az Arcus volt a hdrom meghatarozé sze-
repld, Gket el is birta a piac. Néhdny év alatt a Kirowskit

és a Carnationt felvasaroltak, ezzel a szliken vett digitalis
iranyuk kibéviilt, az Arcus pedig bedélt, teret engedve a kis
igynokségnek, a Mitonak.

A harmas

Az induldskor Kovacs Balazsnak voltak leginkabb digitalis
gyokerei, az internet gimis koratdl kezdve meghatdrozo sze-
repet kapott az életében, programozé végzettséget szerzett,
a Mito el6tt a Carnation grafikai és kreativ csapatat vezette.
Social medidval is 6 kezdett eldszor foglalkozni harméjuk
koziil, és 6 latta meg az appokban a potencialt. Folyamatosan
az Gjdonsagot keresi, egy erGsen technoldgiai ember, kicsit
jovebe 14td, aki szeret kisérletezni. J6 par éve hatrébb lépett
a Mito mindennapi életébdl, de amolyan svajci bicskaként
barmibe bedobhaté. Legutdbb 6 menedzselte le az iroda-
valtdst, majd targyalt Gjra minden részletet a Covid kellés
kozepén a tulajdonossal, mert hirtelen se pénz, se sziikség
nem volt tbb ezer négyzetméter iroddra, miutan az opera-
ci6 szinte egy nap alatt allt 4t otthoni munkavégzésre.

A piacon tudni lehet, hogy a Miténak harom alapitéja van,
de 6t alig ismerik, mik6zben kevés olyan new business volt
a cég kezdeti szakaszaban, amihez ne lett volna kdze. Dol-
gozott az Iwiwen, de 6 felelt az elsé nagyobb social media
tigyfeliik, a Coca-Cola-munkakért is. Mindig voltak és van-
nak side projektjei a Mito mellett. ,A cégben jellemzéen

a halatlan, Gsszetett feladatok jutnak ram, amit nem vallal
senki” - Osszegzett roviden, nevetve.

Pécze Baldzs ezzel szemben Ugy érzi, 6 pontosan ugyanazt
csinalja tizeno6t éve. ,Vannak kiemelt projektjeim és tigyfe-
leim, mint mindig, és az id6mbdl egy 30 szdzaléknyi szele-
tet adok a tanitdsnak, a mentoralasnak.” Egy befejezetlen
filmszakos diplomaval kezdetben televiziés misorokban
volt szerkesztd, de a Mito elftt megjarta a nyomtatott sajtot
és néhany ligyndkséget is kreativként és szovegiroként.

,Félévente megkérdezem Danit (Koveshdzi Ddniel, a Mito
Creative vezérigazgatija - a szerk.), mit csindljak, miben

kell a segitségem. Igy mindig van néhdny kiemelt kreativ
projektem és ligyfelek is, akik hozzam kotédnek. Nem
vagyok a legjobb vezet6, nem vagyok csapnivalé sem, de
inkdbb a mentoralds, a tanitas valé nekem, ezért erre men-
tem inkabb.” Nemrég meg6rokolte a BGE-n a legendas Sas
Istvan legendds kampanytervezé kurzusat, ahova mités kol-
légait is vitte, kozosen tartjak az 6rakat. Mellette a Mitonak
tobb, ,végzettséget nem ads” sajat képzése is van, ilyen pél-
ddul a Marosi Gergellyel, a Mito kreativ igazgat6javal 9 éve
kozosen menedzselt reklamképzés, az Intro, ahol mar 47-en
végeztek, koziiliik hiiszan reklamiigynokségnél dolgoznak,
nem mindannyian naluk, de ezt nem banjdk, hiszen szan-
dékaik szerint a teljes szakmdnak, részben a konkurenseik-
kel, tigyfeleikkel kozosen képzik az utanpotldst.

Ugyfelekkel, konkurensekkel, egykori és jelenlegi kollé-
gakkal beszélve kidertilt, mindezek mellett PGcze Baldzs
leginkabb az az arc, akivel a Mitét azonositjak. Nyitott,
eréltetés nélkiili kedvessége a targyalasokon, de a rek-
rutaciéban is nagy el6ny. ,Amikor beléptem a céghez,
nem sokkal késébb taldlkoztunk a liftben. Tudta, honnan
jottem, hogy hivnak, hogy hivjdk a kutydmat. O ilyen”

- mesélte a Kreativnak Tolnai Ferenc, aki négy és fél éve
dolgozik a Mito digitélis csapataban, UX designer.

Lehengerl6 targyal6, mondjak masok, kenyérre keni

az ligyfeleket. ,Ha Balazs benne van a projektben,

az nekem ezer szazalék garancia arra, hogy a végén minden
rendben lesz” - mondta nekiink Pejké Timea, aki t6bb iigy-
félginyaban (FHB, GreenGo, NMHH) is rendelt meg mun-
kdkat a Mit6tol. Els6ként az FHB-nal, amikor kis tigynok-
ségként szavazott nekik bizalmat. J6 emlékeket 6riz a kozos



,»A hir az, amit valaki szeretne
elhallgatni. Minden mas csak
public relations.”

- George Orwell

Pedig valdjaban nem é mondta...
Es nem is William Randolph Hearst.

Az igazsag, a valddi hir utat keres, kdzvetitdét —meédiumot.

Marpedig ebbdl egyre kevesebb van idehaza.

Erkolcsi kdtelességunk — és kommunikatorként felvildagosult
onérdekink —tamogatni a valodi hireket, tényeket, szo szerinti

idézeteket k6zl6 médiat.

Mert nélktlik nincs kommunikacios iparag, nincs valddi, tényszerd,

kdzérthetd tajéekoztatas.

Elijen hat a szamtalan flggetlen, a piacrdl, a hirdeték és az olvasdk
pénzebdl mMukddd, a kommunikaciods iparaggal egyutt dolgozd

kiadd, médium, lap, weboldal, podcast!

Megirjak, elmondjak, megmutatjak majd azt is, amit mi amugy jobb

szeretnénk csendben kijavitani, mert tévedni, hibazni emberi dolog.

Tegyék. Az 6szinteség, a tényszerlség értéek.

NOGUCHI x
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»Mi még mindig ide jarunk be dolgozni,
igy szeretnénk folytatni.”

Pécze Baldzs

A NEGY KIS MITO

MITO CREATIVE - Klasszikus kommunikacids tigynokségi feladatok. Koriilbelil nyolcvan
f6, partnerekkel egyiitt. A csoport tavalyi, 2,6 millidrdos nettd, vagyis atfolyd tételek
nélkiili arbevételének 37 szazalékat adja.

MITO DIGITAL - Weboldalak, mobilappok UX/UI tervezése és fejlesztése. Hasonld
létszamd, mint a Creative, a csoport nett6 arbevételének 45 szazalékat adja.

MITO PERFORMANCE - Mindenfajta performance médiamegoldds, az adatvezérelt
médiatdl a performance-fékuszl contentig és onsite optimalizalasig. Nagyjabol
harmincfds csapat (partnerekkel egyiitt), ami a csoport nettd arbevételének

14 szézalékat adja.

MITO NEXT - Marketingautomatizalds, lojalitasprogramok, service design feladatok
és kapcsolddod tanacsadas. A legkisebb, néhany fés lzletag, ami a csoport nett6
arbevételének 4 szazalékat adja.

munkakrol: ,Amellett, hogy hihetetlentil kreativok, nagyon
rugalmasan alkalmazkodnak az iigyféligényekhez, dllandé
és é16 a kapcsolat, akar egylitt dolgozunk, akdr nem”.

Farkas Albert, Berci, kapta el az elejétdl fogva a szamolds
feladatokat, a projektmenedzsmentet, 6 a technokrata

a csapatban. A Corvinuson tanult szakember némi {igynok-
ségi tapasztalattal vagott bele a Papnovelde utcai kalandba,
latott mar felépiilni, nagyra néni céget kordbban. Ové

az ligyvezet6i szerep, emellett lelkesen tanult bele a szer-
vezetfejlesztésbe. ,A Mito sikerének egyik titka az, hogy

a szervezet elbirta a novekedést, sosem omlott 6ssze téle”
- mondta errdl.

Aranyaiban a legnagyobb 1étszdmnovekedés eddig egy év
alatt a 15-r61 45 fére béviilés volt. Abban az évben nyerték
meg a Vodafone-t, a céget ismerdk szerint az volt a felfelé
indulas egyik fontos mérféldkove. ,Mazlink volt. Amikor

a Vodafone meghivott minket a digitalis tenderére, a cégnél
az illetékes csapat egy f6bdl 4llt. Megnyertiik a munkat,

és egylitt néttiink az ligyféllel. Kés6bb elképzelhetetlen lett
volna egy olyan kicsi céggel megnyerni azt a tendert.”

A Voda-tender utan volt néhény ligyfélszerzésiik, ami beke-
riilt a céges torténelemkonyvbe. Az egyik a Magyar Telekom
anyacégének, a Deutsche Telekomnak a tendere volt, ami
sokkal szlikebb teriiletet érintett (a német cégnek volt Buda-
pesten egy tuddskozpontja, ahhoz kerestek partnert fejlesz-
tésre, elemzésre), amibe a nemzetkozi piacra lépés miatt
vagtak bele. Tudtdk, ha nyernek, el kell engedniiik a Voda-
fone-t. Nyertek, elengedték. Viszont igy nem sokkal késébb
cégcsoportszintl kapcsolatuk miatt szabad kartyat kaptak

a Magyar Telekom tenderére, a cégnek pedig azdta a Mito
az egyik allando ligynoksége (harom masik cég mellett). Egy
masik komoly ligyfelet, az FHB lead ligynokségi feladatait
egyszerre nyerték el az OTP social media feladataival.

»Mindig organikusan alakultak a dolgok, amit egy-egy ese-
mény megdobott. Az FHB miatt példaul fontos lett az addig
nalunk kevésbé képviselt stratégia, amib6l aztdan egy csa-
patnyi ember lett a Mit6én beliil” - mondta errél a fejlédési
1épésrol Pocze Balazs.

Ez tortént a kezdeti id8szak digitalis fékuszaval is, ami

az ligyfelek igényei miatt nyilt ki ATL-iranyba is. A digitalis
elény megmaradt, a kreativ és a fejleszt6i csapat nagyjabdl
80-80 fével ugyanakkora helyet kér a Mito-asztalnal.

Hirtelen letisztult minden

Ennél az asztalnal osztottdk Ujra a helyeket egy harom évvel
ezelGtti szervezeti atalakitds keretében. A cég addigra mar
ynagyon lassan mozgott”, ezért a legnagyobb tlizletdgakat
kiilon cégekbe szervezték. ,Annyi mindent csindltunk mdr,
kozben pedig az iigyfelek altalaban a Mitdnak csak az egyik
arcaval taldlkoztak, egyre kevésbé értették a céget, amiben
mi magunk is kezdtiink elveszni” - mondta Farkas Albert.
Belatjak, a szervezeti rendszer korabban nem volt az erds-
ségiik, mdr jocskan 20 f6 felett jartak, amikor még mindig
nem volt recepcidsuk, és ha valaki betévedt az ajtén, siman
eljuthatott egyenesen a tulajdonosokig, mert senki nem
allitotta meg, hogy mit szeretne.

A jarvany elétt inditott, de a Covid idészakara mar lezajlott
valtozas 1ényege, hogy 4 kiilonb6z6 cég jott 1étre (Idsd keretes
irdsunkat), aminek kiilon vezetdi lettek, akik egyben tulaj-
donrészt is szereztek a kis Mit6kban. Hirtelen letisztult min-
den, mondtak err6l az idGszakrol a fels6bb és a megkérde-
zett kozépvezetlk is. Négy kezelhetd méretd, kiilon célokkal,
iranyokkal felvértezett cég jott 1étre. A rendszer a jarvany
kitorésekor vizsgazott el6szor és nagyon jol, addigra minden
vezetd felvette a fonalat, és nem a harom alapiténak kellett
az emberekben tartani a lelket, mert az egyes CEO-k feleltek
mar az alattuk dolgozokért. ,Az atalakitas soran korabban
nem létez6 feladatkorok is 1étrejottek. Ilyen volt példdul

a csoportkommunikaciéért felelés poszt, amit a Covid miatt
nem sokkal kés6bb élesben is teszteltiink. Ahogy ez a pozi-
cié, pontosabban az érte felelds ember, és az egész Gj struk-
tara jol vizsgazott” - mesélte Farkas Albert. A Mito az 6ket
ismer6k szerint abban is jo, ahogy kinevelik a kdzépvezet6-
iket. Az 5-8 évvel fiatalabb generaciét jol tudjak motivalni,
értelmes karrierutat kinalnak nekik.
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Kivancsi vagy, hogy milyen egy olyan
ugynoksegnel dolgozni, ahol a kozel 300
munkatarsad tobb mint 20 orszagbol
erkezett? Ahol egyedulalloan nyitott és
elfogado kozegben alkothatsz? Ahova
a kutyadat is magaddal hozhatod azokon
a napokon, amikor az irodabol dolgozol?
Ahol mindent megtesziink a személyes és
a szakmai fejlédésedert? Ahol izgalmas,
nemzetkozi projekteken dolgozhatsz,
kozosen a kilfoldi irodak munkatarsaival?
Tenyleg kivancsi vagy ra? Akkor irj:
talent.hu@publicisgroupe.com

Ja, és az irodankat még nem is lattad...
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»A cégben jellemzden a hdldtlan, osszetett
feladatok jutnak ram, amit nem vdllal senki.”

Kovécs Baldzs

A jarvany idGszaka mas szempontbol viszont nekik is
betett. Visszatekintve harom totdl bizonytalan hénapjuk
volt. Eldontotték, hogy a Covid miatt senkit nem rugnak

ki, de akinek nem volt munkdja, azt fizetés nélkiili szabad-
sagra kiildték. A dontést sokan valddi elbocsatasnak itélték,
ami nem tett j6t a cégvezet6k megitélésének. A csapat
nagyjabdl 10 szazalékat vesztették el, 6k is kiildtek el,
tavoztak is, és sokdig nem pétoltak az elmendket. A jarvany
tavaszi kirobbanasahoz képest dszre allt helyre az lizlet,
akkor meg hirtelen a munka lett annyi, hogy nem birtak.

Kiilfoldi iigyfeleik voltak korabban is, de a Covid miatti
home office-szal nagy lehetdséget kaptak. ,,A nemzet-

kozi tigyfeleknél t6bb lett az esélylink, korabban is volt,

de ahhoz kellett a virus, hogy Bulgdria els6 sorének mi
legyiink a lead ligynoksége, tigy, hogy nem fogtunk kezet
az ligyféllel a tender soran. A megbizdk fejében megvalto-
zott a mindset, hogy mi is kell egy ligynokség kivalasztasa-

hoz. Mindegy volt, kivel zoomolnak, ha mindenki otthon,
alsénadragban vesz részt a meetingen” - mondta err6l
Pécze Baldzs. Evekkel ezel6tt komolyan fontolgatték egy
pragai iroda nyitdsat, de igazan most deriilt ki, hogy nem
a fizikai jelenlét kell a kiilfoldi terjeszkedéshez.

A Mito-életérzés

A cégtorténeti emlékek a beszélgetés alatt végig harom
rekeszbe szervezddtek: 1étszam, iigyfél, iroda. A jelenlegi
irodahazba koltozés szimbolikus jelentdségti lett. A Papno-
velde utcai kezdeti évek utdn a Mito igazi felndvése a Nador
utcahoz k6tddott. Egy bérhazban béreltek egy, kettd, majd
végiil 6sszesen ot lakast, amiket meg is vettek, amikor
felmeriilt, hogy a tulaj el akarja adni azokat. De aztan tart-
hatatlan lett a helyzet a lakdsok kozotti jarkdlassal, egymas
szdjaban, nyakaban voltak, nem fértek el, a labirintus mér
a jelentkezd 4j dolgozok és az iigyfelek szemében sem
mutatott jol, 1épni kellett.

A Nédor utca jelentGsége ugyanakkor tulmutatott a négy-
zetmétereken. Ott 6lt6tte magara a Mito jelenleg is regnald
imazsat. ,Kiviilrél a Mito egy j6 szellemiségi, nyitott, fia-
talos, kedves, bohdkas cég. Lazak és jé értelemben naivok.
Mintha egy soha véget nem éré masodéves egyetemista
évfolyam lenne” - jellemezte a csapatot a Kreativnak
Kovacs Andras Péter, aki a Magyar Telekomnal a csalddo-
kért felelds kommunikacids szegmenst vezeti, igy allandé
megrendeléje a Mitonak.

A kiils6 és a belsé a szakember szerint 6sszefiigg, mert

a mitdésokat szerinte egy dllandd pragmatikus, inkdabb
praktikus kreativitds jellemzi: gyorsan, magas minGségbhen
allitanak el6 Gtleteket, és ezt fokoz6dé timing nyomasban
is birjak. Erds a projektmenedzsment is naluk, kiegésziilve
egy komoly digitalis, fejlesztdi alappal.

A ,koleszfilinget” sok munkatdrs emlegeti, az tjak, féleg
a jarvany alatt felvettek ezt mar csak attételesen kapjak
meg, de valahogy a céges DNS-ben benne maradt, de aki
hosszu tavon tervez itt, annak szamolnia kell ezzel. Az tj,
fancy, 2000 négyzetméteres iroddban mindenkinek van
helye, lehet fogadni benne tligyfelet.

A Mitét t6bbszor is prébaltak holdingok felvdsarolni, amin
udvariasan mindig elgondolkoztak. ,Van az a gyerekjaték,
amibe kiilonb6z6 formékat kell megfelel6 résen bedobni.
Van henger, csillag, négyzet, de Mito-forma nincs rajta.
Mert példdul mit csinalna egy holding a mi 70 fejleszténk-
kel? A pénziigyi befektetésnek sem lattuk eddig értelmét,
mert ez nem egy végtelentil skalazhat6é modell, raaddsul mi
még mindig ide jarunk be dolgozni, igy szeretnénk foly-
tatni” - vélaszolt a jov6re vonatkozo kérdésre PGcze Baldzs.



Legyen o6szinte a sztorid, és
hidd el, odafigyelnek réad.

o Egy jol kitalalt toérténet elgondolkodtat.
Egy jol elmesélt brand story atalakithatja
a vilagraol alkotott kepedet. Ne dllj
meg az ,oké’-ndl, téltsd meg igazi
tartalommal a markad.
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CIMLAPINTERJU MITO

Ugy fogtuk fel a Covidot, mint egy briefet

Interju az Ev Ugynoksége kreativ vezetéivel

Egy ideje mar kiilon cég felel a Mito-cégcsoporton beliil a kommunikaciéért.

A Mito Creative az elmult két év egyenletesen j6 teljesitményének kdszonheti,

hogy az Ev Ugynoksége lett az Apex-listan. Az eredményekrdl Kéveshazi
HERMANN IREN INTERJUJA Daniellel és Marosi Gergellyel beszélgettiink.

ARANYAT VAGY GRAND PRIX-T ERO MITO-KAMPANYOK
AZ APEX-LISTAN

Alegendas 6:3, ahogy még sosem lattad - Magyar Telekom, Arany Penge, grand
prix és branded content arany; Best.net Kampanycél/Markabevezetés vagy
imazskommunikacio digitalis platformokon arany és digitalis platform szerint/
Markaépité digitalis szolgéltatasok arany

Szerenad Live - Magyar Telekom, Lollipop, instore megoldasok, arany
Ezen kiviil 6sszesen 57 eziist, bronz vagy shortlistes hely

Legfontosabb Mito-iigyfelek: Magyar Telekom, Kamenitza, Flip, OTP, Burger King,
Borsodi, Medela, GSK, Coca-Cola, Share now, Mondelez, Wizz Air

A jarvany elétt indult a cégcsoport atalakitasa, és a Covid
eldtt mar fel is allt az iij modell. Ez leegyszerusitve azt
jelentette, hogy a vallalatot négy kiilon cégbe szervez-
ték az alapit6-tulajdonosok, ebbdl a Mito Creative lett

az egyik, aminek ti vagytok a vezet6i. Konnyebben futot-
tatok igy neki a mindenki home office-anak?

Koveshazi Daniel: Igen, a Covidra mdr beérett az atallas.
Elétte fél-egy éves folyamat volt az agyalas, de a jarvany
idészakara mar felalltak az j csapatok. Hidba volt nagyon
Uj a rendszer, nagy segitséget jelentett, hogy addigra mar
tudtuk, ennek az egységnek mi a dolga, merre megy,

és nem csak egy csapat voltunk a sokbdl. A Mito kordb-
ban egy nagy hajo6 volt, amin ha megtekerted a kormanyt,
akkor honapok mulva kezdett kanyarodni, most kénnyeb-
ben és gyorsabban irdnyithatd. Tudjuk, merre megyiink,
mi a cél, tudatosabbak vagyunk.

Kiilonos két év van mogottetek, amit tulajdonképpen

a jarvany hatarozott meg. Kampanyok, versenyek marad-
tak el, igy az elmult két év szinte egy massza. Milyen
mérleggel zarjatok ezt az id6szakot?

Koveshazi Daniel: Ha az elmult két évet nézziik, akkor
annak az eleje mindenképp a Covid volt. Total 4j helyzet
volt, kampanyok maradtak el sorra, nem tudtuk igazan,

22 mi lesz. A legkonnyebben az operacié allt at: hamar tudott

mindenki otthonrdl dolgozni. A tavaszi események utan
nagyjabdl Gszre allt vissza a rend, megrendelések tekinteté-
ben is, de azért sajnos meg is kellett valni emberektdl.

Marosi Gergely: Hiilyén hangzik, de a Covid eleje kreativ
szemszogbdl baromi izgalmas volt, mert hirtelen borult
minden, amit megszoktunk. Elsére persze ijeszté volt, hogy
sorra hullanak ki a projektek, meg atallni mas munkavég-
zésre, otthon dolgozni. Viszont kreativ szempontbdl ugy fog-
tuk fel az egészet, mint egy briefet. Oké, akkor most borult
minden, de olyan markdink vannak, amik ehhez a helyzet-
hez hozza akarnak szdlni, lehet csinalni valami hasznosat,
vagy akar szérakoztatni, megnyugtatni az embereket. Hirte-
len egy iires lap volt az egész. Rdadasul ami baromi izgi volt,
mondtam is akkor a t6bbieknek, hogy most az egész vildgon
ez a brief, mindenki ugyanabban a helyzetben van.

Az aktualis munkank, amit mar nagyon el kellett akkor
inditani, egy borsodis forgatds lett volna gy, hogy csak for-
gatni nem lehetett, és kocsmaba jarni. Végiil egy hirtelen,
48 6ra alatt mobillal leforgatott filmet készitettiink, amiben
a borsodis tigyfelek meg mi szerepeltiink, és az volt az lize-
nete, hogy ilyenkor is lehet egylitt lenni, meg megoldani
dolgokat. De csinaltunk a Telekommal digitalis szerenadot,
vagy a Colaval véradé akcidt, amikor minden médiafeliile-
tet a Voroskeresztnek adtunk at. Széval utdlag nézve kreativ
szempontbdl izgalmas és nagyon termékeny iddszak volt.

Az iigyfelekkel valé kapcsolattartason
valtoztatott a jarvany?

Koveshazi Daniel: Oszre visszakusztak a projektek, kide-
riilt, aha, miik6dik azért a kommunikdcid, van feladat.
Addigra pedig sok minden valtozott az iigyfelek és koztiink
is. Mar elétte is elindult az a folyamat, hogy ne csak egy
briefet kapjunk, aztan egy id6 utdn j6jjiink el az Gtleteink-
kel, hanem egyiitt taldljuk ki a megoldasokat mar az elejé-
tél fogva. Ezen sokat gyorsitott a jarvany. Azel6tt attaxiztuk
a varost, hogy személyesen taldlkozzunk, most meg min-
denki rajott, hogy egyszeribben és gyorsabban meg lehet
beszélni online a dolgokat. Es ettSl szorosabb lett az egyiitt-
miikodés. Kozelebb keriiltiink az 6sszes tigyfélhez.

Marosi Gergely: K6nnyebb a kommunikdcid, de az egyiitt
alkotds is, mert a Covid alatt gyorsabbnak kellett lenni.
Ez a szoros és gyors egyiitt alkotds veliink maradt sok
iigyféllel, és ez jo.
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MAROSI GERGELY

szakmai vezetd, kreativ igazgatd, Mito Creative Zrt.

»Kettds a feladatom a cégben. Van egy klasszikus kreativ vezetdi szerepem:
bizonyos markakat, terlileteket ebben a szerepemben viszek, vezetem

a kreativ csapatot, emellett van egy iizletagi szerepem is: Chek megfogal-
mazza az lizleti célokat, az én feladatom ezeket leforditani szakmai célokra,
és ezeknek megteremteni a feltételeit, hogy azok meg is valésuljanak. Idénre
példaul az volt az egyik fontos feladat szinte minden csapatnak, hogy a sajat
utanpétlas-neveld programjat kitalalja.”

Tizenegy éve dolgozik a Mitonal, még gyakornokként kezdte, ez az elsé
munkahelye. A Mito Creative szakmai vezetdje, illetve kreativ igazgatdja.
Beceneve: Gergd

»11 éve dolgozunk egyiitt, és mar az eleje éta ugy alakult, hogy rengeteg
kozos tigyfeliink, projektiink volt, széval tényleg félszavakbdl is értjiik egy-
mast, és a baratsagunk segit abban is, hogy ha esetleg nem is értiink egyet
valamiben, akkor is tudjuk, hogy szamithatunk a masikra” (K6veshazi Daniel)

Fotok: Szombat Eva

Konnyebb kiilfoldi megbizasokat szerezni az uj
helyzetben?

KOVESHAZI DANIEL
Mito Creative Zrt., CEO, tulajdonos

»Nem késziiltem soha tudatosan vezetének, organikusan alakult igy.
Alapvetéen muivészi iranybdl érkeztem, de mellette redl beallitottsagl
ember is vagyok.”

Tizennégy éve dolgozik a Mitonal, junior grafikusként kezdett, majd ment
elére: volt grafikus, art director, a grafikusi csapat vezetdje, kés6bb a kreativ
lizletagé, majd harom éve a kiilon cégbe szervezett kreativ csapatot vezeti,

a hét szakmai csapatban (grafikusok, sajat fejlesztéi csapat, kreativok, stra-
tégak, social media, produkci6 és account) 6sszesen nagyjabdl 80 6 tartozik
ald. Beceneve: Chek.

»+Amikor Chek még csak a grafikusi csapatot vezette, mar akkor is sokat
foglalkozott Excel-tablakkal. Fontos volt neki a hatékonysag, a szervezettség,
mar akkor érdekelte az iizleti oldal is.” (Marosi Gergely)

csek kove volt, hogy melyik raktarban van a képia. Utana
kideriilt, hogy az szinte hasznalhatatlan, mert akkoriban
még nem tudtak egyszerre kozvetiteni és rogziteni, ezért
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Marosi Gergely: Nem kdnnyi sosem, de nyilvan kdnnyebb.
A kiilfoldi megbizdk is rdjottek, hogy nem fontos mar, hogy
az ligynokség két utcanyira vagy két saroknyira van, ha
ugysem tudnak veliik talalkozni.

A taglalt két év masodik éve mar viszonylagos nyugalom-
ban telt, nektek pedig sok j6 munkaval és dijakkal. Ezek
koziil kiemelkedik A legendas 6:3, ahogy még sosem lattad.

Marosi Gergely: Kedvezett nekiink ez a dupla év, egysze-
riien tobb id6nk volt. Ami a 6:3-nal kellett is. Ritka, hogy
egy projekt ennyi ideig tart, de arra kellett is 6sszesen egy
év. Es bar tényleg nem késziiliink dijakra, ott mar alatta is
lehetett érezni, hogy ebbdl valami j6 lesz. Sok id6 volt kide-
riteni, hogy hol van az eredeti képia, kié a jog. Mar Covid
volt, amikor megtaldltunk a BBC-nél egy bécsit, akinél a bol-

a tévékésziilék elé 4llitott kameraval rogzitették a meccset.
A koszos tévé miatt a felvétel is az lett, amit mesterséges
intelligenciaval prébaltunk feljavitani, ami nem volt tokéle-
tes: az Al példdul kosznak nézte a labdat, és eltiintette.

Koveshazi Daniel: Sose tlzziik ki, hogy els6k legyiink egy
listan. J6 munkakat akarunk csindlni, és kész. A verse-
nyekre benevezett munkék az 6sszmunkaink kb. 5 szaza-
1éka. Ezek sikeréhez kell a 95 szdzaléknyi business as usual.

Marosi Gergely: Igen, az mindenképp fontos, hogy ha egy
listan az élen végzilink, amogott nemcsak a nyertes projek-
tet készit6 emberek allnak, hanem az egész csapat, akik
egyébként a 95-ért felelnek. Ha a kovetkez6 években min-
dig ott lennénk a top 3-ban, de sosem végeznénk az elsé
helyen, gond nélkiil alairnam. -



Greenroom being an Apex
Top 10 Creative Agency
means we are likely to be
invited to more pitches.



BICSERDI-FULOP ADAM iRASA

APEX BRAND

A batorsag lehet kifizetéd6 - a Spice Communication kreativjai szerint erre
bizonyiték a Cofidisszel k6zos munkajuk, amely mar masodik etapjanal jar.
Az ligyn6kség tagjai mesélték el nekiink, hogy milyen Ut vezetett a Cofidis

térképre rakasahoz és ahhoz, hogy a reklamok a folklér részévé valtak.
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»A Cofidisnél dolgoz6 marketingesek dealerének a szamat
szeretném elkérni” - irta az egyik kommenteld a kincsapati
pénzfakat bemutat6 reklam ald. A szpot még a Cofidis
Hihetetlen, de igaz platformjahoz késziilt, és taldn a legva-
dabb epizddja volt a 10 torténetbdl allé reklamsorozatnak.
Persze a gorényizi palinkaként vagy a Lérinc pisijét6l finom
lekvarként is hasznosithat6 pénzfa termésér6l szo6l6 kisfilm
valdszintileg azokat mar nem lepte meg, akik kovették

a Cofidis hirdetéseit tobbek kozott a magyarkuti unikornis-
rol, az aldiras-vilagbajnoksagrol vagy az autémentes ralirdl.

A Spice Communicationnél kif6zott abszurd reklamfilmek
harom évig futottak, 2021-ben pedig Uj etappal folytatédott
az ligynokség és a pénzintézet egyiittmiikodése. Az abszur-
ditas, a humor, a filmszertiség az Uj szpotokban is meg-
maradt, hiszen a jelenleg is futé reklamokban az akcidfil-
meket parodizald, iszonyu koriilményes akciémontazsok
ellenpontozzak a Cofidis lizenetét, az online ligyintézés
egyszeriiségét.

A két platform szamos dijat és elismerést kapott az utobbi
években hazai (Hipnozis, Effie, Arany Penge) és nemzetkozi
versenyeken (New York Festivals shortlist) is - ez nyilvan
tiikrozédik az ligynokség és a Cofidis helyezésein az Apex
listdin is, de arrdl eddig kevesebb sz esett, hogy milyen
tényez6k jatszottak kozre a fésodortdl jelentésen eltérd
reklamok 1étrejottében.

Nem hitték el, hogy a filmek egy nap alatt forogtak

»A tender briefjében mar lehetett érezni, hogy a Cofidis
elrugaszkodna a hitelfelvételt hirdetd reklamok megszokott
sémaitol. Mi egy ilyen lehetdsséggel még dvatosan banunk,
mert sokszor kideriilt, hogy véges az ligyfél batorsaga.

De a Cofidis-tender beinditotta benniink a bizsergést”

- mesél még az elsé talalkozasokrdl a markaval Herpay
Kazi, a Spice kreativ igazgatdja. Akkor batorodtak fel igazan
az ligynokségnél, amikor az ismerkedés soran a Cofidis egy
zavarba ejt6 alinterjuval ugratta 6ket. A furcsa kérdésekkel
izzaszt6 cofidises pranknél mar érezték, ebben a partneri
viszonyban tényleg elgurulhat a gyogyszer.

Azt mar Naray-Kovacs Gergely, a Spice ligyvezet6 igazga-
tdja teszi hozza, hogy kellett a Cofidis brandcsapatanak
batorsaga is ahhoz, hogy végiil rdbolintottak a Hihetetlen,
de igaz filmekbe kifuto terviikre. ,Egy marka logdja szent
dolog, azzal nem viccelsz. Amikor abba is belementek,
hogy az egyik épiilethdldn ne csak a sz6veg, hanem a log
is forditva legyen, akkor rdjottiink, hogy mi is tolhatjuk
abszurdabb iranyba az Gtleteinket veliik.”

Az idékaput épité kisiskolds, vagy a Bazitan 6rokbefoga-

dott kirgiz tirhajés megalkotdsaig azonban nem csak mdka
és kacagas vezetett. A Spice szerint a sok Oriiltség el6tt
kellett a stratégiai tervezés és a sok kozos agyalas is a Cofi-
disszel. ,Ha csak a legutobbi Nielsen-adatokat nézziik, egy
atlagos magyar fogyaszté naponta 153 reklammal talalkozik.
Ebben a reklamzajban teljesen érthet6, ha egy marka ki akar
tnni. A pénziigyi kommunikacié sémai rdadasul nagyon
sablonossa valtak, mikdzben erre a szektorra is jellemzd volt
korabban a humor. Mi ezekkel a kampanyokkal ezt az atti-
tlido6t csempésztiik vissza, mert a konnyedebb hangvétellel
szerintiink falakat lehet 4ttorni. Ahogy Orwell mondta, min-
den tréfa egy apro forradalom. De csak akkor szabad ehhez
az eszkzhoz nyilni, ha ez a marka DNS-ébdl kovetkezik”

- vallja a Spice részérdl Balazs Kornél creative group head.

A Cofidis briefjében a nehézségek gondtalan lekiizdésére
és a meglepGen jé ajanlatokra épiilé lizenet nyitotta ki azt

a kaput, ahol megnyilhatott az tt a viccek felé. Azonban
egy pénzintézetbdl nem szokas love brandet csinalni,

a hitelek reklamozasa a gyogyszerhirdetésekhez hasonléan
érzékeny teriilet, hiszen az ligynokségnek is felel6ssége van
abban, hogy a rekldmok ne hajszoljak kozvetve kiszolgélta-
tott pénziigyi helyzetbe a fogyasztdkat.

A Spice feladata elsésorban a bizalomépités volt, hogy

a hitelek esetében ne csak egy bank, hanem a Cofidis is
felmeriiljon a fogyasztokban. Ehhez az lizenethez azért

is csatlakozott a Spice, mert a bizalom elnyerése a pénz-
ligyi szektorban kiillonosen nehéz terep, igy az ligynokség
inkabb kihivést latott a feladatban.

A Spice tapasztalatai alapjan a Cofidis kifejezetten adat-
alapu cég, igy rendszeresen elemezték k6zosen a reklamok
hatasat. A Hihetetlen, de igaz platform elsé évében a kihe-
lyezett hitelosszegek tekintetében jelentés novekedést

ért el a Cofidis, mint ahogy a markaismertség kiilonboz6
szintjein is kimagaslé értékeket hozott a kampany. Persze
kellettek finomhangoldsok is id6kozben, mert nem minden
reklam talalt be minden célcsoportnal. A Mortal Kombatot
idéz6 alairas-bajnoksag példaul érthet6 mddon a fiatalabb,
digitalisan érett kozonség korében, és nem az idésebb
célcsoportokban lett népszeri. Epp ezért minden film
kicsit mas hangnemet iit6tt meg, a vadon €16 biciklicsorda
példaul egy kedvesebb, kevéshé megoszto stilushoz nyult

s n

az Attenborough filmjeit idéz6 természetfilm-parddiaval.

Azt a teljes Spice-csapat kiilon hangsilyozza, hogy a Cofi-
dis-reklamok sikerében kiemelked6 szerepe volt a filmek
rendezé-operatérének, Kostyal Marknak és a kreativ pro-



A ,kirgiz” Cofidis-rekldm forgatdsan balrdl: Simon Daniel,

Jeli Andras, Herpay Kazi, Baldzs Kornél és Kostyal Mark
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ducernek, Simon Danielnek, akik mar a kezdetektdl fogva
teljes értékd alkotétdarsként vettek részt a filmek kitalaldsa-
ban, megvaldsitasdban. Jél illusztralja munkajuk mindsé-
gét, hogy szamos konkurens kreativ vezetd megdobbenés-
sel fogadta a tényt: a szpotok tobbsége 1, és nem mondjuk
5 nap alatt forgott le.

A latszat ellenére a magyar piacon atlagosnak mondhaté
biidzsét forditottak a filmekre, de az mar Kostyalék stdbjan
mulott, hogy igy is olyan reklamokat készitettek, amelyek
kisfilmként is teljesen megalljak a helyiiket. ,Markékkal
kozosen az volt a f6 célunk, hogy olyan torténeteket készit-
siink, amikbdl simdn megnéznél egy egész estés mozit

is. Azt szerettiik volna, hogy a nézé gy érezze, épp egy
izgalmas filmbe cséppent” - jellemzi a produkcids és krea-
tiv célokat Balazs Kornél. Ehhez a filmszertiséghez nélkii-
16zhetetlen volt a produkcids csapat elhivatottsaga, aminek
azzal agyaztak meg, hogy a rendez6t és a producert is mar
a legelején bevontdk a fejlesztésbe.

Fajt az elengedés, de a valtas sziikségszeri
volt az j piaci helyzetben

A Covid a pénziigyi szektort is alaposan torzitotta, az online
hitelfelvételt kinald cégek kozott élesebb lett a verseny, igy

a Spice azt a feladatot kapta az 4j platform megalkotasanal,

hogy a Cofidis mar els6 szamu valasztdsként jelenjen meg

#i# Osszesitett pontszam

01 Magyar Telekom

02 Telenor Magyarorszag

03 Romani Design

04 Universidade de Madeird

05 Coca-Cola Magyarorszag

06 Liszt Ferenc Kamarazenekar
07 Cofidis Magyarorszag

08 Vodafone Hungary

09 ViacomCBS CEE

10 Heineken Hungaria

843.

353
338

307.

238

233.

228
177
137

117.

ezekben a hirdetésekben. A mar bevalt, még a konkurencia
részérdl is dicsért, karakteres formanyelvet az ligyfél sem
akarta elengedni. Igy az alapvet6 hangnem, az ellentétre
épité forma (A és B terv), a filmszertiség tehat megma-
radt, de az online ligymenet egyszertsége keriilt el6térbe.
»Fajt a sziviink a Hihetetlen-filmekért, mert még rengeteg
Gtletiink volt, de a marka fejlédése szempontjabdl helyes
dontés volt a valtas” - mondja Herpay Kazi, aki szerint

az eredmények is ezt igazoljak.

»Az els6 kutatasok alapjan még a Hihetetlen torténetekhez
képest is 19 szazalékkal tobben mondtak azt, hogy megfon-
tolnék a Cofidist hitelfelvételnél. Spontan visszaidézésnél

a piaci atlag ebben a szektorban 73 szazalék, a Cofidis ese-
tében ez a mutaté 89 szdzalék” - timasztja ald a tovabblé-
pést Balazs Kornél, aki szerint a Covid és a hitelmoratérium
annyiban torzitotta a piacot, hogy az eredetileg tervezett
célokat nehezebben hoztik, de az egyiittmiikodés tovabb
folytat6dik az tigynokség és a marka k6zott.

Herpay Kazi komoly eredménynek tartja, hogy a Cofidis-
filmek szakman belil és tigyféloldalon is egyre inkdbb
hivatkozasi alapnak, pozitiv példanak szamitanak, ha bator,
a mainstreamtdl eltéré kommunikaciérél van szé. ,,De ne
felejtsiik el, hogy mi sem mesélnénk ilyen lelkesen a pro-
jektrdl, ha ezek a kampanyok nem lettek volna hatékonyak.
Ez az utdébbi az igazan fontos.” »

»A Cofidisnél dolgozo marketingesek
dealerének a szamat szeretném elkérni.”
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APEX PR

Uj lista, régi gydztes

GYORI ZSOFIA iRASA

Vannak dolgok, amik valtoznak: valtozik a vilag, valtozik az éppen aktualis
jarvanyhulldm szamozasa, a PR Toplista is valtozik, hiszen idén elészor

a Kreativ sajat, Apex-lista-csoportjaban szerepel. Egy dolog azonban még ebben
a folyamatosan valtozo vilagban is alland: az Uniomedia elsé helye a toplistan.

30

Nyolcadik éve allitjuk 6ssze a PR Toplistat, és ezen nyolca-
dik éve szerepel els6 helyen az Uniomedia. Ez 6nmagdban
is nagy sz6, annak fényében pedig, hogy mi minden valto-
zott az lista Osszetételében az elmult években, plane. S6t
nemcsak a szereplék jonnek-mennek a rangsorban, de idén
els6 alkalommal a Kreativ 0j, minden marka- és valla-

lati kommunikdcios teriiletet feloleld listacsoportjanak,

az Apexnek a részeként debiitdlt a megujult PR-rangsor.

Hatalmas valtozas nem tortént a listara felkertilés kritéri-
umait tekintve, valéjaban inkabb egy atsulyozdssal tettiik
atlathatébba, konnyebben befogadhatdva az 6sszeallitast.

A kordbbi nyolcvanas, szazas és tobbszazas szorzékhoz
képest 1-t6l 10-ig kaphatott 4j sulyt minden hazai és nem-
zetkozi verseny. Igy az 6sszpontszdmok kisebbek lettek,

de az egyes versenyek aranya egymashoz képest nem valto-
zott érdemben, ugyanazokat a viszonyokat aranyositottuk
a kisebb sulyokra.

Ujra a PR-é a toplista

2020 el6tt éveken keresztiil ugy tiint, a klasszikus érte-
lemben vett PR lassan kihal6félben van. Egyre kevesebb
tigynokség hirdette magardl, hogy kifejezetten PR-ral fog-
lalkozik, és a toplistat is mintha szép lassan elkezdték volna
atvenni a kiilonféle hibrid ligynokségek, ahol sok projekt
mellett késziiltek jol sikeriilt PR-kampanyok is.

Aztan berobbant a koronavirus-jarvany, és bar az els6
panikreakcidéban sokan elkezdték végleg temetni a kom-
munikacids szakmat, mostanra bebizonyosodott: nagyobb
sziikség van ra, mint valaha. S6t, kifejezetten a PR-iparag
kapott egy 0j loketet. PR-osnak lenni Gjra egyre menGbb,
és ismét egyre nagyobb sziikség van a szakemberekre ezen
a téren. Ez a felfrissiilés pedig a toplistan is meglatszik.
Idén a lista zome Ujra olyan ligynokségekbdl 4ll (Uniome-
dia, Nouguchi, ACG Pro, Ferling PR, Next9, Fleishman-
Hillard Café, Lounge Group), amelyek magukra biiszkén
hasznaljak a ,,PR-o0s” jelz6t.

Ha pedig mar nagy visszatérésrdl beszéliink; mindenképp
emlitést érdemel a harmadik helyezett FleishmanHillard
Café. A korabban Café PR néven ismert iigynokség éveken

keresztiil rezidens szerepldje volt a toplistanak, am mivel
2020-ban deklaraltan - anyagi megfontolasbdl - téavol
maradt a versenyekbdl, igy nem kertilt fel a legutébbi lis-
tara. Am ez alkalommal nemcsak itt tértek vissza, hanem
a Prizmdn is 6k lettek az Ev iigynoksége. A hetedik helyen
allo Ferling PR pedig szintén régi ligynokségnek szamit

a szakmaban, am a 30 éves cég se tavaly, se elGtte nem
kertiilt be a top ligynokségek kozé.

Es hogy tovabb kedvezziink a statisztikdk és 6sszehason-
litasok szerelmeseinek, mondjuk is, milyen mocorgasok
torténtek még az egy évvel ezel6tti allapotokhoz képest.

A Lounge Group példaul kuszik fel szép lassan a listan,
a tavalyi harmadik helyiiket idén mésodikra cserélték.
Am igy sem kell még tdlzottan félteni az Uniomedia
listavezetd helyét, a két ligynokség kozott tobb mint
250 pont kiilonbség van.

A Noguchi jé szokasahoz hiven a legsikeresebb PR-ligynok-
ségek kozott mozog. Az el6z6 két rangsorban eziistérmesek
voltak, most egy hellyel csusztak le a dobogdrol. A Positive
Adamsky pedig szintén biztos pontnak tekinthetd, egy éve
és most is, az 6todikek lettek a listan.

Oket kovetik az idei kakukktojasok. Hatodik helyen

a Brandfizz Employer Branding 4ll, ami egy kifejezetten
EB-profilti cég, és a PR Toplistaba is beleszamité HRKomm
versenyiinkon értek el olyan szép eredményeket, hogy

az egybdl fel is repitette Gket a rangsorba. (Hasonl6 sze-
repldje a tavalyi listdnak a Blue Colibri szervezeti tanulast
és bels6 kommunikacidt segitd cég volt.) Emellett pedig
szintén nem tjdonsag, hogy egy masik lista szerepldje is fel-
bukkanjon itt. Az elmult években a Wavemakert6l érkeztek
olyan sikeres PR-megoldasok, hogy helyet kaptak a toplis-
tan, idén ezt a poziciét a Mito vette at tolik.

A 9-10. hely pedig a rangsor egyik nagy nyerteséé és vesz-
teséé. A mindossze négy éve létrehozott ligynokségnél,

a Next9 Communicationsnél pukkanhat a pezsg6, hogy
ilyen rovid id6 alatt tényez6vé valtak a PR Toplistan.

A tizedik helyen 4116 ACG Prénal viszont taldn kevésbé nagy
az 6rom, hiszen a mostani eredménnyel hat helyet estek
vissza tavalyhoz képest.
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Izgalmas szinfoltok a megbizok kozott

Ahogy a PR Toplistan, gy a megbizdk kozott sincs égbeki-
alto valtozds, mégis érdemes emlitést tenni roluk. Egyrészt,
mert az Uniomediaval kar6ltve a Telekom is megtartotta

az els6 helyét, masrészt azért, mert aki alaposan megnézi

a listdt, 1idit6 szinfoltokat taldl a megszokott gigacégek
mellett. Kimagaslé eredménnyel zart példaul a Liszt Ferenc
Kamarazenekar (LFKZ), ami a megbizdk képzeletbeli podi-
umadnak harmadik fokan all, a Telekom és a Jéfogas mellett.
Az LFKZ egyébként a FleishmanHillard Caféval arculatmeg-
Ujitason dolgozott egyiitt, aminek eredményeként tébbek
kozott a Prizma Ev PR-megoldésa és az Ev megbizéja dijat
(ez utdbbit a Telekommal megosztva) vitték el.

Szintén megakadhat a szem a megbizdi lista 9. helyezett-
jén, a KESZ Groupon. Ok sem tartoznak a mar megszokott
telk6-FMCG cég-bank meghizéi triumvirdtusba. A KESZ

PR-UGYNOKSEGEK RANGSORA

## dsszesitett pontszam
01 Uniomedia Communications 733,5
02 Lounge Group 474,2
03 FleishmanHillard Café 345
04 Noguchi 225
05 Positive Adamsky 209,5
06 Brandfizz Employer Branding 166
07 Ferling PR 143,5
08 Mito 138,5
09 Next9 Communications 84
10 ACG 79
PR-MEGBiZOK RANGSORA
#i Osszesitett pontszam
01 Magyar Telekom 464
02 Jéfogds - Adevinta Hungary 322,5
03 Liszt Ferenc Kamrazenekar 267
04 Telenor Magyarorszag 242
05 Heineken Hungaria 186
06 Vodafone Magyarorszag 128
07 Szerencsejaték Zrt. 119
08 CIB Bank 116
09 KESZ Group 115
10 Esterhdzy Magyarorszag Alapitvany 114

a Positive Adamskyvel készitett egy épitémérnokoknek
inditott steampunk-szakmai vetélked6be csomagolt emp-
loyer branding kampanyt, ami annyira varatlan megoldas
volt, hogy a Prizma zstrije Out of the Box kiilondijjal
tlintette ki. Ez a dij ugyan nem szamitott bele a PR Toplista
pontszamaba, a megoldds egyediségére azonban

felhivta a figyelmet.

A végére pedig idén az Uniomedia egyik, mar évek 6ta
futé kampanydnak megbizdja is felkeriilt: az Esterhazy
Magyarorszag Alapitvany. Az alapitvany és az ligynokség
kozos torténelmi versenye mar 6t évadot megélt, amik
koziil a 2019/2020-as vetélkedét teljesen digitalis keretek
kozott kellett lebonyolitani. A projekt a kiilf6ldi versenyek
zslrijének is bejott, IPRA- és Stevie-dijak is segitettek
abban, hogy az alapitvany bekeriiljon a top megrendelék
kozé, az ligynokség pedig ismét az elsé helyre keriiljon

a PR Toplistan. -

»A jarvdany alatt sokan elkezdték végleg temetni
a kommunikadacios szakmat, de mostanra
bebizonyosodott: nagyobb sziikség van a PR-ra,

mint valaha.”
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Gyéri Krisztina és Hives Beata négy éve alapitotta meg a Next9 ligynokséget.

A két egykori uniomédias célja az volt, hogy egy kis, kreativ szakmai miihelyt
hozzanak létre, és minél tobb értékteremtd projekten dolgozzanak. Fennallasuk
soran elGszor keriiltek fel a PR Toplistara, ennek apropéjan beszélgettiink veliik
tobbek kozott a cégek feleldsségérél a média tdmogatasaban és arrélis, hogy
értékteremtés-e a purpose.

82

Legut6bb négy évvel ezelbtt beszélgettiink a Next9 alapitd-
ival, azdta pedig nagyot fordult a vildg. Mig akkor fel sem
meriilt, hogy ne személyesen taldlkozzunk, ez alkalommal
egy appok kozotti béndzassal indult a beszélgetés, amely
soran percekig iildoztiik egymast az éterben, platformokon
és e-maileken keresztiil. igy bArmennyire is szeretnénk azt
mondani, hogy megszoktuk ezt a ,new normal” életformat,
és nem is kéne kiilon sz6t fecsérelniink ra, mégsem lehet
kikeriilni, hogy mindenek el6tt a koronavirus-jarvany
hatdsairdl beszéljiink.

»Négyéves ligynokség vagyunk, amit pontosan keresztbe
szelt a Covid. Volt két év békeidd, és pont két éve vagyunk
ebben a sok szempontbdl haborids idGszakban. A Next9
viszont megmaradt egy erds, szakmai miihelynek, ami els6-
sorban PR-fokuszu, de taldn helyesebb azt mondani, hogy
mindeniink a kontent; legyen sz6 irott tartalomrdl vagy
digitalisrol, egészen a képi és (audio)vizudlis tartalmakig”

- kezdi Gyo6ri Krisztina.

A gondolatait pedig Hives Bedta a kriziskommunikacio
felértékel6désével egésziti ki. Mint mondja, a jarvany
kovetkeztében az lizleti tevékenységiik jelentds részét

a valsaigkommunikacié és a stratégiai tanacsadas tette ki.

Ugynokségvezetdkként azonban hézon beliil is sziikségiik
volt arra, hogy a valsagkezel6i tudasukat kamatoztassak.
»Fontos dontés volt, hogy az els6k kozott teljesen home
office-ra dlltunk at, felmondtuk az irodat, és inkabb arra
koncentraltunk, hogy az embereinknek biztositani tudjuk
ugyanazokat a feltételeket, mint el§tte. Ugyvezet6kként
abban latjuk a legnagyobb felelGsségiinket és feladatunkat,
hogy megtartsuk az emberi eréforrasainkat, és segitsiik

a kollégaink lelki allapotat is szinten tartani. Hiszen a pan-
démia egyik legjelent6sebb utéhatdsa tarsadalmi szinten
is a bezarkozas okozta lelki instabilitds. Ennek elkeriilése
érdekében nagy energiat fektetiink abba, hogy az embe-
reinket tudjuk motivalni és lelkileg jol tartani, figyeliink

az igényeikre, és igyeksziink megteremteni az ezekhez
sziikséges koriilményeket. Es mindenképpen szeretnénk
kiemelni, hogy mennyire haldsak vagyunk a Next9 csapatd-
nak a pandémia alatt is kitarté munkaért” - mondja Gydri.

Hives pedig hangsulyozza: ,,a pandémia miatt nem kiild-
tiink el senkit, s6t 1étszamban még novekedtiink is. De
hozzateszem, soha nem volt almunk nagy tigynokséget

létrehozni. Meghatarozott szamu tligyfél és munkavallaldi
létszamnadl nem szeretnénk t6bbet, mert amit Krisztaval
megalmodtunk, hogy értékteremté munkat végezziink,

és a szakmai munkdban folyamatosan benne legyiink, azt
csak bizonyos méreti ligynokséggel lehet megtenni. Mivel
tandcsadoként pontosan tudjuk, hogy mennyire fontos a jé
szakmai tamogatds, a céglink hatékony miikodése kerete-
inek kialakitasaban szeptember 6ta egy kiils6s HR-tanacs-
ado is segit minket.

Hitelesség és hitelesités

A szakemberek a pozitiv hozadékait is latjak az elmult két
év valtozasainak. Példdul azt, hogyan hatott a PR-munka
megitélésére a jarvany. ,,A pandémia ravilagitott arra, hogy
mi mindenre alkalmas a PR, ami Ujra a helyére keriilt.

Ugy latjuk, hogy a dolgok folyamatosan valtoznak és men-
nek elére. Nem kell temetni se a PR-t, se a médiat, hiszen
mindenki élete abbdl 4ll, hogy informacidt gydjt, és azok
alapjan hoz dontéseket. Csak az véltozik, hogy épp milyen
platformra és milyen formatumu informdciéataddsra van
szilikség. Azt is hozza kell tenni, hogy az emberekben még
nagyobb lett a bizaloméhség, ennek a kielégitését pedig
mar nem a politikatél, hanem a hozzajuk kozelebb all6
vallalatvezet6ktol varjak. A felsGvezetdi profilépités pedig
szintén PR-feladat. Az egyes markdkba vetett bizalom is
egyre erésebb, egyre tobbet szamit, hogy egy altalam ked-
velt brand mit mond a vilagrdl. Ezt is nagyon tudatosan kell
épiteni, hihetetlen fontos a hitelesség, amiben a PR-nak
oriasi szerepe van” - magyardzzak a Next9 vezet6i.

Ha pedig hitelesség és hitelesités: Gyori és Hives egyonte-
tlen azt mondjak, a sajté hitelesit6 szerepe még nagyobb
jelentéség lett a jarvany hatasara. ,Nagy energiat fekte-
tlink a sajtokozleményeink minéségébe, a kapcsolattar-
tasba a sajtéval és abba is, hogy mindig elmondjuk az ligy-
feleknek azt, hogy szdnjanak arra a biidzséjiikbdl, hogy
vasarolnak médiat” - mondja Hives.

»Ez valéban nagyon fontos, mar csak azért is, mert

a médianak nagy sziiksége van tdmogatasra, befektetésre,
hirdetésekre. Mi az Gsszes tigyfeliinknél szorgalmazzuk,
hogy ne csak az earned médidra épitsen, ezzel is szerepet
vallalva a médiatdmogatasban. A jelen helyzet pedig ramu-
tatott, mennyire sziikségiik is van a cégeknek a sajtora: ez
hitelesit a leginkdbb.



NEXT9 COMMUNICATIONS
Létszam: 18 f§

Alapitas éve: 2018

Cégvezetdk: Gydri Krisztina, Hives Bedta

2021 legfontosabb kampanyai:

Dreher - Ugorj be egy korty sortrténelemre

Alteo - Fenntarthatsagi Barométer - Mert energidban
gondolkodunk egy jobb jovéért

Roche - #officemove2021 - BudapestOneXOneRoche

Legfontosabb iigyfelek: Nestlé, Dreher Sérgyarak, Nespresso,
Deloitte, Alteo, Roche, ShareNow, Hiventures, NMHH, British
American Tobacco, Epson, Wolt, EUjobs-HR Group

Purpose vagy értékteremtés?

A j6 sajtézason kiviil, a hitelesség és a cégek iranti bizalom
novelése érdekében Hives és Gydri egyetértenek abban,
hogy értékteremté munkara van sziikség. Ez azonban nem
keverendd 6ssze a purpose-szel.

»Angolul a purpose sokkal nagyobb jelentéstartalommal
bir, mint a magyar forditasa. Fontos a purpose, az, hogy
miért jott létre a cég, miért mikodik, de a nap végén nem
szabad elfelejteni, hogy a cégek profittermeld képessége
ugyanilyen fontos. Jobban szeretem a creating shared
value kifejezést. Egy véllalat egy kozosség tagja, és minden
cég lehet értékteremtd, hiszen ha élelmiszert gyartok,
azzal teszek tobbet a vildgért, hogy fogyaszthat6 terméke-
ket allitok el8. A mi munkdnk az, hogy ezt k6zérthetéen
elmondjuk, és ahol a cégek a k6zosségért értéket teremte-
nek, azt hangositsuk fel. Szerintem fogyasztok, stakehol-
derek szempontjabdl a 1ényeg az, hogy amit tesz, miként
szolgdlja az emberek életét. A Nestlé példaul élelmiszert
fog gyartani, mert sziikség van a termékeire, hiszen nem
tudjuk a jelenlegi tarsadalmat kizdrdlag lokalis gazdasagok-
bdl ellatni” - magyardzza Hives Bedta.

Ebbdl a gondolatmenetbdl kiindulva azonban adja

magat a kérdés, hogy az egyik legfontosabb iigyfeliik
esetében, a Drehernél ez miként jelenik meg, hiszen elég
vitatott kérdés, hogy alkohollal elldtni az embereket
mennyire értékteremtd.

»Mar a mezopotamiai irasokban is megtalalhaté a sorké-
szités és sorfogyasztas. Tehat mondhatjuk, hogy szinte

az frott civilizacié kezdete 6ta valamilyen formdban mindig
az emberi 1ét része volt. Egy sorgyarté nem tulzott sérfo-
gyasztasra buzdit, hanem arra, hogyha szeretnél egy pohar
sOrt inni, akkor azt felelésen tedd, taldld meg a s6r6zés

Hives Bedta Gy6ri Krisztina

helyét és idejét. A s6rozés az esetek tobbségében a barati
tarsasagot, a kikapcsolddast is jelenti. Nem véletlen az sem,
hogy talan éppen emiatt egyre nagyobb a kereslet az alko-
holmentes és prémium termékek irant, amelyek a modern
fogyasztdi igényeket elégitik ki” - mondjak az ligyndkség
vezet6i, akik egy példan keresztiil is érzékeltetik, hogyan
képzelik el az értékteremtést a sorgyar vonatkozasaban.

A Dreher S6rmuzeum - amely egyediili a s6rgyartas tor-
ténetének bemutatdsa tekintetében - szamara készitett,
tobb dijjal is kitiintetett projektben t6bbek k6z6tt Kolodko
Mihallyal, a Budapest-szerte miniszobrokat elhelyezd
miivésszel dolgoztak egyiitt. Kolodko a muzeum szamdra
két - Insta-kompatibilis - szobrot alkotott, amelyekkel

a turistakat és a magyar szelfizni vagyodkat is ki tudjak
csabitani a kébanyai ipari negyedbe. Ilyen egy 6rokké
fennmaradé PR-megoldas. *

»A% emberekben nagyobb lett a bizaloméhség, ennek
a kielégitéset pedig mar nem a politikdtol, hanem
a hozzdjuk kozelebb allo vallalatvezetoktol varjak.

A felsovezetoi profilépités pedig szintén PR-feladat.”
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SZERENYI SZABOLCS iRASA

APEX EVENT

Rangos nemzetkozi rendezvényes szakmai dijak és szoros verseny a hazai
megmérettetéseken jol szerepld ligynokségek kozott - réviden ezek jellemezték
az elmult két év rendezvényes versenyeit. Tekintetbe véve, hogy ezt az id6szakot
szakmai szempontbél rendkiviil megkeseritette a koronavirus, ez igy is

mindenképp egy figyelemre mélto teljesitmény.
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Els6 alkalommal hirdet 6nall6 rendezvényes kreativ top-
listat lapunk. Azért is nagy sz6 ez, mert korabbi listdinkon
a rendezvényligynokségek csak a reklamiigynokségekkel
egyiitt tudtak versenyezni, igy pedig ez a lista most csak
az 6vék! A Kreativ Apex Event listajanak kialakitasanal

a legfontosabb hazai és nemzetkozi rendezvénykommuni-
kacids és élménymarketinges versenyeket vettiik figye-
lembe, természetesen ide értve a nem dedikaltan rendez-
vényes rekldmos megmeérettetések event kategdriait is.
Mindehhez a tobbi Apex-versenyhez hasonl6 pontrendszert
alakitottunk ki.

Az elsé ilyen lista létrehozasa alkalmaval komoly dilemmat
okozott, hogy az elmult két év torténéseit figyelembe véve
érdemes-e elinditani ezt a szamlalét, hiszen a koronavi-
rus-jarvany a reklamszakman beliil is a rendezvényes,
élménymarketinges teriiletet érintette messze a legérzéke-
nyebben. Ezért arra jutottunk, hogy alaposan figyelemmel
kovetjiik a szakmai versenyeket, és ha a rendezvényszektor
szamara nem hizdédnak el a korlatozdsok 2021 mdsodik
feléig, illetve a listaba tartozoé versenyeken megfelel4
szamu helyezés sziiletik, akkor meghirdetjiik az Apex
Event Toplistat.

A lista meghirdetésével egyuttal szerettiik volna még
inkabb arra 6sztokélni a megbizdkat, hogy miel6bb kezd-
jenek el Gjra k6zosen dolgozni az eventiigynokségeikkel,

és amint lehet6vé valik, az online és hibrid eseményeken
tal vagjanak bele dijesélyes projektekbe az offline térben is.

Szerencsére 6sszességében elmondhat6, hogy még ebben
az id6szakban sem maradtak el a nemzetko6zi rendezvé-
nyes sikerek. Az egyik legrangosabb nemzetkozi rendez-
vényes szakmai versenyen, az Eventexen példaul t6bb
magyar dij is sziiletett, ezek koziil a legtobb dijat a Power
of Live Events cimli munka kapta meg, amely két arany
és két ezlist mellett egy eziist grand prix-t is bezsebelt.

Ez a projekt a Special Effects, a Visual Europe Group

és a Bo - Live Branding Agency kezdeményezésébdl szii-
letett, igy az altala szerzett pontszamok is tobb ligynokség
kozott oszlottak meg.

A Power of Live Events - vagy masként: #PowerofLiveEvents
- kampany online platformokon startolt a koronavirus-jar-
vany els6 hullamat kévet6en, majd egy nagyszabdsu €16 ese-
ményben teljesedett ki 2020 szeptemberében. A konferen-
cian az érintett témakorok kozott voltak az Uj rendezvényes
megoldasok, illetve biztonsagi el6irasok és lehetdségek,
mindez koncertekkel és egyéb programokkal szinesitve.

A szervezOk ezen kiviil Budapest ismert épiileteinek,
rendezvényhelyszineinek kék megvildgitdsaval hivtak fel

a figyelmet a kampanyra. A szinte az egész hazai rendez-
vényszakma részvételével megvaldsitott projekthez a szer-
vezGk mellett a Budapest Convention Bureau és a Budapest
Brand Nonprofit Zrt. timogatéként csatlakozott.

Nem ez volt azonban az egyetlen dijazott munka az Even-
texen. A Magyar Turisztikai Ugynokség (MTU) lednyval-
lalataként 2018-ban megalakult Magyar Divat & Design
Ugynokség (MDDU, vagy ahogy angolul szignézzak magu-
kat: HFDA) is két dijat hozott haza a megmérettetésral.

Az MDDU alapitéi célja, hogy hatékony és strukturalt, koor-
dinalt szakmai tamogatdst nyudjtson a hazai divat- és desig-
négazat minden szerepldje szdméra. (Az MDDU-t a sajtéban
leggyakrabban Orban Viktor miniszterelnok lanyahoz,
Orban Réahelhez kotik.) Az ligynokség a 2020-as Budapest
Design Week soran megvaldsitott 360 Design Budapest
formatervezési kiallitas Art Event kategéridban bronzot,
Virtual Expo kategdriaban aranyat kapott az Eventexen.

Virtual Fundraising Event kategériaban pedig az MVM

és a Nemzeti Kommunikacids Hivatal leadiigynoksége,

a Lounge Group nyert aranyat az MVM Zenergia 2020
virtudlis eseményért. Az MVM altal 6t6dik alkalommal

- 2020-ban ezuttal online - megrendezett MVM Zenergia
egy virtualis koncertesemény volt, ahol taldlkozott a zene
és a vizualis élmény - fényfestés formajaban - a jétékony-
saggal, ahova a tAmogatéi jegyek bevételébdl a kozonség-
szavazdas eredményeként a Csalogany EGYMI egyesiiletet
tdmogatta a villamosenergia-vallalat.

Orémteli, hogy egy masik, globélisan is fontos rendezvé-
nyes versenyen, a Best Event Awardon is sziiletett magyar
dij. A 2021-ben megrendezett Egy a Természettel Vadaszati
és Természeti Kiallitast talan senkinek sem kell bemutatni,
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Prizma Ev PR ugynodksége 2011, 2012, 2014, 2021

European Excellence Awards 2012, 2016, 2018
Sabre Awards 2017 | Stevie Awards 2018 | IPRA GWA 2021

Eventiada Awards 2017, 2018, 2019, 2021




Lounge Group - Zenergia (Powered by MVM)

Apex we

36

ez az esemény edukacids / képzési célu kategdridban nyert
eziistot, palyazo ligynokségként itt is a Lounge Group szere-
pelt a Visual Europe Group mellett.

Mindezek utdn talan mar nem meglepd, hogy az Event
Apex listajan is a Lounge Group végzett az élen a mar
emlitett Bo - Live Branding Agency és MDDU elétt.

A hazai versenyeken szerzett rendezvényes pontok zome
az Arany Penge, a Lollipop és a Prizma versenyek dedikalt
rendezvényes kategdridibol keriilt ki. Itthon az Artificial
Group és a Mito domindlta a rendezvényes mezényt, el6bbi
negyedik, utébbi az 6tddik helyet szerezte meg az Event
Apex-listan.

kreativ | TOPLISTA 2021 01 Lounge Group 3
02 Bo - Live Branding Agency 113
03 Magyar Divat & Design Ugyndkség 111
04 Artificial Group 94
05 Mito 83

Az Artificial Group legtobb pontot sz4llitd projektje

az #ahogyvagyok - Virtudlis body positivity divatbemutaté
volt, ahol Lakatos Mark szakmai védnoksége mellett online
formaban rendezték meg az Allee hagyomanyos tavaszi
divatbemutatéjat, mindezt hangulatos online videds
kampdnnyal promotalva.

A Mito a Magyar Telekomnak készitett, a nyarhoz és feszti-
valokhoz kapcsolédé Magenta Vibe és Telekom VOLT mini-
fesztivalok projektjeivel szerzett pontokat. Utdbbi esetében
példaul a tavaly is elmaradt VOLT Fesztival mintajara szer-
veztek kisebb minifesztivdlokat az arra palyazoé csapatok-
nak. Ennek készonheté az is, hogy az Apex Brand-listdba

a Telekom vihette a legtobb rendezvényes pontot. *
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BALKANYI NORA OSSZEALLITASA

APEX DESIGN

A listankon szerepld projektek sokfélesége jol mutatja, mennyi minden fér bele
abba a rengeteg teriiletet 6sszefogd fogalomba, ami a design. Ismert nemzetkozi
és magyar versenyeken elért helyezések alapjan el8szor allitottuk 6ssze az Apex

Design Toplistat.
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A versenyeket szakmai relevanciajuk szerint sulyoztuk

a dijakat jol ismer6 szakért6k bevonasaval, kozremikodtek
példaul sajat designversenyiink, a 2019-ben inditott RGB
zsliritagjai is. Igy érhet sok pontot példdul egy European
Design Awardson, ADC Annual Awardson vagy akar Ger-
man Design Awardon szerzett helyezés.

A designnal foglalkozo versenyek, mivel maga a tertilet

is sokféleképpen értelmezhetd, kiillonbo6z6 szempontok
alapjan miikodnek és kategorizalnak. Egy designverseny-
ként bemutatkoz6 dijon palyazhatnak példaul fotds vagy
service design munkak ugyanugy, mint egy uj arculat,

egy UX érintettségl projekt vagy egy csomagolasterv.

A design tag teriiletén mi a vizudlis kommunikaciéhoz

és a marketinghez tartozo kategéridkat vettiink figyelembe,
akércsak az RGB-n. Igy értelemszertien kiesik az épitészet
vagy az ipari formatervezés, mig bekeriil minden, példaul
kiadvanyszerkesztéshez, markakommunikacidhoz vagy
webdesignhoz kapcsol6do kategoria.

Szintén az RGB gyakorlatahoz hasonldan a toplista 6ssze-
allitasahoz szamolt versenyekre - éves kiirastol fiiggden,
altalanosan - nemcsak studiok vagy ligynokségek, de sza-
baduszok, didkok, kiilsGs és belsds csapatokban dolgozok is
jelentkezhetnek. Fontos még megemliteni, hogy ahol a ver-
senyek nem kiilonboztetnek meg arany-, eziist- és bronzdi-
jasokat (shortlistre jutott vagy a legjobbak kozott is kiemelt
grand prix-projekteket), ott a versenyek stlyozasa szerint
dontottiink. A nemzetkozi designszintér egyik legfontosabb
elismerését, a Red Dot-dijakat példaul nem kiilonboztetik
meg klasszikusan a szervezok, igy mi az elismerést arany
mindsitésként szamoltuk. Mindemellett az Apex Design
listajara a legfontosabb reklamversenyek design kategoriai
is bekeriiltek, és pluszpontokkal honoraltuk, ha t6bb kam-
pannyal sikeriilt elérni eredményeket.

Az elsé Apex Design Toplistat a legfrissebb, 2021-es évben
nyilvanos eredmények alapjan éllitottuk dssze (a versenyek
altalaban tobbféleképpen hatarozzak meg, milyen id6sza-
kokbdl lehet palyamunkékat leadni, igy szerepelhetnek
akar 2019-ben megvaldsuld projektek is).

Klasszikus zenétol zsinagogan at festményekig
Az els6 helyezett a Brand Bar markatigynokség lett: kiilon-

b6z6 projektekkel 6sszesen 6t dijat nyert a Worldwide Logo
Design Awardon (WOLDA), kettdt az RGB-n, egyet az Arany

Pengén és egyet a German Design Awardon (és dont6s lett

a Hipnoézison is). A legtobb elismerés egy kiemelten teljesit6
projekthez kéthet6: a Liszt Ferenc Kamarazenekar szamara
terveztek 1j, elmondasuk szerint zenevezérelt és dinami-
kus arculatot. ,,Az arculat zenevezéreltsége abban 4ll, hogy
a zenekar 4j logéja 1ényegében nem mads, mint egy djragon-
dolt kottarendszer” - fogalmazott egyik sajtékozleményében
az tigynokség. ,,A log6 Bartok Divertimentdjanak elsé {ite-
meit teszi lathatéva, egy alternativ zenei nyelv hasznalataval.
Dinamikus azért, mert ezzel a notaciés méodszerrel barmely
zenemd vizualizalhat, amelynek koszonhet6en elvben
végtelen szamu grafikai jel hozhatd 1étre, amelyek bar min-
den zenedarab esetében masok, mégis egységes vizualitast
hordoznak, a markaarculat egészéhez kapcsolédnak.” Ez

a projekt a kilenc emlitett dijbol és egy dontés helyezésbol
Osszesen hat elismerést jelentett a Brand Barnak.

A toplista masodik helyén Balogh Baldzs szerepel, aki két
2021-es Red Dot-dijat is kapott. A media designer és a stu-
dio That’s it alapitdja a Budapest Design Week fesztival
2019-es arculataért és a Huzella Julia szinészndével kozos
Tizt6lmese projektért vehette at a dijakat. A Design Week
arrol irt, hogy a tervezének harom kikotésnek is meg kel-
lett felelnie az arculat tervezésekor. A Vargha Balazs altal
tervezett Design Hét Budapest logdt, az eseménysorozat
jellemz6 szinét, a Pantone Warm Red-et kellett hasznal-
nia, és kapcsolddnia kellett a 2019-es esemény témajahoz,
a flow-hoz is. Igy jott Iétre a piros pontokbd] épiil, hul-
lamz6 mintarendszer, amin Forrai Brigitta programozoéval
dolgoztak k6zosen. A Tizt6lmese mesecsatorna a jarvany
hatdsara, a lezardsok alatt sziiletett: mai magyar meséket
és népmeséket dolgoz fel Huzella Julia el6addsaban.

Design toplistank harmadik helyére a Kreativ Vonalak
csapata keriilt hat nemzetkozi arculati dijjal, amit mind

a WOLDA-r6l hoztak el. A kifejezetten logékkal és arcu-
latokkal foglalkozé versenyre csomagolastervezéssel,
logdanimacidkkal vagy sound logdkkal is lehetett nevezni.
A Kreativ Vonalak egy eziist- (Petguru), egy bronz-
(Molino24) és négy kivalsagi - dontisként szamitott

- dijat vehetett at (Mein Speis, Szamuraj munkaruha,
Smart Clinic, Vagyaim.hu).

Az Apex Design Toplista negyedik helyére harman is beke-
riiltek fejenként egy Red Dot-dijjal: David Gabor és Tausz
Gabor Ezra, a Di6 Design Consulting és a Magyar Divat

& Design Ugynokség. David Gdbor és Tausz Gdbor Ezra
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Brand Bar - Liszt Ferenc Kamarazenekar arculata
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A p eX DESIGN ##

- projektjiiket kiilon cikkben is bemutatjuk - a Rumbach
Sebestyén utcai zsinagéga belsé utbaigazité rendszerének,
arculatdnak és kiallitdsainak grafikai tervezéséért vehette
at a dijat. A Di6 Design a Mizo Coffee Selectionnek tervezett
egyedi csomagolasterveivel nyert, a mizds italokon hires
festmények szerepelnek néhany, a mire vonatkozé infor-
méciéval egyiitt. A Magyar Divat & Design Ugynokség egy
Budapest Design Weeken szereplé munkajdért kapta meg

a dijat: a 360 Design Budapest kiallitdson kortars magyar

és kiilfoldi képzémiivészek alkotasait allitottak ki 6sszevont
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dsszesitett pontszam

kreativ | TOPLISTA 2021 o1 Brand Bar 343
02 Balogh Balazs 214
03 Kreativ Vonalak 144,5
04 D&vid Gabor és Tausz Gabor Ezra 107
04 Di6 Design Consulting 107
04 Magyar Divat & Design Ugyndkség 107
05 Fusion 4 102,5

online és fizikai térben. A projektet ugyanabban a kategoé-
ridban ismerték el, mint a Tizt6lmesét (Digital Solutions
- Design in Times of Transformation).

A toplista 6todik helyére a kecskeméti Fusion 4 jutott be,
harom WOLDA-n dijazott munkaval: eziistot ért egy konyv-
kotéssel (Paper Smith), bronzot egy autdtisztitassal (Ethos
Car Care) foglalkozé cégnek készitett munkajuk, illetve
dont6s kiemelést is kaptak egy italmarkanak (DiAngelo)
készitett, megujitott logdért. -

Az Apex Design Toplista részletes szdmitdsdrol minden informdciot elértek az apex.kreativ.hu/designtoplista oldalon.
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APEX DESIGN

A Rumbach utcai zsinagdga designkommunikacioja

BALKANYI NORA iRASA

Multfeltarastol megtisztulasig vezet az Ut a tavaly nyaron Ujranyitott, mara
kulturalis és szakralis térként is funkcionalé Rumbach Sebestyén utcai zsinagéga
designkommunikaciéjaban. A Red Dot-dijas projektrél a tervezékkel, Tausz Gabor

Ezraval és David Gaborral beszéltiink.

Tausz Gabor Ezra Déavid Gabor
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MITOL ZSINAGOGA?

Vannak csupa tiveg és beton, modern zsinagdgak, de vannak palmafas, szinesfald,
hatalmas vagy rejtett, az utcardl kiszlrhatatlan épiiletek is. Zsinagdga éppen annyiféle
van, ahanyféle a tervez6i korében divé korszellem lehetett, amilyenek a kériilmények
vagy az uralkodé épitészeti stilusok voltak, amennyi pénzzel rendelkezett a k6zosség,
de donthetett a sziikség is: meg kellett mutatni, hogy a kérnyéken nagy és gazdag zsidd
kozosség él, vagy kellett egy hely, ahol anélkil lehetett imadkozni, hogy tdmadas érte
volna az embereket.

Ahhoz, hogy egy épllet zsinagdgaként funkcionaljon, nem kell sok minden. Irdnyzaton-
ként véltozhat, de lényeg, hogy legyen hely imadkozni - ha megvan az ehhez sziikséges
tiz felnétt zsid6 férfi, vagyis a minjan -, tanulni vagy csak egytitt lenni. A zsinagégak
kozosségi terek mindenféle alkalmas helyiséggel, ahol jellemzéen a kérnyékbeli zsidok
gylltek 6ssze. Kornyékbeliek, hiszen sabatkor nem lehet autéba iilni vagy villamosra
szallni, mert az munkdnak szamit. Kell, hogy legyen egy tdra és egy azt tarold toraszek-
rény (dron hakddes) és egy emelvény, amin azt olvassak (bima). Jellemz6en van egy
orokmécses is a szekrény el6tt (nér tamid), ami Budapesten altalaban a keleti falnal all,
Izrael felé tajolva.

A Rumbach Sebestyén utcai zsinagdgaba az éppen jar-
vany cibalta, poszt-beerbike id4szakat é16 bulinegyed egy
meghatarozé pontjan lehet bemenni. Van vele szemben
egy szuper designiizlet (a Printa), mellette egy sokszor
kelléen vad darabokat jatszo fiiggetlen szinhaz (az RS9),
nem messze t6le egy ismert jégastudio, vonzaskorében
pedig maga a Madach téri hipsztéria, ahol minden, valamit
magara add kreativ alldogdlt mar éjszaka. A kornyékbeli
utcak - a Rumbach mellett a Kazinczy és a Dohany utcai
zsinagdgak dltal is meghatarozott, mai belsé erzsébetvarosi
teriileten - a 19. szazad végétdl a formalodo pesti zsidd
kozosség, a ’40-es években a gettd, 2010 kornyékén az alter-
nativ kulturalis életet 6sszefogd romkocsma, majd legijab-
ban a turistacsapda bulinegyed utcai lettek.

Mintha filmet nézne

Tauszt és Davidot 2019-ben kérték fel, hogy vegyenek részt
az épiilet helyreallitisanak munkajaban. Az els6 dolguk

az volt, hogy alaposan bejarjak az épiiletet. ,,Egy napig
csak jarkaltunk, és fotéztuk a motivumokat, csempéket,
homlokzaton talalhaté diszitéseket. Ez a hely vizudlisan
elképeszt6 gazdag” - mondjak.

Nem sokkal késdbb betiltek egy kavézoba, és a képeik
kozott még ott helyben megtalaltak azt a vezérmotivumot,
ami aztan meghatarozta az akkor induld, 6sszesen két

és fél évig tarté munkafolyamatot. Ez a motivum adta meg
a Rumbach 4j logéjanak alapjat, aminek aztan az épiilet
ot alfunkciojat kellett egyben megjelenitenie: a szakralis
teret (zsinagoga), a kavézot, a kiallitétereket (muzeum),

a tanuldsra alkalmas helyszint és az iizletet. A logd olyan
csapasiranyt - zart nyelvként mtikodd, szigord vonalrend-
szert - jelentetett, amit6l a tervez6k nem tértek el akkor
sem, ha épp a mosdo ikonjat tervezték vagy a tajékoztatd
tdblak méretaranyait szamoltak. ,Mikor rajottiink, hogy
alogé belsé teriilete még a zsinagdga feliilnézeti alap-
rajzaként is stimmel, az gyonyord, szinte rémiszté élmény
volt” - fogalmaznak.

Tausz az SZFE-n végzett operatdrként, és sokaig dolgozott
is a szakmaban. Azt mondja, alapvetéen dramatikusan
gondolkodik. ,Annak, ahogyan a latogaté végighalad



az épiileten, pontosan meghatarozott, érzelmekkel ttizdelt
dramaturgidja van. Mintha csak filmet nézne vagy regényt
olvasna az ember.” David Gabor szerint ez a gondolkodas-
méd sok aprésagban megtalalhaté a munkdjukban. Erke-
zéskor példaul antikolt, s6tét szinti réz fogadja a latogatot,
ami az épiilet par helyén még lathatd, régi vas tartéeleme-
ire, sulyos torténetére is utal. Kés6bb éles, szogletes vonala-
kon keresztiil lehet eljutni a kijaratig, ahol viszont mar egy
csillogéra polirozott vorosréz, felfelé iveld installdci6 all.

A tervez6k szamara a zsid6 tematika egyszerre jelen-

tett szabdlyokat és inspiraciét is. Példaul keriilni kellett

az emberabréazolast (még az Otto Wagnerrdl sz616 kidllitas
grafikai anyagaiban is), sabatkor pedig teljesen megallt

a munka. A tervez6k az olyan aprdsagokra is gondoltak,
minthogy a zsid6 szdmmisztikdbol kiemelt meghatarozé
szamokkal dolgozzanak. ,,Az informacids derékszogtablak
példaul 12 centiméteresek, ami a 12 térzsre utal” - emliti
David Gébor. A vezérmotivum adta vonalak szigord rend-
szerét egyediil a megdlldst és megnyugvast is jelentd kavé-
zbéban lathat6 laza, lebeg6 installdciok kedvéért hagytdk el
a tervez6k, melyek mind egy térai parancsolatot (micva)
vagy szokdast jelenitenek meg.

,wannak szimbdélumok, amikt6l tartézkodom, mert til
sok minden rakddott rajuk. A David-csillag példaul ilyen”
- mondja még Tausz. A tervezdk szerint a csillag haszna-
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lata egyrészt lehet tul direkt vagy dltalanositd, masrészt
mivel a Rumbachot a holokauszt idején gytjt6helyként is
hasznaltak, visszas lehet a megjelenitése. ,,Szakmai kérdés,
hogy milyen betttipust hasznalunk, hogyan tervezziik

meg az iranyitd tdblakat, vagy milyen anyagok hasznalata
mellett dontiink. Nem ez az igazan lényeges. Egy fontos
feladatunk volt: hagyjuk beszélni az épiiletet, és maradjunk
hiiek a multjahoz. Nem fancy, divatos arculatot szerettiink
volna kitaldlni, hanem azzal dolgozni, ami ebbdl az é18,
1élegzd épiiletbdl ered.” -

150 EV

A Rumbach 1869 és 1972 koz6tt épiilt, tervezbje a bécsi szecesszid egyik fiatal vezetd
alakja, az osztrak Otto Wagner volt. A bizanci és mor stilust épiiletben annd tébb mint
1200-an fértek el, de eléfordult, hogy ez sem volt elég, és egy-egy nagy tinnepre helyjegy-
gyel lehetett csak bejutni. 1941-ben ide gyUjtottek 6ssze, majd innen szallitottak el zsi-
ddkat, akiket késébb meggyilkoltak. Az épiilet a masodik vildaghaborl utdn romossa valt,
1959 éta nem hasznaltak vallasi célokra. A kdvetkezé évtizedekben beszakadt a teteje,
laktak hozzéacsatolt bérlakdsokban, és volt allami tulajdonban is. A rendszervaltas utan
elkezdték rendbe hozni, de nem jutottak a munka végére. A zsid6 kozosség 2006-ban
kapta vissza az épliletet, azdta latogathatd. A miiemléki felljitas torténete kalandos lett,
végil tavaly nyaron fejezték be. A mostanra kulturalis és szakralis térként is funkcionald
Rumbach koriilbeliil 370 embert tud befogadni.

A szerzd évekig volt a Hosszuilépés sétaszervezd csapat Rejtett zsinagbgak cimil sétdjdnak vezetdje. 43
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APEX MEDIA KULONDIJ

Az Apex Média kilondijasa a Central Médiacsoport

Egy ,,nem sztar” szerepeltetése
is lehet iizenetértéku

BICSERDI-FULOP ADAM iRASA

Ha egy kiadon vagy szerkesztéségen beliil nincs igazi elkotelezédés egy tigy
irant, a kiallas csak felszines trendkovetés marad, amit az olvasék is hamar
kiszurnak. Az olvasok érzékenyitése, a civil ligyek felkarolasa azonban nem
miikédhet a téma civil szakértdi nélkiil - vallja az Apex Média kiilondijat

elnyeré Central Médiacsoport.

44

Az Apex keretein beliil a toplistdk kihirdetése mellett
Média kiilondijat is osztottunk az év leginkabb markabarat
kiadéjanak. A kiilondijat annak a médiaterméknek itéljiik
oda ezentul, amely tarspalyazoként a négy szakmai teriilet
(PR, rekldm, event, design) Apex-listaiba beleszamit6 ver-
senyeken a legtobb pontot szerezte.

Az idei Apex Média kiilondijasa egyértelmii valasztds volt,
mivel az ACG dltal fejlesztett, a Vodafone meghizasabol
késziilt Ok lapja kampany szamos dijat nyert hazai és nem-
zetkozi szinten is. fgy a kiilond{jat - a kampdny miatt a cim-
lapjat torténete soran elészor megvaltoztatd — Nk lapjat
kiado Central Médiacsoport kapta.

A né és férfi kozotti egyenldséget hirdetd Ok lapja-szdm
2020-ban, nénapon debiitalt, az azota eltelt id6ben azonban
a Central tovabbra is t6bbszor emelt ki bizonyos médiater-
mékeiben tarsadalmi {igyeket. Igy a kiilondij aprop6jabél

a Central Médiacsoport vezérigazgatd-helyettesével, Vagi
Roéberttel és PR-menedzserével, Roczko Zsuzsannaval
beszélgettiink arrél, hogyan tamogathat hatékonyan egy
médiavallalat nem profitfokuszu, inkabb a fogyasztokat
érzékenyit6 témakat.

Nem a problémamegoldas, hanem a problémak
felhangositasa a cél

»A legfontosabb, hogy ezeknek a tarsadalmi céli kampa-
nyoknak legyen mélysége. Az olvasé is hamar észreveszi,
ha egy adott médium csak trendet kévet. Hamar felttinik,
ha azzal szembesiil a fogyasztd, hogy hetekkel, honapokkal
a kampany utdn mar nyoma sincs az adott témdnak az adott
oldalon vagy a magazinban” - jellemzi a Central attittidjét
az érzékenyit6 témakhoz Vagi Rébert.

A Central vezetéje szerint épp ezért a kiadon beliil tobb
laba van az ilyen tipust kezdeményezéseknek. Egyrészt

a Central Médiacsoport tulajdonosa is érzékeny erre a terii-
letre, emellett a kiad6 széles portfélidjabol fakadéan sok-
féle célcsoportot ér el, ez pedig organikusan magaval hozta
a szerkeszt6ségek er6sodo felel6sségtudatat is. Utdbbi
taldan a legfontosabb eleme ezeknek a kampanyoknak,
hiszen a bent dolgozdk ,becsipédései”, aktivitasai nélkiil
csak légiires térben valésulndnak meg ezek a projektek.

»Az nlc.hu, a N6k Lapja és a Marie Claire szerkesztGségé-
ben szamos érzékenyité témat dolgoznak fel a kollégak
rendszeresen, de sokszor kiviilrél is jonnek az ilyen tipust
megkeresések, érthetd okokbdl féleg a néi egyenjogusagot
és a gyermekvédelmet érint6 témakban. A Nosaltyndl pedig
altaldban a tudatos tapldlkozas és a bolygd védelme keriil

a fokuszba. Ezek jellemz6en nem sales-fokuszu projektek,
inkabb szemléletformalé kezdeményezések” - teszi hozza
Roczkd Zsuzsanna.

A legszerencsésebb eset persze az, ha egy kiviilrdl érkezd
téma talalkozik egy médium formal6doé céljaival. Ez tortént
a Best magazin esetében, amikor Villanyi Adrienn (a Fresh
egykori tagja) szavazott bizalmat a lapnak azzal, hogy

a magazinban mesélt el6szor mellrak elleni kiizdelmérol
és a tamogatasrdl, amit az Orszdagos Onkoldgiai Intézettdl
kapott. Ezért is dontott igy a magazin, hogy anyagilag

is tAmogatja az intézet munkdjat. A Best a mellrak elleni
vilagnapra id6zitett cimlappal és interjival egyben azt

a szandékat is jelezte az olvasok felé, hogy a magazin

a jov6ben kilép a szokasos pletykamagazin skatulyabdl,

és informalisabb, életméd-fokuszt kap.

Hasonlo, kdlcsonos érdeklédésre alapuld beszélgetések
alapjan sziiletett a Magyar Hospice Alapitvany 30. évfordu-
16jara id6zitett kampdny is, amit az nlc.hu szerkesztdsége
karolt fel, hiszen a téma passzolt az oldal kiilonb6z6 csaldd-
formakrol szdl6, akar tabuként kezelt témdkat is bemutatd
egész éves Ez is csalad kampdnyaba.

»Nem az a célunk, hogy mindenképp mi hozzuk

a témdkat. Egy kiad6onak els6sorban a fontos ligyek
felkarolasa, felhangositasa a feladata. Mi sohasem
olvasottsagnovekedést varunk az ilyen akcioktol”

- hangsulyozza Vagi Rébert.

Egy ,nem sztar” szerepeltetése
is lehet iizenetértékii

A Central a megcélzott olvasdi réteg hatékony elérése érde-
kében nem kiadoéi szinten, inkdbb termékei szintjén szdlitja
meg olvaséit. Eppen ezért péld4ul tobb lapban és online
oldalon is kommunikaltdk az olvaséik felé a koronavi-
rus-jarvany idészakanak lathatatlan harcosait bemutat6
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Vagi Rébert

kampdnyukat (Te is hés vagy!), de a projektnek olyan latva-
nyos elemei is voltak, amikor példaul a N6k Lapja cimlap-
jan egy tanar, Guoth-Fridrich Erika szerepelt

»Egy ilyen cimlaptdél nem varhaté el, hogy olyan eladaso-
kat produkaljon, mintha egy ismert embert tettlink volna
a cimlapra. De nem is ez a célunk, itt egy olyan missziérol
van sz6, amelynek mélységet kell adnunk, tehat az olvasé-
nak is érzékelnie kell, hogy nem csak egy cimlap erejéig
fontos szamunkra az iigy” - jellemzi a Te is hds vagy! pro-
jekt mogotti koncepcidét Roczké Zsuzsanna.

Az ilyen felelGsséggel jaré kérdésekben szintén kiemelt
szerepe van egy kiadé vagy médium hitelességének Vagi
Robert szerint. Ez a hitelesség csak ugy érhet6 el, ha olyan
témadkat, problémdkat karolnak fel, amit egy-egy szer-
kesztéség vagy egy nagyobb médiavallalat is a b6rén érez.
Emiatt adta magat példaul, hogy a Central a teljes kiaddt
megmozgaté Ezt olvassuk mi! kampanyt indit az olva-

sas népszerisitéséért, amivel azt a célt is elérték, hogy
intimebb, bizalmasabb képet adtak az olvasok (és a kollé-
gak) felé a magazinok, oldalak tartalmain dolgozdkrdl.

A Central még a valasztdsi kampany el6tt jelentette be azt
is, hogy a politikai partok hirdetéseit beengedi feliileteire,
46 mert fontosnak tartjdk a kiilonb6z6 nézetek bemutatasat.
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Azonban lesznek olyan markak (a Marie Claire, a National
Geographic Magyarorszag és a N6k Lapja) a kiaddcsoport-
nal, ahol igy sem jelennek meg politikai hirdetések. ,Ezek-
nél a termékeinknél egyszertien tudjuk, hogy hosszu tavy,
kézzelfoghato iizleti hatdsa lenne annak, ha partok reklam-
jai jelennének meg” - indokolja a dontést Vagi Robert.

Kézenfekvd, hogy egy ekkora elérési médiavallalat

a tudatos médiafogyasztdst timogassa és segitse, amelynek
szerepe egyre fontosabba valik a manipulativ, félrevezetd
vagy hamis infékon alapulé tartalmak elszaporodasa
miatt. A kiad6 hosszu tavu tervei k6zott szerepel, hogy erre
a témadra nagyobb hangsulyt is fektessen.

Ehhez kapcsoldddan fontos kiildetése a Centralnak a gyer-
mekbarat médiatermékek irdnyelveinek kidolgozasa is.

»A célunk az, hogy a N6k Lapja a gyerekek szamara egy
biztonsagos, felelds, gyerekbarat médium legyen. A meg-
valdsitasahoz szakmai segitségiil hivtuk a Hintalovon
Alapitvany munkatarsait, akik elkészitették az auditot.

Ez alapjan a szerkesztéség tagjainak bevonasaval megszii-
letett egy olyan belsé kézikonyv, mely a témavalasztastol
kezdve a gyerekkel valé interjuhelyzeten és bemutatdsu-
kon keresztiil a lapban t6rténd esetleges szerepeltetésiikig
minden teriiletet megvizsgdl, és ajanldsokat tesz a kollégak
részére” - mondja Roczké Zsuzsanna.
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A tehetségnél még mindig nincs jobb

Nézettsegi elemzés a 2021-es §szi televizios szezonrol

KENDERESSY SZABOLCS iRASA

2020 6szén a koronavirus miatt szimos miisor elmaradt, viszont tavaly 8sszel

a két legnagyobb kereskedelmi csatorna mar a szokott mennyiséggel és a tervezett
nagy produkcidkkal varta a nézéket. Megnéztiik, hogy ezek milyen eredménnyel
zartak és milyen trendeket, dltalanos kovetkeztetéseket lehet levonni az egyes
miisortipusok sikereibél, bukasaibédl. Az elemzés a 18-49-es, kereskedelmileg
kiemelten fontos korosztalyra vonatkozik.




ATELJES CIKK
A NYOMTATOTT KREATiIV MAGAZIN
2022/1-2. LAPSZAMABAN OLVASHATO.
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DE ELSOSORBAN
EZ EGY REKLAM.

BARHOGY LATJUK, A LENYEG, R...._.Hu
HOGY UGYANAZT NEZZUK. I_—

A VIDEOS HIROLDAL




EMBEREK EN CSINALTAM

~Szeretek ugy allni az élethez, hogy
nincs a fejemben B terv”

Kert Attila igazi news junkie, akinek az ujsagiras a mai napig nem szakma,

hanem hivatas. Az Euronews magyar irodajanak vezetéje ugy gondolja, hogy
noha a magyar média romokban hever, igenis sziikség lenne egy szinvonalas
tartalmakat elgallité és tisztességesen miikodé magyar kiozszolgalati csatornara.
Arra pedig, hogy létrehozzon egy eurdpai kdzszolgalati médiaszolgaltatasi

TOTH OLIVER INTERJUJA platformot, még kisérletet is fog tenni a jovében.
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A TELJES CIKK
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IPAR ACZEL LASZLO KERDEZ

Az iizleti életben hernyoként kell
megtervezni a pillango létet

Ausztridban kdzépiskolai tantargy, mashol azt sem tudjak, mi fan terem. Valaki
szerint akkor is létezik, amikor senki nem (izi. Masok ablakon kidobott idének
tartjdk azokat a harom-négy 6rakat, amikor errél workshopolnak. Mindez széba
keriilt az Aczél Laszlé dltal Gsszehivott virtualis kerekasztalon.

ABESZELGETES RESZTVEVOI:

#1 Aczél Laszl6 - Business & Brand Consultant, partner, Superfuture Consulting
#2 ﬁgoston Laszl6 - Business Design Consultant, partner, ligyvezetd, meet

#3 Szinyei Marietta - Chief Transformation Officer

#4 Kis Zsuzsanna - Head of Product Design, Hearsay Systems

#5 Demeter Judit - Design Lab CoE Lead, Vodafone Hungary

#6 Havasi Zoltin - partner, Beyond Partners
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IPAR FAIRPLAY BOOK

Hogyan ne veszitsiink el
ligyfelet/iigynokséget 10 nap alatt?

Az ligyfél és Gigynokség kdzdtti korrekt egyiittmiikddés érdekében fair play bookot
adott ki a Magyar Marketing Szévetség (MMSZ) és a Magyarorszagi Kommunikacios
HERMANN IREN OSSZEALLITASA Ugynékségek Szdvetsége (MAKSZ).

Méré Addm - MMSZ elndkségi tag, Blasko Nikolett - MAKSZ elnk, ACG CEO
The Coca-Cola Company Consumer & Shopper Connection Director EU
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IPAR BEST.NET

A legnagyobb digitalis ,,impact”
nyerte a Best.net fodijat

A Turbinaban tartottuk a 2021-es versenynaptarunk utolsé
megmérettetésének, a Best.net-nek a dijataddjat januar 18-an este.

Az esemény résztvevdinek a szamabdl és a hangulatbél is érezni lehetett, hogy
a rekldmszakma digitalis teriiletén tevékenykedd szakemberek is ki voltak mar
éhezve a személyes taldlkozasokra. A dijatadét megelézte egy maratoni, am

rendkiviil inspiralé él6 zsirizés, ahogyan a dijazott munkak kozétt is akadnak

SZERENYI SZABOLCS [RASA kifejezetten izgalmas darabok.

'BEST.NET 2021
UGYFELE

2021 ligynoksége: Mito 2021 ligyfele: Magyar Telekom

2021 legjobb megolddsa: A csaldd az csaldd
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EMBEREK EN CSINALTAM

Amig a tobbiek sorozni mentek,
én esténkent a tévé elott
tilve bamultam a reklamokat

Havasi Raymond, a hazai rekldmszakma legendas szerepléje hirtelen robbant
be a kdztudatba a nyolcvanas években. Ha kellett, dalszdveget irt, ha kellett,
NAGY ZSOLT IRASA markat épitett. Idén visszavonul.
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Vallalaton beliili és azon kiviili
konfliktusok megoldasahoz
képzés 2x30 éras modulban

Akkreditalt

MEDIATOR

Hamarosan

mediatorkepzes.pphmedia.hu
kontakt: Krémer Sara,
kremer.sara@pphmedia.hu PPH M=DIA



EMBEREK EN CSINALTAM

Ha tudtam volna, mivel jar majd
30 év mulva, talan megprobalom
a reklamiizenetet masképp megalkotni

Szogre akasztja a rekldmos kabatjat Havasi Raymond, hogy régi
szenvedélyeinek, az utazisnak és a fotézasnak hédolhasson,
NAGY ZSOLT INTERJUJA de a hidakat nem égeti fel maga mogétt. Interju.
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EMBEREK K&V

Tudnod kell, hogy az ajsagirok és az olvasok hogyan reagalnak
arra, amit kitalalsz - vallja Maroéti Timea, az ACG szovegiroja, aki

3 évnyi PR-ozas utan iilt at kreativ oldalra, azéta nyert mar Young
Lions-elovalogatot, aranyat a Young Gloryn, legutobb pedig szintén
aranyat a Zsenge Pengén.

SZERENYI TAMAS INTERJUJA
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Zold téma -
G RE E N Fenntarthatésc’:g
és kommunikacio

Mindenkepp valami Ujra van sztkseged?
+ Globdlis helyett lokalis?
+ A fenntarthatésag valoban dragdbb?

+ Milyen a zold munkaltato?

* Mennyire fenntarthaté eqy brand?

Milyen a zdld fogyaszto™?

Z0ld rekldmmegolddsok

greenwave kreativ.hu/
2022.03.10, 9:00, La Vida DUNA Rendezvenyhdz
(1138 Budapest, Dunavirag utca 2.)
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jobb, ezért az én kedvenc figurdm: Készénjik Emese!”

ONLINE VEZETO SZERKESZTO: Nagy Zsolt

,A Sport szelet régi rekldmja, amiben a jamaikai jétevd

a szakadékba [6ki a kifulladt pacdk kabriéjat, nagy
kedvencem volt, a karaktereket is marha jol eltaldltak
hozzé, a zene is beleégett mindenkinek az agydba,

és erdlkodés nélkiil tudott vicces lenni. Utdlag csalédtam,
amikor megtudtam, hogy ez egy mdsik csokinak forgatott
rekldm volt, de hdt van ez igy.”
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Balkanyi Néra

»~Nem klasszikus szerepld, de ha ér, akkor a Péttyés Turé
Rudi péttyei! Gimiben egy ideig erésen rd voltunk pérégve
a péttyds cuccokra, rendesen gydijtéttiik is a papirokat.
Valamiért a péttyds gatya volt a mendség csicsa.”
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is Fido Didéért dobogott a szivem.”

Gydri Zséfia

,Duracell-nyuszi. Konkrétan hallom még a fiilemben,
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Téth Olivér

LA legmeghatdrozobb ,mdrkakabaldm”: a Playboy-nyuszi.
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FOTOGRAFUSOK:

Szabd Réka
Szombat Eva

DIZAJN, LAPTERV: Foldi Viktor

PPH M=DI/A

a Siidwestdeutsche Medienholding tagja

KIADO: Professional Publishing Hungary Kiadé Kft.
1037 Budapest, Montevideo u. 3/B
+36-30-552-5011

FELELGS KIADO: Vandor Agnes ligyvezetd igazgaté

MUVESZETI, TARTALMI
ES SALES BUSINESS UNIT VEZETO: Krémer Julianna
»Ronald Reagan, mert rekldmarcbél is lehet amerikai elnék.”

HEAD OF EVENTS: Krémer Sara
PENZUGYI VEZETO: Hadarics Gabor

TERJESZTES: Bazsonyi Réka,
elofizetes@pphmedia.hu, +36-30-962-3493

SALES- ES MARKETINGKOORDINATOR:
Mellényi Réka Mercédesz,
mellenyi.mercedesz@pphmedia.hu

NYOMDAI ELOALLITAS: EPC Nyomda, epcnyomda.hu

A vélemények kozott kozolt anyagok nem feltétlentil tiikrozik a szerkesztéség allaspontjat.

A Kreativ fészerkesztdje csatlakozott a Fészerkesztok Férumahoz. Ezzel véllalta, hogy

az altala iranyitott szerkesztéség a Fészerkeszték Foruma altal kidolgozott és elfogadott etikai

76 iranyelvek (foszerkesztokforuma.wordpress.com/etikai-iranyelvek) szerint végzi a munkajat.

Lapunkat rendszeresen szemlézik:

IMEDIA
¥BSERVER



B
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A verseny célja, hogy megtaldlja és bemutassa azokat
az eredményes vallalatokat, akik ma Magyarorszagon
fenntarthatéan, kiemelt fontossadggal, ,6ko-tudatosan”
és kérnyezetkiméléen gyartanak innovativ termékeket,
adnak el szolgdltatasokat, vagy tdmogatjak fejlesztéseikkel,
folyamataikkal a piacot.
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