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A ZSURIELNOK LEVELE

,Jot s jol! Ebben dll a nagy titok” - ahogy Kazinczy is orok érvénylien szavakba foglalta azt, amirél a Kreativ Doing Good CSR Award
kezdeményezése is sz6l. Bevallom kicsit meglepédtem, mikor felkértek erre a nemes feladatra, mivel magamat nem tartom kommuni-
kaciés szakembernek, de Agnesék megnyugtattak, hogy pont az a CSR/fenntarthatdsagi szakmai tapasztalat és fiiggetlenség kell nekik,
amivel én rendelkezem. A kommunikaciét én alapvet6 fontossagunak tartom a CSR-ban, hiszen felhivja a figyelmet fontos tarsadalmi,
kornyezeti tGigyekre és osszefliggésekre, mozgosit, 6sszekapcsol, beszamol az eredményekrél és a hatasokrol. Ugyanakkor azt is sokszor
lattuk az elmult 10-15 évben, hogy remek CSR kezdeményezések sokszor megrekednek egy tiszavirag életl kampany, illetve a szavak
szintjén. A vallalati felel6sségvallalas ma mar tobb és tobb kell, hogy legyen, mint jotékony tamogatasa szérvanyos, civil kezdeménye-
zésnek. Elkotelez6dést jelent értékek mentén és tenni akarast a sziikebb és tagabb tarsadalmi kozosségeinkért. A felelds vallalati ma-
gatartas erds bels6 cégkulturat teremt, tul a tarsadalmi és gazdasagi hasznossagan. Az lizleti szféra szerepléi jelentds hatassal birnak
a kdrnyezetiikre, és tobbre is képesek lennénk. Es tenniink is kell, hiszen rengeteg megoldandé feladatunk van. Ezért a zsGriben mi is
inkabb a ,beltartalomra” helyeztiik a hangulyt.

A foként kommunikacids szakemberek virtualis oroszlantermében hamar egy hullamhosszra kerultiink, mivel meg tudtunk allapodni
abban, hogy milyen szempontrendszer, értékek és prioritasok szerint értékeljik a programokat. Ezek tébbek kozott az alabbiak voltak:

- Szorosabban kapcsolodik a vallalat alaptevékenységéhez, - Kézzel foghato és fenntarthaté megoldasokat kinal.
és tamogathatja is az tzleti célokat. - Aktivan bevonja a munkavallaléit.

- A legjobban reflektal aktualis és permanens - Partnerségben valdsul meg mas szakmai/civil szervezetekkel.
magyarorszagi problémakra. - Transzparens és aranyos kommunikacio tarsul mellé.

- Mar most vannak mérhet6 eredményei, hatasai. - Tobb mint egy kommunikaciés kampany.

Ordmmel lattuk, hogy mennyi remek kezdeményezés van jelenleg Magyarorszagon, és minden aktualis kihivas ellenére, érték alapon,
meély és hatékony megoldasok szlilettek olyan témakban, mint a tarsadalmi mobilitas, a generacidk kozotti egylittmuikodés fejlesztése,
a digitalis és vallalkozoi készségek fejlesztése, a gyermekvédelem, a sztereotipiak lebontasa, a sokszinlség, a korforgasos gazdasag, az
élelmiszerhulladék vagy a klimavédelem.

Gratulalok a PPH Médianak, hogy elinditotta ezt a kezdeményezést, és a hazai kommunikacids szakma meghatarozé magazinjaban,
a Kreativban teret ad a mélyebb CSR szakmanak is, valamint minden dijazottnak és résztvevének. Jot és jol. Ti mar tudjatok a titkot!



CSR Award

A ZSURI TAGJAI

a KPMG Tanacsado Kft.
szenior menedzsere,
a zsUri elnoke

a Budapesti Corvinus
Egyetem Marketing-,
Média és Designkom-
munikacio Tanszékének
egyetemi docense

R

az Orszagos
Dohanyboltellato Kft.
kommunikacios és
CORA vezetdje

SZABO ISTVAN

Szabo Istvan 2005 o6ta dolgozik a KPMG munkatarsaként, jelenleg menedzseri
pozicioban. Szaktertilete a szervezeti strukturak, tuzleti folyamatok és kont-
rollkornyezet kockazati és miikodési hatékonysag szempontu atvilagitasa és
fejlesztése, belsé ellen6rzés, a megfeleléséggel (compliance), etikus lizleti
magatartassal, illetve a vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasaval (CSR), fenn-
tarthatosaggal kapcsolatos tanacsadas. Elsédlegesen telekommunikaciéban,
kereskedelemben, gyogyszeriparban, energetikaban, kormanyzati €s nonprof-
it szektorban rendelkezik gyakorlati tapasztalatokkal. 2010-t6l felel6s a KPMG
Egyetemi tanulmanyait a Budapesti Corvinus Egyetemen folytatta nemzetkozi
tanulmanyok szakon, atfogé menedzsment ismereteit Franciaorszagban, a Bor-
deaux Business School nemzetkozi programjaban szerezte.

DR. ASVANYI KATALIN

Asvanyi Katalin a Budapesti Corvinus Egyetem docense, a CSR témakorét

2010 6ta oktatja. Széleskoru tapasztalata van BA, MA, posztgradualis és MBA
képzésekrdl is. Kurzusaiba vallalati és civil partnereket is bevon a felel6sségval-
lalas témakorének jobb megértése, és gyakorlati alkalmazasanak megismerése

o s o /s

lyet 2013-ban védett meg. Kutatasaiban a CSR t6bb terliletével foglalkozott mar,
mint a helyi tarsadalmi beagyazottsag vagy a fesztivalok, kulturalis intézmények

fenntarthatésagi lehet6ségei. Jelenleg a fenntarthatésag €s CSR oktatasanak
hatasat vizsgalja.

FODOR SANDOR

Szakmai palyafutasat 2010-ben a KKV-szektorban kezdte, el6szor csaladi
cégeknek, majd késébb tobb kis és kozepes vallalatnak készitett reklamkampa-

nyokat és vallalati rendezvényket. 2013-t6l a kozigazgatason beliil dolgozott, tobb
minisztériumban szervezési és kommunikaciéos munkakorokben. 2015. augusztus

1-je 6ta az ODBE kommunikacios vezetdje. Ebben a szerepkorben iranyitasa ala
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a Bosch Rexroth Kft.

marketing és
kommunikacios
vezetdje

a Telekom
CR-kommunikacios
szakértdje

fluggetlen szakért6

HESZEGI-BOGAR
MARIANN

MARTON CSILLA

Marton Csilla a Telekom CR-kommunikacios szakértdje, olyan tarsadalmi fe-
lel6sségvallalasi programokat gondoz, mint a ,Legyélteis! Most generaciés”
kezdeményezés, a civil stratégiai partnerségek és a vallalati nkéntesség. Fela-
datai kozé tartozik az online gyermekvédelmi, illetve a vallalati adomanyozasi
programok és palyazatok menedzselése és kommunikaciéja. Maximalisan hisz
az egyuttmukodés erejében, a megfelel6 emberek és programok 6sszekapcso-
lasaban.

NIZAK PETER

Nizak Péter, fliggetlen szakért6. 1991 6ta dolgozik a magyar civil szektorban.
1992 és 1996 kdzott a Fliggetlen Okoldgiai Kozpont munkatarsa, 1996 és 2002
kozott a DemNet Alapitvany tgyvezetéje, majd a Tarsadalom Fejlodéséért
Alapitvany programigazgatdja. 2006 és 2007 kozott a Magyar Soros Alapitvany
igazgatdja, ezutan 2008-t61 2018-ig a Nyilt Tarsadalom Alapitvanyok munkatar-
sa, ahol tobbek kozott az Open Society Initiative for Europe kozép-kelet-eurdpai
programjat vezette. 2009 6ta a Civil Szemle nevd folydiratot kiado Civil Szemle
Alapitvany kuratériumi elnoke, 1993 6ta tart 6rakat az E6tvos Lorand Tudomany
Egyetemen civil tarsadalomhoz és nonprofit szektorhoz k6t6dé témakban.



DOING GOOD CSR Award

A ZSURI TAGJAI

a Lidl Magyarorszag
CSR projektvezetdje

a Starski business
unit directora

a Széchényi Tokealap-
kezel6 Zrt. marketing
és fenntarthatdsagi
igazgatodja

SEREGI SZABINA

Seregi Szabina a Lidl Magyarorszag CSR projektvezet6jeként részt vesz a vallalat
az aruhazlanc fenntarthatosagi teljesitményeinek nyomon kdvetése, fenntart-
hatdsagi jelentéskészités koordinacioja, nemzetkozi CSR-programok imple-
mentalasa, hazai CSR-aktivitasok tervezése, a megvalositas iranyitasa, a kommu-
nikacié tamogatasa. Munkaja soran kiemelt fontossaggal bir az egészségtudatos
taplalkozas el6mozditasat segité tudatossagnovel6 kezdeményezések életre
hivasa, a kornyezeti fenntarthatésagot tamogatoé projektek szervezése, a CSR
allasfoglalasok és kapcsoldédo eredmények nyilvanossaganak biztositasa. A Lidlt
megel6z6en ligynokségi oldalon nonprofit szervezetek és piaci tigyfelek tarsadal-
mi felel6sségvallalasi integralt kampanyait vezette.

SOMFAY DOROTTYA

A Starski B2B kommunikacios tigynokség vezetdje, karrierjét 15 éve pr tigynoksé-
gi oldalon kezdte az Avantgarde Groupnal, majd a PPH Media projektjeiért felelt
évekig. A 2010-ben megalakul6 Stern Communications-t vezette be a piacra,
majd a kdzszféraban toltott be kommunikacids szakmai vezetdi poziciokat,
els6sorban a hulladékgazdalkodasi szektorban. A Nemzeti Kbzszolgalati Egyete-
men 6 éve tanit stratégiai kommunikaciot, doktori fokozatszerzése jelenleg

a Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalmi Kommunikacié Doktori Iskolajaban
folyamatban van, fenntarthat6 fejlédés és szemléletformalas témakorében.

DR. SCHILLINGER ATTILA

Dr. Schillinger Attila jogaszbdl lett public relations szakember, vallalati probléma-
megoldd. Tobb mint 20 éves stratégiai kommunikacios vezetdi, tanacsadoi és
vallalkozoi tapasztalata részben Anglidhoz, Németorszaghoz és az USA-hoz
kotodik. Olyan vallalatok vezet6inek adott tanacsot, mint az SAP, Microsoft,
Nestlé, L'Oréal, Citi, McDonald'’s, Lilly, GSK, Novartis, Roche, Delta, OMV vagy
éppen idehaza a Béres. Legutdbb a Magyar Sorgyartok Szovetsége élén szeret-
tette meg sokakkal a sorgasztronémiat. Idén juniusban fejezte be a University

of Oregon klimavaltozassal kapcsolatos konfliktusok megoldasara specializalt
mesterképzését. Hazatérése 6ta Széchenyi Alapok marketing és fenntarthatésagi
teruleteit vezeti.

a CIB Bank marketing
és kommunikacios
vezetdje

az SOS Gyermekfalvak
adomanygyujtés és
kommunikacios
igazgatdja

SZINAI ADAM

Szinai Adam karrierjét piackutatéként kezdte Németorszagban, majd tébb
nemzetkozi kutatdcégnél elemzéként és projektmenedzserként dolgozott
Budapesten. Ezt kovetéen marketing, majd vallalati kommunikaciés mene-
dzserként, kés6bb marketingkommunikaciés vezetéként dolgozott egy nemzet-
kdzi pénzintézetnél. 2008-ban atvette a CIB Bank belsé kommunikacios és
fenntarthatdésag menedzsment tertiletét, ezt kovetéen 2013-t61 a bank Mar-
keting és Kommunikacio teruletét vezeti. Vallalati onkéntességen kivil szamos
egyéb tarsadalmi céli programban vesz részt, tarsadalmi bevonas és gyermek-
egészségvédelem terlletén.

ROMET-BALLA AGNES

Kozel 5 éve vezetem az SOS Gyermekfalvak adomanygyujtési és kommu-
nikacios csapatat. Sokaig dolgoztam a for profit szféraban, de batran allitha-
tom, hogy semmi se volt annyira szines és szakmailag kihivasokkal teli, mint az
SOS. A hatranyos helyzet(i gyerekek mellett az el6z6 munkahelyemen tettem le
végérvényesen a voksomat az UNICEF Magyarorszag kommunikacios igazgato-
jaként. El6tte a Red Bull kommunikaciojat vittem, azt megel6z6en pedig tigy-
nokségi oldalon segitettem tobbek kozott a HP, a Coca-Cola, a UPS, a Mitsubishi
és mas nagyvallallatok valsag- és altalanos kommunikacids feladatait. Mindezen
munkakat a 3 diplomam (kommunikaciés szakember, kozgazdasz, CSR szakérto)
felvaltva segiti. De a legtobbet talan mégsem ezekbdl profitaltam, hanem a 3
gyerekembdl, akik kinyitottak a szemem és a flilem arra, hogy vannak a profitnal
sokkal fontosabb dolgok. Miattuk lettem akarva-akaratlanul a gyerekjogok és

a CSR szemléletméd egyik nagykovete.
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TARTALOMIJEGYZEK

BEKOSZONTO

A ZSURI BEMUTATASA

EREDMENYEK

VALLALATI UGYEK
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MINDEN VALLALKOZAS CSAK
OLYAN JO LEHET, AMILYENEK
A MUNKATARSAI

Adu Alba

11

TOLTSD UJRA ENERGIAVAL!
TIGAZ

13

A PRAKTIKER ES A KAPCSOK
ALAPITVANY: KAPOCS AZ ERZEKE-
NYITESBEN, KAPOCS A FEJLESZTES-
BEN ES KAPOCS A JOVO MUNKA-
VALLALOI KOZOTT

Praktiker

15

TORODO SszOLO -
A GRAPE SOLUTIONS TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS PROGRAMIJA

17

Grape Solutions

AUCHAN HOSOK
Auchan Magyarorszag

18

EGYUTT SIKERULNI FOG
Euronics

19

SEGITS, HOGY SEGITHESSUNK!
- ADOMANYGYUJTO BOR
Pajzos

20

INTERNETMOST KUTATAS A
TELEKOM ES A HINTALOVON
ALAPITVANY EGYUTTMUKODESEBEN

SEGITSEGNYUJTAS BETEG, ILLETVE
HATRANYOS HELYZETU GYEREKEK
SZAMARA

UBM Csoport

40

AZ ABRONCSADOMANYOZASI
PROGRAM: FOKUSZBAN A MINDEN-
NAPOK HOSEI

42

Hankook Tire Magyarorszag

LEPJ VELUNK! TARSADALMI
INNOVACIOS PROGRAM
UniCredit Bank

44

PETFLUENCEREK AZ OROKBE-
FOGADASERT
CIB Bank

46

KORONAZATLAN HOSOK
CIB Bank

48

Magyar Telekom 22

OSSZEFOGASSAL AZ OKTATASERT

A COVID JARVANY ALATT -

JONLINE TANITOK” PROGRAM

Telenor Magyarorszag 24
SZOCIALIS UGYEK 26

#ENJOVOM - FIATALOK MUNKAVALLA-

LASAT TAMOGATO PROGRAM

Coca-Cola Magyarorszag 27

LEGYELTEIS! MOST GENERACIOS

Magyar Telekom 29

KIDS

Sanofi 31

TELENOR HIPERSULI

Telenor Magyarorszag 33

25 TEHETSEGES EMBER TORTENETE

KRQ Communications 35

FENYT VISZUNK A RASZORULOKNAK

Tungsram 36

MONDJ IGENT A JOTEKONYSAGRA -

#SAYYESTOCHARITY

Process Solutions 38

NOK LAPJA A GYERMEKJOGOKERT:

GYERMEKBARAT MEDIA, GYEREKVEDEL-

MI IRANYELVEK A CENTRAL MEDIANAL,

A HINTALOVON GYERMEKJOGI ALAPITVANY

KOZREMUKODESEVEL
N6k Lapja magazin

50

GIVING FRIDAY
dm

52

BOOKLINE FENYBUSZ
Libri-Bookline

54

LIBRI - MESEPONT
Libri-Bookline

55
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TARTALOMIJEGYZEK

VODAFONE NONAPI KAMPANY

MEKH ENERGIAKOVETEK

AZ AVON 2019-ES MELLRAK ELLENI,

Vodafone Magyarorszag 56 MEKH 73 INTEGRALT KAMPANYA
. . . . Avon Magyarorszag 920
HELP THEM SHINE KAMPANY MEKH EROMUVEK EJSZAKAJA
Mars Magyarorszag Ertékesité 58 MEKH 75 ESSZEL ISZOM / BADILY - FELELOS
AZ AUCHAN RENDKIVULI TAMOGATASA HISSZUK, HOGY EGY KIS ALKOHOLFOGYASZTAS EDUKACIOS
A JARVANYHELYZETBEN FIGYELM’ESSEG CSODAKRA KEPES PROGRAM AJOVO REENOTT GENE:
ftusgy ; . - v . - RACIOJA SZAMARA
uchnan agyarorszag esCo agyarorszag Dreher Sérgyérak 92
ST AT
” oy y , ; ., DALMI UGY ES UZLETI ELONY
GYOMANYOK MEGORZESEERT HULLADEKGAZDALKODASI BERUHAZASOK
- ) » ) ;. Access4you 94
Dreher Sorgyarak 62 A KORBER PECSI GYARABAN
Korber Hungaria Gépgyartd 79 TAMOGASD A HOSOKET!
#MUTASDMEG - ROMBOLJUK LE )
T _ . Auchan Magyarorszag 96
A SZEPSEGROL KIALAKULT SZTEREOTIPIAKAT! AUCHAN BEVASARLODOBOZ
Unilever Magyarorszag 64 Auchan Magyarorszag 81
BUDAPEST PARK DALLAMKEPEK
Budapest Park 6 INTEGRALT CSR/ IMPACT
. . BEFEKTETESEK 83
KORNYEZETI UGYEK 67 , , ,
HULLADEKMENTES VILAG STRATEGIA
OKOTANTEREM ES HULLADEKMENTES TISZA PROGRAM
DS Smith Packaging Hungary 68 Coca-Cola Magyarorszag 84
E.ON ENERGIAKALAND PROGRAM - A K&H TARSADALMI SZEREPVALLA-
AZ ENERGIA ERTEKES, AZ ENERGIA ERDEKES LASA A COVID-19 IDEJEN
E.ON 70 K&H Bank és Biztosito 86
WARMING, WARMING KEZDD KICSIBEN!
Budapest Park 72 dm 88



DOING GOOD CSR Award

EREDMENYEK

A DOING GOOD CSR AWARD

2020 EREDMENYEI

AZ EV CSR MEGOLDASA

Lépj velink! Tarsadalmi innovacios

program

UniCredit Bank

Kommunikacios tigynokség: ACG PRO 44

VALLALATI UGYEK

Szervezetfejlesztés és
a munkavallalékat érint6
fejlesztések

Dontbébe jutott:

Toltsd Gjra energiaval!

TIGAZ Zrt.

Kommunikacios tgynokség: Civil Impact, Impact Works 13

Egylittmikodésen alapulo

nonprofit projektek

Legjobb Vallalati Ugyek (kategériagy6dztes)

InternetMost kutatas a Telekom és a Hintalovon

Alapitvany egyltttmuikodésében

Magyar Telekom 22

Dont6be jutott még:
Osszefogassal az oktatasért a COVID jarvany
alatt - ,Online tanitok” program

Telenor Magyarorszag

SZOCIALIS UGYEK

Képessé tétel és kozosségfejlesztés,
tanulasi folyamatok

Telenor HiperSuli
Telenor Magyarorszag

Special Mention
LEGYELTEIS! MOST GENERACIOS
Magyar Telekom

Dontébe jutott még:

24
Legjobb Szocialis Ugyek (kategdriagy6ztes)

33

29
#énjovom - Fiatalok munkavallalasat tamogato program

27

Coca-Cola Magyarorszag

KiDS
Sanofi

Sl

Esélyegyenloség, felelosség-
vallalas, adomanyozas, hatranyos
helyzetil csoportok segitése

Legjobb Szocialis Ugyek (kategdriagy6dztes)

Lépj vellnk! Tarsadalmi innovacios program

UniCredit Bank

Kommunikacios tigynokség: ACG PRO 44

Special Mention
Koronazatlan hosok
CIB Bank 48

Special Mention
N6k Lapja a gyermekjogokért: Gyermekbarat média,

gyerekvédelmi iranyelvek a Central Médianal, a Hintalovon
Gyermekjogi Alapitvany kozremukodésével
N6k Lapja magazin

Special Mention

Vodafone nénapi kampany

Vodafone Magyarorszag
Kommunikacios tigynokség: ACG PRO
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EREDMENYEK

Dont6be jutott még:
Giving Friday
dm Kft. 52

Libri - Mesepont
Libri-Bookline 55

Ertékmentd, értékatado tevékenységek
(kulturalis értékmentés, gyerekesély, Z
generacio, mint célcsoport)

Special Mention

#MutasdMeg - romboljuk le a szépségrdl kialakult
sztereotipiakat!

Unilever Magyarorszag

Kommunikacios tigynokség: Mindshare 64

Eseti megoldasok, rovid tavu
projektek, egyszemélyes projektek

Dont6be jutott:

Budapest Park Dallamképek

Budapest Park

Kommunikacios tgynokség: ABSTRCT 66

KORNYEZETI UGYEK

Fenntarthatdsagi nonprofit projektek

Dont6be jutott:

Okotanterem

DS Smith Packaging Hungary

Kommunikacios tigynokség: Starski 68

Fenntarthato projekt

Special Mention

Warming, Warming

Budapest Park

Kommunikacios tigynokség: ABSTRCT

/2

Dontébe jutott még:

E.ON EnergiaKaland program - Az energia értékes,
az energia érdekes

E.ON

/0

Energia- és hulladékgazdalkodast
érinto projektek

Legjobb Kornyezeti Ugyek (kategoriagyéztes)
Hisszlk, hogy egy kis figyelmesség csodakra képes
Tesco Magyarorszag
Kommunikacios tigynokség: Morpho

/7

Special Mention
MEKH Energiakovetek

/3

Magyar Energetikai és Kozmu-szabalyozasi Hivatal

INTEGRALT CSR/IMPACT
BEFEKTETESEK

Integralt CSR projekt megvalosulasa

Legjobb Integralt CSR/Impact befektetések
(kategoriagydztes)

Kezdd kicsiben!

dm Kft.

88

Special Mention

Az AVON 2019-es mellrak elleni, integralt kampanya

AVON Magyarorszag

Kommunikacios tgynokség: Well PR,

Ganzler Orsolya kiils6 tanacsado 90

Dont6be jutott még:

Hulladékmentes Vilag stratégia és

Hulladékmentes Tisza Program

Coca-Cola Magyarorszag 84

A K&H tarsadalmi szerepvallalasa a Covid-19 idején
K&H Bank és Biztosito 86

Esszel Iszom / Badily - Felel6s alkoholfogyasztas

edukacios program a jovo felnbtt generacidja szamara

Dreher Sorgyarak

Kommunikacios tigynokség: Starski 92

Uj termék, szolgaltatas,
technoldgia bevezetése

Special Mention
Akadalymentesség, mint tarsadalmi tigy és tzleti elony
Access4you
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VALLALATI UGYEK /// SZOCIALIS UGYEK /// KORNYEZETI UGYEK /// INTEGRALT CSR

VALLALATI
UGYEK

// SZERVEZETFEJLESZTES ES A MUNKAVALLALOKAT
ERINTO FEJLESZTESEK

// ERTEKALAPU GAZDALKODAS, ETIKUS VALLALAT,
NEMES UGYHOZ KAPCSOLODO MARKETING,
DESIGN MEGOLDASOK A HATRANYOS VASARLOI
SZEGMENSEK SZAMARA

// EGYUTTMUKODESEN ALAPULO NONPROFIT
PROJEKTEK




DOING GOOD CSR Award VALLALATI UGYEK // Szervezetfejlesztés és a munkavallaldkat érinté fejlesztések

MINDEN VALLALKOZAS CSAK OLYAN
JO LEHET, AMILYENEK A MUNKATARSAI

Cégunk mottdja, hogy ,,Minden vallalkozas csak olyan
jo lehet, amilyenek a munkatarsai”. Ennek megfelel6en
mar a kollégak kivalasztasara nagy hangsulyt fektetlink.
Figyelembe vesszik a sajatos igényeket, mint példaul
a kisgyermekes kollégandk, valamint idds szileiket vagy
tartos beteg csaladtagjukat gondozé leendé munkaval-
lalok részére felajanljuk a rugalmas munkaiddkeretei ko-
zott eltoltott munkavégzést. Lehetbséget biztositunk pa-
lyakezdd fiatalok részére a szakma elsajatitasara, nyugdij
elott alloknak atképzéssel segitlink a szakmai életutjuk
folytatasara. Nagy hangsulyt fektetiink a munka-csalad
egyensuly fenntartasara, mivel hosszu tavon ez bizto-
sitja szamunkra a megbizhato, kiszamithaté munkaerét.
A kollégak részére fontos szempontokat mindig szem
elott tartva kulonds figyelmet forditunk a kovetkezokre:

 Tiszta, modern, biztonsagos, rendezett munkakornye-
zet biztositasa megfelel6 védbeszkdzok hasznalataval.

» Bérek hataridoére torténd kifizetése.

» VezetOséggel torténd napi szintl kapcsolattartas.

e A felel6s mikoddés alapja a diszkriminacidmentes mun-
kakornyezet, a proaktiv esélyegyenléségi intézkedések
megléte, ennek megvaldsulasa a napi gyakorlatban, pl.
egyutt dolgoztunk a székesfehérvari 3M irodaval, akik
megvaltozott munkaképességl alkalmazottakat biztosi-
tottak a résziinkre. Valamint nyugdijas szovetkezettel is
szerz6dtiink az alkalmazotti dllomanyunk novelésének
érdekében és az esélyegyenl6ség javulasaért.

o Az atlathatdsag is fontos CSR szempont céglinkben,
ezért a karriermenedzsment-rendszer kialakitasa so-
ran az érintetteknek atlathatova tessziik az elérelépés
lehetbségeit, a feltételeket, az id6tavokat és a lehetsé-
ges perspektivakat egyarant.

e A méltanyossag a CSR politikank masik alapértéke,
ezért a juttatasi politika kialakitaskor szem elé6tt tartot-
tuk, hogy mint munkaltaté a hatranyos helyzetii mun-
kavallaléval nem élink vissza. Példaul az alacsonyan
képzett munkavallalobnak nem adunk meéltanytalanul
alacsony bért, igy az egyenlé munkaért egyenld bér el-
vét kovetjuk.
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e Szamunkra fontos, és a CSR politika része az érintetti
parbeszéd, amely azt jelenti, hogy egy munkakoér-gaz-
dagitas esetén a HR nemcsak kozli a dolgozoval a szé-
lesebb feladatkort, hanem el6tte parbeszédet folytat
vele, amelyben kikéri a véleményét, otleteit, és figye-
lembe is veszi azokat az alternativak kialakitasa soran.

e Onkodltségi aron rendelkezésre bocsatott termékekkel
vagy szolgaltatasokkal is segitiink a kollégainknak, pl.
kedvezményes tlzifaeladassal, vagy esetenként a cé-
ges teherautdk sajat célu hasznalatba vételének enge-
délyezésével.

Szamos neves hazai egyetemmel is szerz6déses mun-
kakapcsolatban allunk. K+F+l projektjeink a SZIE és
a DUE egyetemekkel folyamatosan zajlanak. Az Etikai
Kodexinknek megfeleléen egymas segitésén alapu-
|6 szervezeti egységként mukodink. A Gyartas Trend
szaklap altal létrehozott és koordinalt neves Ev Gyara
versenyben az idén Vevoi elégedettség kategodriaban
nyertink dijat.
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DOING GOOD CSR Award

Szamunkra fontos a tarsadalmi szerepvallalas, ennek
kapcsan a kovetkezo lépéseket tettiik:

o A székesfehérvari hajléktalanokat alkalmanként tizifa-

val latjuk el.

e Egy helyi altalanos iskola technika 6rait faanyaggal ta-
mogatjuk, valamint az iskola egyik vizesblokkjat feluji-
tottuk. Korabban tobb alkalommal is részt vettliink az
Alcoa és Denso altal kezdeményezett helyi KEPES prog-
ramban.

e Az 6vodasok, altalanos iskolasok és kozépiskolasok sza-
mara rendszeresen biztositunk gyarlatogatast.

e Egy helyi 6voda butorainak rekonstrukciojat végeztik
téritésmentesen.

e Korabban rendszeresen tamogattuk a Bojte Csaba altal
|étrehozott Szent Imre Iskolahazat - ruhaval, élelmisze-
rekkel és jatékokkal, példaul fabol készilt gyerekjatszo
galériaval.

 Jelenleg a KIFIGYEL Egyesiletet tamogatjuk.

VALLALATI UGYEK // Szervezetfejlesztés és a munkavallaldkat érinté fejlesztések

2008 ota folyamatosan megujitva ISO 14001 tanusit-
vannyal rendelkeziink, amelynek elveit a gyakorlatban
is ténylegesen alkalmazzuk. Magas hatasfoku alapanyag-
hasznositassal szinte hulladékmentesen gyartunk. A cég
telephelyén a higiéniai vegyszereken kivil mas vegyszert
nem alkalmazunk. Az 1SO9001 tanusitvany kovetelmé-
nyei segitik a cég okoldgiai [Abnyomanak minimalizala-
sat a kornyezeti felel6sségvallalas (fenntarthatésag) je-
gyében. Komplex csomagolasi rendszereket terveziink
és fejlesztink, igy szeretnénk aktivan kézremuikodni
a globalis csomagol6anyag-hasznalat csokkentésében.
A muanyag vakuumtalcainkat 100%-ban ujrahaszno-
sitjuk. A fas termékek esetében plusz szolgaltatasként
kinaljuk a megrendel6knek a tarolék és csomagolasok
attervezését, hogy a kisebb anyag- és energiafelhasz-
nalassal csokkentsuk a koltségeiket, valamint a fa alap-
anyagmennyiség minimalizalasaval hozzajarulunk ter-
mészeti ero6forrasaink megtartasahoz, megovasahoz.
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DOING GOOD CSR Award

TOLTSD UJRA ENERGIAVAL!

Dont6be jutott Szervezetfejlesztés és a munkavallalokat érint6

fejlesztések kategoriaban

2019-ben a Re'energia napon egyitt vagtunk bele
a ,Toltstk Ujra energiaval” programunkba. Egyltt spor-
toltunk, jokat ettiink, kreativkodtunk és bemutattuk az
ovodai komposztprogramunkat is. Milyen céllal tettiik
ezt? 2019-ben egy olyan modernizacios folyamat vette
kezdetét a TIGAZ-nal, amely tarsasagunk teljes muiko-
désének atalakitasat, hatékonysaganak novekedését és
versenyképességének javitasat célozta. Az ilyen mértékd
valtozasok megélése, szokasaink megvaltoztatasa nem
konnyu feladat. A megujulashoz nyitottnak kell lenniink
a valtozasra, ezek megvaldsitasahoz pedig Uj energiakkal
kell toltekeznlink, amit tobbféleképpen is megtehetiink.

A TIGAZ teljes vallalati mikddésének atalakitasat
célzd 'Mukodési Kivalosag Projekt’ tamogatasahoz egy
komplex kampanyt alkottunk. Az Gzleti szempontu at-
alakitas ugyanis egy HR szempontu atalakulast igényelt,
amelyet humanerdforras-aktivizalasbol épuilo, és arra
raépllé kommunikacié tamogatott. A kilonlegesség
pedig az ehhez minden akcional hozzavarrt CSR, amely

mint j6 gyakorlat, tikorként mutatja a folyamatot és az
utat, a megujulas lehetdségét a dolgozéknak - legyen
az a sajat maguk Ujratoltése, a természet megujulasa
vagy a szintén sajat er6t beforgatd tarsadalom ,feltol-
tése”. Az 0sszefogd kapocs pedig a valtozas sziikségsze-
rdsége és torvényszerudsége, annak jo oldala és pozitiv
hozadéka, az ehhez kapcsolddo reziliencia.

A kampanyt megalapozé lzenetalkotas els6 |épése-
ként meghataroztuk, melyek azok az értékeink (EVP),
amelyekre alapozni tudunk, és azt is, hogy mit kell meg-
erOsiteni ahhoz, hogy a szervezeti atalakulas sikeres
lehessen. A biztonsag és stabilitas mint érték mélyen
a szervezet DNS-ben gyokerezett mar, igy a kampanyt
a masik pillérként definialt értékre, a megujulasra valo
képességre épitettiik. Egy teljes mikddési atalakulashoz,
attitidjeink megvaltoztatasahoz ugyanis meg kell tudni
Ujulni, a megujulashoz nyitottnak kell lenntink a valto-
zasra, ezek megvalositasahoz pedig Uj energiakkal kell
toltekezni. Mi abban kivantuk tamogatni a munkatarsa-
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kat, hogy megmutassuk nekik, mibdl merithetnek ener-
giat a valtozasok megéléséhez és a megujulas keresztil-
viteléhez. A kampany és a tarsadalmi felel6sségvallalasi
programjaink kozéppontjaba ezért olyan aktivitasokat
allitottunk, amelyek a megujulasra valé képességre vila-
gitanak ra. Ezt pedig harom vetliletben kivantuk megélté
tenni szamukra: sajat magukban (Toltsd Gjra energiaval
magad!), a korilottiink él6 emberekkel valé kapcsolat-
ban (Toltsd UGjra energiaval a tarsadalmat!), valamint
a természeti kornyezet reaktivalasanak kontextusaban
(Toltsd Gjra energiaval a kérnyezetet!).

A program kommunikaciés tamogatasahoz uj belsé
csatornakat is kiépitettiink, hogy a szellemi és a fizikai
dolgozdkat egyarant elérjik és bevonhassuk; megujitot-
tuk az intranet feliletet, Iétrehoztunk egy belsé hirlevél-
rendszert és egy zart Facebook csoportot, kialakitottuk
a tomeges SMS kildés rendszerét, és még a munkaira-
nyitashoz hasznalatos PDA készulékeket is felhasznaltuk
az Uzenetek eljuttatasara.
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TIGAZ Zrt.
Sma (B

gy laplop nemcsak eszkde, hanem kéizelfoghald essly, Esély 12 gyermek szamara
a tanulishoz a haladdshoz. hogy ne maradjanak le td 3l a digitdlis oktatds
rdepen” hMakula REka a XEL 5 i Boma Mak Orszagos Egyesuletének alndke igy
foglalta dssze, milven nagy jelentdedggel bir 3 sziksdges technolégial hdtier
biztositisa a kételdékikhoz tartozd nyireqyhidzi Iésa wirosniszen &d gyerokek
szamdra, miutan dtvebették 3 TIGAL Zrt. eszkozadomanyat
hitps:/InkdinfeMvBMgx
#C5R #education #naturalgas

See translation
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A HAROM PILLERHEZ KAPCSOLODO AKCIOK: Toltsd Gjra energiaval a kdrnyezetet! =
e Kornyezetvédelmi évodai edukacios program: §

Toltsd Ujra energiaval magad! Szemléletformalo képzés o %
e Re'energia nap: A programsorozatot elindito, +1 extra kombinalt zaréakcié (jarvany-kompatibilis): TN = — =
egésznapos all staff esemény JAjandék Kalap” - 19 olyan ajandékot valogattunk ssze, >

* Sportprogram: Mozgas-aktivitas verseny amelyek segithetnek a munkatarsaknak az egyéni fel- O
a 7 terdleti egyseglink kozott toltédésben, és egydttal valasztasukkal a csomagokat &

e Egészségnap: Atfogo szuroprogram el6allitd nonprofit szervezetet is tamogatjak a kuldeté- %
|élekapolassal, stresszoldassal stk teljesitésében. >

A komplex kampany eredményei tobb aspektusbol e G

Toltsd Ujra energiaval a tarsadalmat! mérhetdek. llyen a tdmogatottak szama - 6sszesen 23 o =
e Dolgozoi kezdemenyezések tamogatasa: nonprofit szervezettel mikddtiink egyiitt -, a tAmogata- e
In house CSR palyazat sok mértéke, az organikus sajtomegjelenések szama és &) é.:)

o Digitalis oktatas tamogatasa: Szamitogép- mindazok, akiknek az életében pozitiv valtozast hoztak _ » é
adomanyozas a jarvany kitorésekor a programjaink. A legfontosabb mindezek mellett a be- 20 élményfoglalkozés G S
e K& e © iy e oS

* Adjuj eletet a mesenek!: Mesekonyv vont kollégak és a rajuk gyakorolt hatas, hiszen a kam- 832 dvodds gyerek oS
gyujtoé akcio, szemeIYes uzenetekekkel pany eredeti célja az volt, hogy 6k rezilienssé valjanak, 230 liter komposzt X o

e Romaster program: Ujrainditott egylttmuikodés nyitotta a valtozasra és a megujulasra. 82 db eliltetett novény | E f
a
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http://www.youtube.com/watch?v=eQYHBYNNpJc

DOING GOOD CSR Award

a hatranyos vasarloi szegmensek szamara

A PRAKTIKER ES A KAPCSOK ALAPITVANY:
KAPOCS AZ ERZEKENYITESBEN, KAPOCS A FEJLESZTESBEN
ES KAPOCS A JOVO MUNKAVALLALOI KOZOTT

A Praktiker tobb, mint 20 éves fennallasa alatt mindig
segitett raszoruldkon, alapitvanyokon, ovodakon, is-
kolakon. 2020-t6l folyamatosan egy mederbe tereljik
a CSR tevékenységunket. Abban hisziink, hogy a jelen
specialis nevelési igényl gyerekei ugy lehetnek a jovo
teljes értéki munkaerépiaci szerepl6i, ha most tamo-
gatjuk Oket, és ezt a tamogatast hosszu tavon tudjuk
szamukra biztositani.

A Kapcsok Alapitvanyt 2018-tol folytat fejlesztési te-
vékenységet Gyorben. Célja az SNI gyermekek/fiatalok

e 7 o 7

Egylitt a csaladokkal:

A Kapcsok évente tobb alkalommal szil6klubokat szer-
vez, ahol a csaladok egyltt toltenek egy szombat dé-
lel6ttot és tematikus-jatékos keretek kozott megosztjak
tapasztalataikat egymassal. Ezen rendezvények hiteles-
ségét igazolja, hogy immar két éve ezen csaladokbol
szervezddik a nyari taborozas. A Praktiker biztositotta
szamunkra a kézmuvességhez az eszkozoket, a szaba-

dido eltoltéséhez a medencét és a gyermekek étkezte-
tését is. Ez aktiv terapia is egyben, sziil6-gyermek-gyogy-
pedagogus harmasaban.

,Szdmomra mindezeken tul a legcsoddlatosabb elmény
az volt, ahogy ldttam a csalddokat egymdshoz szelidtil-
ni, nyitotta valtak a problémads helyzetek tisztdzdsdra.
Kértek, fogadtak és adtak tandcsokat.” Nagy Eszter Ma-
ria-Kapcsok Alapitvany Titkara

Egyutt a cégekkel:

Rutkai Bori gyermekkoncert 200 f6 részvételével volt
az Alapitvany nyité rendezvénye SNI gyermeket nevel6
csaladoknak. A befogadas és elfogadas elve itt a gyakor-
latan is megvalosult, hisz a zene mindenki nyelvén szél.
A Kapcsok és a Praktiker kozosen részt vett a Sokszinu-
ségi héten aprilis végén, ahol Facebook live-on nyilt le-
het6séglink beszélgetni arrdl, mi az, hogy SNI, élmény-
naplo, ésigyekeztiink szamos j6 gyakorlatrol beszamolni,
ami inspiraciot adhat mas cégeknek is. Az élménynaplo
egy olyan rajzos fuzet, amely egyszeru élettorténetek
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segitségével mutatja be az SNI-s gyerekek mindennap-
jait, és ezaltal a sajat megélt élmények alapjan indul-
hat meg a beszéd fejlesztése. A csalad kozosen késziti
el gyermekeikkel. A palyazati rajzokat egy hallassérilt
gyermek anyukaja készitette, a Praktiker pedig bels6
palyazat Utjan a torténeteket adja hozza. Erdekessége
az, hogy a torténeteket barki irhatja, aki a #praktiker-
csaladhoz tartozik. Ebbél egy konyvet szeretnénk kiadni,
amelynek Gzenete a massag elfogadasa és befogadasa.
Valddi kézzelfoghatd tarsadalmi szerepvallalas, érzéke-
nyités mar kora gyermekkorban.

2019-ben a Praktikerrel k6zosen elindult egy rendez-
vénysorozat World Café néven. K6zos célunk: az intéz-
mények, civil szervezetek, vallalkozasok és a média ér-

Praktiker)
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http://www.facebook.com/326036284724566/videos/1135066660177956

DOING GOOD CSR Award VALLALATI UGYEK // Ertékalapu gazdalkodas, etikus vallalat, nemes ligyh6z kapcsoléd6 marketing, design megoldasok
a hatranyos vasarloi szegmensek szamara

AT LA IR LR
Tl e T

zékenyitése az SNI fiatalok munkaerépiaci integracidja = 2o’ ofis o Joni e TR
kérdéskorben. Alkalmanként 40 f6 részvételével sikere- 0T 7 - Q) ~ B e
sen 0sszekapcsoltuk Gyor varosaban azokat a szerveze-
teket, akik e témaban egylitt tudnak gondolkodni. 2020
februarban mar két fiatalt szélitottuk meg a workshop
keretein belll. Egyikik mar sikeres vallalkozd, masikuk
ebben az évben lett végzett szakember. A két életut be-
mutatta a négy szegmensnek azt, hogyan lehet munka-
helyet teremteni, illetve a végzett szakember hogyan ke-
resi a munkaba allas lehet6ségeit. Célunk, hogy olyan
sikeres vallalkozasokat mutassunk be, akik SNI fiatalokat
foglalkoztatnak, és j6 gyakorlatokkal rendelkeznek. Nyo-
mon kovetjuk a korabbi rendezvényen szerepl6 két fia-
talunk atjat a munkaerépiacon. Egyikuk azéta a #prakti-
kercsalad tagja.

Masik programunk kereteiben egy mivészeti tarlatve-
zetést szerveztiink borkostoloval és gitarzenével, 60 f6
részvételével. Valljuk, hogy a kulturalis élményeket kuli-
naris élvezettekkel 6tvozve lehet sikeres adomanygydj-
tési akciokat szervezni.

A programokat forras nélkil nem lehet megvaldsita-
ni. Ezért szlikséges dsszekapcsolodni olyan vallalatokkal,
akik a CSR-t zaszléjukra thzték. Szerencsés talalkozas
a miénk, hisz az alapitvany is fiatal még, illetve a vallalat
is épp ebben az idében tartja fontos stratégiai pontnak
a tarsadalmi szerepvallalast.

praktiher sy
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a hatranyos vasarloi szegmensek szamara

TORODO SZOLO - A GRAPE SOLUTIONS
TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

PROGRAMIA

A Grape Solutions Zrt. fokuszaban az ember van. Tuda-
tos cégvezetésunk és tudatos dolgozoink szamara fon-
tos, hogy milyen lenyomatot hagyunk magunk mogott.
A szakmai minéségen felil folyamatosan keressuk az al-
kalmat arra, hogyan tehetnénk jobba a vilagot mindenki
szamara. Célunk, hogy nemcsak szakért6i tudasunkkal,
uzleti eredményeinkkel emelkedjink ki, hanem tarsa-
dalmi felel6sségvallalasunkkal is. Szeretnék példat mu-
tatni, és 6sztonozni masokat is a tarsadalmi felel6sség-
vallalas fontossagara. Tisztaban vagyunk azzal, hogy sok
helyen jol jon a tdmogatas, ezért proaktivan keressik
azokat a lehetoségeket, amikor segithetiink masokon.
A Torédé Sz6lé - A Grape Solutions Tarsadalmi Fe-
lel6sségvallalas programjanak keretén beltl 2019. au-
gusztus 1. és 2020. augusztus 1. kozotti idészak soran
szamos kulonb6z6 tamogatasi projektet valositottunk
meg. Célunk az volt, hogy a doing good szellemiség a
mindennapjainkban tudatosan jelen legyen, és hogy
ezt az irodan kivilre is kiterjessziik. Ennek a tudato-
san kialakitott vallalati stratégianak eredményeképpen
dolgozéink proaktivan keresték azokat a lehet6sége-

ket, ahol is megmutathattuk egy-egy tamogatas, jotett
alkalmaval a tarsadalmi felel6sségvallalasunkat. Ez a
hozzaallas oly mértékben beépiilt és valt a Grape So-
lutions Zrt. dolgozoinak mindennapjaiva, hogy igazan
nem is beszélhetlink projektlezarasrol. A Torédé Sz616
- A Grape Solutions Tarsadalmi Felel6sségvallalas prog-
ramunk gyakorlatilag egy folyamatosan futdé projekt,
amelynek keretén belll havi rendszerességgel keressuk
a lehetOségeket, és vallalati szinten otleteltink, és dont-
juk el ezeknek a jotetteknek a helyét.

Bliszkék vagyunk az alabbi megvalosult jotetteinkre:

e Kollégaink lemondtak a céges karacsonyi ajandékrol
az Egyutt a Daganatos Gyermekekért Alapitvany ja-
vara, igy az alapitvanyt 650.000 Ft-tal tamogattuk.

e Felajanlast tettiink a Heim Pal Orszagos Gyermek-
gyogyaszati Intézet részére 100.000 Ft értékben.

e Kutyabarat munkahelyként fontos szamunkra, hogy
az allatokat is tamogassuk. Kollégaink felajanlottak
a karacsonyi ajandékokra szant 6sszeget, osszesen
650.000 Ft-ot a Noé Allatotthon Alapitvany részére.

17

VALLALATI UGYEK // Ertékalapu gazdalkodas, etikus vallalat, nemes ligyh6z kapcsolddé marketing, design megoldasok

e A koronavirus ideje alatt tobb alkalommmal ktldtiink
csomagot az Uzsoki Utcai Kérhaz dolgozdinak, hogy
megkodszonjuk kitarté munkajukat 6sszesen 621.199
Ft értékeben.

e |skolakezdési csomaggal tamogattuk a raszorulo di-
akokat a Maltai Szeretetszolgalaton keresztil 6ssze-
sen 153.601 Ft értékben.

e A Grape Gardrébcsere irodai kezdeményezés soran
ruhakat gyujtottink és juttattuk el a gyermekjoéléti
szolgalathoz.

e A Grape buszke arra, hogy a Konnekt Egyesllet és
az #angyalvagy jotékonysagi projektekhez is hozza-
jarult ingyenes weboldalfejlesztéssel.

*s: grape
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AUCHAN HOSOK

2020 mindenki szamara egy embert probalo, furcsa év.
ldén megvaltozott a vilagrél kialakult képtink, és a b6-
rinkon érezhettik, hogy milyen védtelen is az emberi-
ség. Egy apro, am annal veszélyesebb és fert6zobb virus
tamadta meg a vilagot, amely tavasz 6ta keretek koré
szoritja mindennapi életink. A jarvany nemcsak a hét-
kéznapokokat, de a gazdasagi életet is fenekestil felfor-
gatta. Am egy nagy hipermarket ebben az idészakban
sem allhatott le, s6t emelt héfokon égett, dacolva a ko-
rulotte folyd eseményekkel. A munkatarsak nap mint
nap azért dolgoznak keményen, hogy a vasarlok min-
den szikségletét kielégitsék.

KIHIVAS

Mit tud tenni egy hatalmas multinacionalis cég egy ilyen
frusztrald helyzetben? Mivel tud egy kis megnyugtatast,
biztonsagot nyujtani a vasarlok részére? Egyaltalan, ho-
gyan tud gy kommunikalni egy marka, hogy az ne tGisson
vissza, eléremutatd, ugyanakkor tamogato is legyen?

AUCHAN HOSOK

Ok azok, akik nem térédve a virussal és a veszélyhely-
zettel mindennap a vasarlokért dolgoznak. Ok a vasar-
|6k szemében nem egyének, hanem egy csapat, am egy
csapathoz sokkal nehezebb érzelmeket tarsitani, mint
egy-egy konkrét személyhez. igy fontos volt szamunkra,

a hatranyos vasarloi szegmensek szamara

hogy az Auchan Hos6kkel valodi arcokat mutassunk meg,
akikkel valéban talalkozhat a vasarld az adott aruhazban.
Am nemcsak a ,frontvonalban” tevékenyked® munka-
tarsakat mutattuk meg, hanem a home office-ban, ott-
honrdl dolgozé irodai kollégakat, s6t a partnerekeinket
is megszolitottuk azért, hogy az uUzenetlink atmenjen:
nalunk nem all meg az élet, biztositunk mindent, amire
a vasarléonak sziiksége lehet. Nem kell ,spajzolni”, biz-
tonsagban vannak nalunk a vasarlok, és minden 6vin-
tézkedést (sajat kezdeményezéseket is) a lehet6 legna-
gyobb odafigyeléssel végziink.

A kommunikacié hangvétele megnyugtato, de eduka-
tiv is volt. Az elkészult image film bemutatja az Auchan
aldozatos munkajat, hogy mélyitse a megbizhato keres-
kedd megitélést. A behind the scenes jelleg az atlatha-
tosagot, transzparenciat erésiti, hitelessé teszi a mar-
kat, kozelebb hozza a nagy multit az emberekhez ugy,
hogy kdzben a fokuszban a dolgozdk vannak, azok, akik
egyutt mikodnek, mert egylittmidkodnek, akikre a leg-
bliszkébbek vagyunk.

A FORGATAS

A virushelyzet elsé id6szaka embert probalé volt mind-
annyiunk szamara. Nagyon Uj volt, teljesen megfogha-
tatlan. Ebben a frusztralt id6északban kuléndsen nagy
kihivas volt ezt a filmet elkésziteni. Emellett forgatni is
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>

furcsa és félelmetes volt akkor, amikor tényleg mindenki
otthon maradt. Az Auchan dolgozéi azonban nem ma-
radtak otthon, és gondoskodtak arrél nap mint nap, hogy
legyen minden haztartasban élelmiszer. Ezt a specialis,
mindenki szamara érdekes és Uj élethelyzetet szeret-
tuk volna bemutatni az Auchan dolgozdk f6szereplésé-
vel. Nagyon igazi, nem beallitott, vilagitott, hatasvadasz
reklamot szerettiink volna késziteni, hanem egy olyan
dokumentarista stilusu filmet, amelyben ott vagyunk
testkozelben, a dolgozok , keze alatt”, aruhazi poziciotol
fliggetlendil, egy csapatként veliik. Erdekes volt gy for-
gatni, hogy minden szerepld igazi, nincs smink, nincs jel-
mez, nem adjuk a szerepl6k szajaba a mondatokat.

Csodas volt megélni, hogy milyen szeretettel, munka-
juk iranti odaadassal talalkoztunk minden egyes dolgo-
zonal, és milyen jé mondatokat tudtunk elcsipni télik.
A stab munkajat is meghatarozta, hogy kilonosen nagy
odafigyeléssel, maszkban, gumikesztyiben, védészem-
Uvegben végezte a munkat, de ahogy elkezdtik a forga-
tast, és talalkoztunk a mindennap ott helytallé dolgozok-
kal, rogton elillant mindenkibdl a félsz, és velliik egyutt
mukodve forgattuk végig ezeket a napokat.

Zuchan
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a hatranyos vasarloi szegmensek szamara

EGYUTT SIKERULNI FOG

Felel6s, magyar tulajdonu vallalatként az Euronics M-
szaki Aruhazlanc a COVID elsé tavaszi hullama alatt - 1atva
a koronavirus-fertozés terjedésével, valamint a betegek
szamanak novekedésével jard egyre nehezedd terheket -
elhatarozta, hogy a maga eszkozeivel igyekszik megkony-
nyiteni a kdrhazi dolgozék mindennapijait.

Céglink profiljabél adédodan és jelmondatunkhoz (,,Gé-
pek sok szeretettel”) hiven Ggy dontottiink, hogy haztar-
tasi gépeket ajanlunk fel - teljesen ingyen - a frontvo-
nalban kiuzd6 fekvobeteg-ellatdé intézmények szamara.
Intézményenként 2-2 db nagygépet és kisgépet ado-
manyoztunk, vagyis 6sszesen 150 haztartasi nagygépet
(50 hitégépet, 50 mosogépet és 50 szaritdgépet) és
150 Dyras kisgépet, tobb mint 25 millié forint értékben.
A jotékonysagi akciéban nagy segitséglinkre voltak régi
partnereink is: az Electrolux, a Gorenje, a Samsung és
a Whirlpool markak. Az Euronics-nél mindig fontosnak
tartottuk, hogy tarsadalmi felel6sségvallalas tekinteté-
ben is az elsék kozott legyiink. Igy volt ez mar a 2010-es
vorosiszap-katasztrofa esetében is, valamint a Jotliindér
alapitvanyunk altal tobb éven keresztlil a mélyszegény-

ségben él6 csaladokat ingyenes haztartasi gépekkel se-
gito jotékonysagi akcioknal is.

Hisziink abban, hogy 6sszefogassal, egymast segitve
legy6zhetjik a jelenlegi nehézségeket is. Amellett, hogy
a mindennapi élethez elengedhetetlen termékekkel al-
lunk vasarloink rendelkezésére, ebben a nehéz és embert
probalé helyzetben igyeksziink példat is mutatni a szoli-
daritasra. Az elsé és legfontosabb eredménye a jotékony-
sagi akcionknak, hogy valéban megkonnyitettik 75 ma-
gyar fekvObeteg-ellaté intézményben az egészségligyi
dolgozdk mindennapjait, amelyet a tolik kapott kdszo-
nélevelekben az érintettek is igazoltak. A pozitiv példank
a sajat iparagunkban és tagabb piaci kornyezetiinkben
mas vallalatokat is inspiralt, akik minket kovetve szintén
jotékonykodtak a késébbiekben. Az Gizleti eredményeink
visszaigazoltak, hogy az emberek halasak a gondoskoda-
sért és a tarsadalmi szintl felel6sségvallalasért.

Szolgaltatasaink magas szinvonalon tartasa, a ver-
senyképes arak, a megfelel6 szortiment és jelentds hazai
készletek mellett Ggy gondoljuk, a COVID alatti felel6s
vallalati magatartasunk is nagyban hozzajarult az tzleti
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FOGJUNK OSSZE!
Se g[tsi.ink eg'fi.l‘-l'.t és sikeriini fog!
c-l'!grllrn"l"! & intérmdnyeknos sol J"i.:,.l-l" pi feladatokat seqitd,
nifkilldzhetetlen eszkiztkre, mosdgdépre,. szaritbgépre és I"Jtn'mx anyre lahat palydzn
Péalydznd 2 dis Pu.h.tm: nagygépre lehet, melyek mellé .-1+:H:>D-g.- as kisgépet adomanyazunk
Pdalydzati Igdrvyle odds: 2020, dprilis 08-14. k8z8it =
Bévebb informacki: werw.auron beshulegyuttsioend
SeuUuronics
Pk Lk ATRARTAT

eredményeink kiugré novekedéséhez az utdbbi iddszak-
ban: 1) markaismertségiink az online vasarlék korében
12% pontot emelkedett, ezzel ledolgoztuk tobbéves le-
maradasunkat a piac nemzetkozi online szerepl6ihez ké-
pest, 2) stabil 4.5 pontos vasarloéi értékeléseket tartunk
az Arukeresén, 3) vasarloi ajanlasaink kiugrasszerten
novekednek (7.88-rél 8.44-re), 4) végezetill kimagaslo
(30-40%-0s), online piaci részesedés novekedést tudha-
tunk magunk mogott, mikozben a korlatozasok hatasara
egyébként hanyatl6 offline piacon is ndvekedni tudtunk
(2-14%) aprilis-junius hénapokban.
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a hatranyos vasarloi szegmensek szamara

SEGITS, HOGY SEGITHESSUNK!
- ADOMANYGYUJTO BOR

A PAJZOS ZRT. BEMUTATASA

Az 1992-ben alapitott Pajzos Zrt. a Tokaji Borvidék
egyik legnagyobb terilettel rendelkez6 boraszata.
A pincészet borai a Bodrogolasziban talalhaté 87
hektaros Pajzos- és a Sarospatak részét képzé 107
hektaros Megyer d(il6bél szarmaznak. A dilék neve
ihlette a boraszat két markajat: a Pajzost és a Me-
gyert. A két marka, kilonb6z6 értékesitési csator-
nakon keresztil eltér6 fogyasztoi rétegeket céloz.
Evente atlagosan 350.000 palack bort készitenek,
ami a kozel 270 millids arbevételiik alapjat képzi. F6
céljuk a magyar-, és egyben a Tokaji borok elismert-
ségének, népszeriségének novelése mind a hazai,
mind a nemzetkozi piacon.

A COVID-19 MEGJELENESE

A 2020-as év elején varatlanul megjelend és rendkivili
gyorsasaggal terjedd koronavirus a vilag minden pontjan
valtozasokat hozott. Az ismeretlen jarvany az egészség-
ugyet is mélyen érintette. A kérhazak megteltek fert6-
zOtt betegekkel, az egészségligyi dolgozok lelkileg és fizi-
kailag is leterheltté valtak. A viszontagsagos helyzetben
elengedhetetlenné valt a segitségnyujtas. A KKV szek-
torban mukodé Pajzos Zrt. a kialakult bizalmi valsagban
helyt kivant allni, nagyobb értelmet akart adni tevékeny-
ségének.

SEGITSEG A PALACKBAN!

Marcius 18-an egy olasz példa és az Auchan ,Julio a pliss-
hod” jotékonysagi akcidja kapcsan sziiletett meg az ,,ado-
manygyujtd bor” otlete. A limitalt palackszamu borral
egy olyan alapitvany megsegitése volt a cél, amely az
els6k kozott kezdte meg a hosies harcot az ismeretlen
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jarvannyal. A valasztas ennek kdvetkeztében a Dél-Pesti
Centrumkoérhaz alapitvanyara esett. Ezzel egyidében ki-
alakult a kampany korulhatarolt célja is: ,, A koronavirus
ellen kiizd6 egészségligyi dolgozok/betegek megsegitése,
tamogatasa: a Szent Laszl6 és Szent Istvan Koérhaz Bete-
geiért, Orvosaiért és Dolgozoiért Alapitvanyan keresztil.”

AZ ADOMANYGYUJTO BOR

A kampany sikerének kulcspontjat képezte a megfelelo
bor és elfogadhatd ar kivalasztasa. Elsddleges szempont
volt, hogy a bor a legtobb magyar fogyaszto izlésének
megfeleljen, az ara pedig ne Iépje tul vevok Iélektani ha-
tarat. Mérvado volt még, hogy prémium mindségu bor
legyen, és az ar szignifikans tamogatasi 6sszeget tartal-
mazzon. A valasztas ezért a friss, kozkedvelt T-furmint
2018-as évjaratara esett, a fogyasztoi ar pedig 1.500
forintban kerult meghatarozasra, amelybdl 500 forint
a tamogatas 0sszegét képezte.
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A KAMPANY
A brief marcius 26-an lett a grafikus részére kiktldve,
aki aprilis 1-jére véglegesitette a designt, és mar aznap
tovabbitasra keriilt a nyomdanak a grafikai fajl. Aprilis
9-re elkésziiltek a cimkék. Aprilis 12-re pedig a palack és
a csavarzar is a boraszat rendelkezésére allt. A legelsé
1260 palack adomanygyujté bor aprilis 14-re késziilt el.
A beszalliték mind jelentds arkedvezményt biztositottak.
A kampany rekord gyorsasaggal kerult kivitelezésre és
bevezetésre is. Aprilis 22-én elérhetévé valt az Auchan
uzleteiben, majus 1-jéig pedig tovabbi 5 viszonteladd
borpalettajara kerilt fel. Internetes portalok hirei és
a boraszat kozosségimédia-feltletei is folyamatosan ta-
jékoztattak a fogyasztokat.

AZ EREDMENY

A terv megsziletését kovetd 35. napon mar bevezetés-
re kertlt a kampany, ami a Pajzos Zrt. 18 alkalmazottja
mellett, 4 beszallitéi Gzletfelének dsszefogasanak volt
koszonhetd. Az 50 napig tarté adomanygyujtési akcio-
hoz 7 értékesitési partner csatlakozott. A 11 cég tamo-

a hatranyos vasarloi szegmensek szamara

gatasanak koszonhetéen a Pajzos Zrt. a junius 10-én za-
rult kampany ideje alatt 2.805 palack bort értékesitett,
amelynek koszonhetéen 1.402.500 forintot tudott at-
utalni az alapitvany szamlajara.

Laurent Comas a Pajzos Zrt. tigyvezeto igazgatdja Un-
nepélyes keretek kozott nydjtotta at az 1.402.500 Ft ado-
manyrol szol6 tablat az alapitvany részére.

Az atadast kovetoéen Dr. Mathiasz Doéra alapitvanyi-ku-
ratoriumi tag elmondta:

,Szeretnenk megkoszonni és kiemelni, hogy amikor
a kuizdelem stirdjeben voltunk, azokban az id6kben ezek
a dolgok adtak erét, mert minden nap kaptunk vala-
milyen figyelmességet az emberektol. A kis - eés kdzep-
vadllalkozdsok nélkul sokkal nehezebben ment volna ez
a kuizdelem.”

Kozrem(kodod partnereink: Auchan Magyarorszag Kft.,
Borfalu Bortéka, Bortiveg THM, Flige bolt, Galéria 12
kavezo, Kostolom borbdr, Laurel étterem, Ldszlo Zsuzsi
grafikus, N.A.P. nyomda, Nosztalgia étterem, Procork Kft.
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INTERNETMOST KUTATAS A TELEKOM ES
A HINTALOVON ALAPITVANY EGYUTTMUKODESEBEN

Kategodriagybztes az Egyuttmuikodésen alapuld nonprofit

projektek kategdriaban

Sokan érzik ugy, hogy a gyerekek allandéan a képerny6t
bamuljak, de azt mar kevesebben tudjak, hogy mit csi-
nalnak ott, és miért. Ahhoz, hogy biztonsagossa tegyuk
szamukra az internetezést, meg kell ismernink, mi ér-
dekli vagy zavarja ott 6ket, mit gondolnak a digitalis ok-
tatasrol, és hogyan segithetnék 6ket ebben valdjaban
a szuldék, tanarok és a szolgaltatok.

A gyerekekr6l gondolkodni csak velik egyltt érde-
mes. Az internetrél is.

A Magyar Telekom a Hintalovon Gyermekjogi Alapit-
vannyal ko6zosen 2020 tavaszan online kutatast inditott
- InternetMost cimmel - a 18 éven aluli gyerekek koré-
ben, ahol magukat a tizenéveseket kérdeztik arroél, mire
hasznaljak leginkabb az internetet, mit jelent szamukra
az online tér és arrdl is, mennyire érzik magukat biz-
tonsagban a virtualis vilagban. A hianypo6tld kutatasbol

kidertl, mit gondolnak a fiatalok a digitalis oktatasrol,
az alhirekrodl, a reklamokrdél és az influenszerekrol, és
hogy miként befolyasolja az internet sajat csaladjukhoz
és egymashoz valé viszonyukat. A mintaba tobb mint
1300 érvényes valasz kertlt, amely a 13-17 évesek kor-
csoportjaban megyénként és nemenként reprezentativ.

A Telekom és a Hintalovon Alapitvany az elmult évek-
ben tobb kezdeményezéssel is igyekezett tamogatni
a fiatalok biztonsagos online jelenlétét. A Telekomnal
évek ota foglalkozunk a fiatalok tudatos internethasz-
nalatra valé edukalasaval, valamint iranymutatassal se-
gitjik a sztloket a gyermekiik online tevékenységeihez
kapcsol6do biztonsagos keretek megtalalasaban. A Hin-
talovon Gyermekjogi Alapitvany kildetése pedig a Ma-
gyarorszagon €él6 gyerekek jogainak érvényesitése és
tamogatasa. Reklamjaink esetében példaul a koncepcid

22

kialakitasanak kezdetétél részt vesz az alapitvany, igy biz-
tositva a gyerekek megfelel6 médon torténd szerepel-
tetését. A sikeres egyuttmikodés mozgatorugdja a ko-
z0s cél, vagyis hogy minél szélesebb korben biztositsuk
a gyerekek szamara az informaciohoz valé hozzaférést,
a szabad véleménynyilvanitast, a maganszférahoz és az
egyenl6é banasmodhoz vald jogot, ugyanakkor felel6s-
séggel tartozunk azért, hogy mindezt biztonsagos mo-
don tegyék, helyes viselkedést tanusitsanak az online
térben, és semmilyen mdédon ne valhassanak aldozatta.
Kilonodsen fontos ez 2020-ban, amikor a jarvanyhelyzet
Uj néz6pontba helyezte az internethasznalatot, ramuta-
tott a digitalis készségek és kompetenciak fontossagara,
az egyenld hozzaférés problémaira.

Online kutatasunkhoz érzékenyitd, edukativ kam-
panyt kapcsoltunk, tamaszkodva az alapitvany célcso-
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porttal kialakitott kapcsolatara, és gyermekjogi kdvetei-
nek személyes tapasztalataira, az egyltt végzett munka
soran szerzett kozos gyakorlatra, valamint az alapitvany
korabbi projektjeinek tapasztalatara, ezzel is megtamo-
gatva az online adatfelvételt, illetve novelve a Telekom
mint felelds szolgaltatd ismertségét. A kutatas kiegésziilt
a szllék fokuszcsoportos megkérdezésével és szakem-

berekkel térténé mélyinterjakkal is. e iy A4/ BT e
A kérdoivre adott valaszok fontos kiindulopontként ﬂ - ELMONDOD?

szolgalnak ahhoz, hogy a Magyar Telekom relevans és e ' I e B

hiteles szerepet tdlthessen be a digitalis gyermekvéde- MONDD EL, , |

lem terén, és segit benntinket a biztonsagos és tudatos Ml ZAVAR! - 2. W :

internethasznalatot tamogato, edukacids kezdeménye- e I

zések kialakitasaban és megvaldsitasaban. I

A GYEREKEK VEDELME AZ ODAFIGYELESSEL blabic.

KEZDODIK. MI LENNE, HA VEGE

Bar tovabbi kutatasokra van sziikség ahhoz, hogy meg- A ERn S MR

ismerjuk azoknak a véleményét is, akik nem férnek
hozza a digitalis eszk6zokhoz és az internethez, bizunk
benne, hogy a kutatas fontos szempontokat ad a gye-
rekek véleményének és problémainak megismeréséhez
és a felnottek - szilék, tanarok, dontéshozok, gazdasa-
gi szerepl6k - részérdl nagyobb figyelem iranyul majd
a gyerekek sztikségleteire.
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VALLALATI UGYEK // Egylittm(ikddésen alapulé nonprofit projektek

OSSZEFOGASSAL AZ OKTATASERT A COVID JARVANY
ALATT - ,ONLINE TANITOK” PROGRAM

Dontbébe jutott EgylttmUkodésen alapuld nonprofit
projektek kategériaban

A karantén idoszak teljesen megvaltoztatta az oktatas
menetét. Azzal, hogy az iskolak egyik pillanatrél a ma-
sikra bezartak, tanar, didk és szul6é szamara is Uj, meg-
terhel6 és kihivasokkal teli helyzet alakult ki, amiben mi
a HiperSuli programunkkal, a KérhazSuli Alapitvannyal
kb6zosen pedig az ,,Online tanitok” programmal gyorsan
reagaltunk és segitettiink a mar meglévé digitalis okta-
tasi tapasztalatainkra épitve.

Az “Online tanitok” program célja egyrészt az volt,
hogy minél tobb vidéki kérhaz és egészségligyi intéz-
mény dolgozdihoz eljusson a segitség: mobileszkdz és
internetelérés; valamint hogy minél tobb kozépiskolas
és egyetemista diak tapasztalja meg az onkéntesség
fontossagat és vonodjon be, és ezaltal ne csak valos ta-

nitasi tapasztalatot szerezzenek, hanem az iskolai terep-
gyakorlatukat is teljesiteni tudjak. Célunk volt orszagos
szinten olyan kérhazak, egészségligyi intézmények be-
vonasa, akik a késébbiekben fontos csatornat jelente-
nek az Alapitvany alaptevékenységéhez kapcsolodoé be-
teg gyerekek elérésében, mikdzben a Telenor HiperSuli
programjara is épitettink.

Fotamogatoként a kezdetektdl partnerei vagyunk a Kor-
hazSulinak, ezért a tanarok és didkok részére korlatlan
Hipernet-elérést biztositunk, hogy az oktatas helyhez
kotottsége ne lehessen a tanulas akadalya. Ahogyan
a COVID-19 miatt az iskolabezarasok bejelentését ko-
vetéen mi is mozgodsitottuk a HiperSuli digitalis oktata-

24

si programunk tanari kozosségét, hogy segiteni tudjunk
a tanaroknak a tavoktatasban, ugy a KérhazSuli Alapit-
vany is - a beteg gyerekek tavoktatasaban szerzett 6
éves tapasztalataval - elkezdte kidolgozni az online tan-
termi oktatast, amit elsé kdrben az egészségligyi dolgo-
z6k gyermekeinek ajanlott fel. Marcius 16-an mar a saj-
toban jelent meg az Online tanitok program részlete és
a toborzo6 felhivas az egészségligyi dolgozdk gyerekeinek.
A KorhazSuli a szakmai hatteret és a projektkoordinaciot,
mi pedig digitalis oktatasi javaslatokat és orszagosan 120
egészségligyi dolgozo gyermekének Hipernet-bekapcso-
|6dasat biztositottuk. A megvaldsitaskor fontos szem-
pont volt, hogy a COVID-19 okozta helyzetre minél na-
gyobb hatast elérve tudjunk reagalni, igy a kezdetektdl
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tovabbi partnerekkel valé egytttmuikodésben gondol-
kodtunk. A masik fontos szempont a gyorsasag, a rugal-
massag és az agilis szemlélet volt. Az 6tlet megszliletése
és a program meghirdetése kozott 3 nap telt el.

Az 6nkéntes egyetemista kistanarok kreativ tananya-
gokkal, ujszeri megoldasokkal tanitottak online kisdi-
akjaikat. Olyan fontos kompetenciakat tapasztalhattak
meg, mint az egytttmuikodés, csapatmunka, kreativitas,
problémamegoldd készség, onérvényesités, hatartar-
tas. Cégek, szervezetek, oktatasi és egészségligyi intéz-
mények, onkéntesek fogtak 6ssze, hogy gyorsan, valodi
segitséget nyujtva minél tobb gyerek a lehetd legjobb
oktatashoz juthasson hozza a karanténban.

A 2019-20-as tanévben, a COVID iddszak alatti 13
hétben 87 egészségligyi intézmény dolgozdinak 219
gyermekének segitettiink. Osszesen 363 egyetemista
és 30 feln6tt 6nkéntes tébb mint 3000 online orat tar-

VALLALATI UGYEK // Egytittmiikdédésen alapuld nonprofit projektek

tott az ,,Online Tanitok” programban. Egyetemistaink 9
orszaghol és 65 egyetemi karrdl tavtanitottak. A prog-
ram keretében a KorhazSuli Alapitvany egytttmuakodési
megallapodast kotott az SOS Gyermekfalvakkal, akik 22
gyermek esetében kértek segitséget a tavoktatasban.
Ehhez igyekeztiink agy biztositani a technikai feltétele-
ket, hogy azok minél tobb gyereknek elérhetdk legye-
nek, igy a Telenor a digitalis oktatasi javaslatok mellett
orszagosan 120 egészségligyi dolgoz6 gyermekének Hi-
pernet-bekapcsolddasat biztositotta.

A minél nagyobb tarsadalmi hatas elérésre torekedve
a partnerek bevonasaval az ,Online tanitok” program-
mal egy olyan, cégeket, szervezeteket atfogo, példatlan
osszefogas jott Iétre a KorhazSuli koordinalasaval, azon-
nal reagalva a helyzetre, amelybe mindenki a tudasa-
nak, tevékenységének és lehetdségeinek megfelel6 se-
gitséggel tudott bekapcsolddni.
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SZOCIALIS UGYEK // Képessé tétel és kdzosségfejlesztés, tanulasi folyamatok

#ENJOVOM - FIATALOK MUNKAVALLALASAT

TAMOGATO PROGRAM

Dontdbe jutott Képessé tétel és kozosségfejlesztés,
tanulasi folyamatok kategoriaban

Az #énjovoém programot 2017-ben a Coca-Cola Helle-
nic Bottling Company (HBC) cégcsoport inditotta azzal a
céllal, hogy a 18-30 év kozotti in. NEET (Not in Educa-
tion, Employment or Training) fiatalok munkaerépiaci
esélyein javitson. Olyan fiataloknak, akik nem talaljak
az utjukat a munka vilagaba, korabban sikertelenil pro-
baltak elhelyezkedni, vagy még nem tudjak pontosan,
mivel szeretnének foglalkozni. A program Magyaror-
szagra valo adaptalasa soran ugy lattuk, hazankban sok-
szor nem a szaktudas, hanem sokkal inkabb az onbiza-
lom, motivacid, kapcsolati téke vagy a kommunikacios
készségek hianya okozza a problémat az elhelyezkedé-
sében. Ezen készségekre és fejlesztendo teriletekre fo-
kuszaltan hoztuk |étre az #njovom program személyes
és online workshopjait.

Az ingyenes, kiscsoportos workshopjainkon szakért6
trénerek készitik fel a résztvevoket arra, hogyan keresse-

nek allast, hogyan viselkedjenek egy interjun, de 6nisme-
retben, készségeik felismerésében és kommunikaciéban
is segitséget kapnak. Személyes eseményeink egyik nagy
elénye, hogy a résztvevoknek lehet6séglik van kapcsola-
ti halojukat épiteni, és hasonlo cipdében jaré emberek-
kel egyltt kezelni a kérdéseiket. Az egynapos, személyes
workshopok mellett 2018 tavasza 6ta online tréningek is
elérhet6ek a www.enjovom.hu oldalon. Az itt talalhaté
tananyagok részben atfedik, részben pedig kiegészitik a
személyes workshopok anyagat, és els6sorban azoknak
segitenek, akik a tavolsag vagy az id6éhiany miatt nem
tudnak részt venni a személyes eseményeinken.

A 2017-es indulas 6ta folyamatosan bovitjuk célcso-
portjainkat: a 18-30 kozotti fiatalok, palyakezddk és
hatranyos helyzetliek mellett 2018 6ta fokuszban van
a fiatal nék, kismamak és fiatal szul6k, az egyetemistak
és fiatal vallalkozdk bevonasa is. A programot 2019 6ta
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kozosen szervezziik a The Coca-Cola Company magyar-
orszagi leanyvallalataval, kiemelt figyelmet forditva a fi-
atal nokre.

Fontos torekvésiink, hogy célcsoportjainkat a hozza-
juk leginkabb kozelall6 mdédon szélitsunk meg, és a t


http://www.youtube.com/watch?v=QeWgy4CM6EI
http://www.youtube.com/playlist?list=PL8cRVQPgm0WdNq4z2_UMDIuDIVEG3XrRG
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anyag szamukra leginkabb hasznos részét adjuk at, ezért 90%-uk ajanlana az #énjovém programot ismerdseinek,

minden célcsoport esetében mas-mas partnerrel dolgo- és 85%-uk mondta azt, hogy magabiztosabban vag neki

zunk egyitt. Szakmai koordinatorunk mellett civil szer- a munkakeresésnek a workshop utan.

vezetek, oktatasi kdozpontok és alapitvanyok, 0sszesen A program a koronavirus-jarvany idészakaban sem \g

kb. 20 szakképzett tréner segiti az #énjovoOm programot allt meg, er6forrasainkat az online események iranya- N

a résztvevok toborzasaban, a workshopok megszerve- ba tereltik at: videdsorozatot inditottuk, amelyben %

zésében, és a résztvevokkel valé parbeszéd fenntarta- bemutattuk az online feliletiinkdén elérheté tananya- g:ﬁ

saban. A résztvevoknek emellett segitséget nyujtanak gokat, hogy azok egy még szélesebb réteg szamara is G

a program mentorai is, a Coca-Cola HBC Magyarorszag elérhetdek legyenek. 2020-ban folytattuk a 2019-ben <ZE

vezetd beosztasi munkatarsai. inditott egylttmUkodésinket a Google Magyarorszag- <
Bar a program eredeti célja 8000 résztvevd bevona- gal is: tobb mint 300 résztvevé bevonasaval szerveztiink o

sa volt 2020 végéig, ezt a célszamot mar 2019 végén fél napos online el6adas-sorozatot digitalis tudatossag, =

teljesitettiink, és jelenleg mar tobb mint 9600 résztve- online munkakeresés, munkajog és tavmunka témaban.

vo folott jarunk. Személyes eseményeinkkel az orszag Jovobeli terveink kozott szerepel a célcsoportjaink

tobb mint 50 telepiilésén jartunk mar, online tananya- tovabbi bodvitése, a fogyatékkal él6k és a 16-18 éves

gainkbdl pedig valamennyi megyében, folyamatosan korosztaly bevonasa, az online tananyag aktualizalasa

tanulnak a résztvevoék, a tanulassal toltott percek szama a koronavirus-jarvany miatt megvaltozott munkaerépi-

pedig mar rég atlépte a 130 ezret. A program sikerét, aci helyzethez igazodva, és tovabbi online workshopok,

eredményességét a résztevoi visszajelzések is igazoljak: el6adasok szervezése is.
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SZOCIALIS UGYEK // Képessé tétel és kdzosségfejlesztés, tanulasi folyamatok

LEGYELTEIS! MOST GENERACIOS

Special Mention dijazott Képessé tétel és
kozosségfejlesztés, tanulasi folyamatok kategoriaban

A ,Legyélteis! MOST generaciés” programmal a Magyar
Telekom célja, hogy generacidkon ativeléen elérhetévé
valjanak a digitalizacié nyujtotta lehet6ségek a hozzafé-
rés biztositasan tul a digitalis kompetenciak fejlesztése
altal is. Fontosnak tartjuk, hogy a digitalis ismeretek-
kel kevésbé rendelkez6 tarsadalmi csoportok - példa-
ul az idésebbek - is megismerjék a digitalis vilagot, és
hozzaférjenek a technoldgia nyujtotta lehet6ségekhez,
mint a kozosségi élmények, kapcsolattartas, informacio,
szorakozas. Tudjuk, hogy legtobbjiknek ehhez tamoga-
tasra és utmutatasra van szliksége. Kézenfekvd, hogy
ezt a segitséget olyanoktdl kapjak meg, akik a legott-
honosabban mozognak ezen a terepen, vagyis a fiata-
loktol, akik szivesen forditjak idejliket hasznos segitség-
nyujtasra.

Ezen gondolkodas mentén egy olyan programot alaki-
tottunk ki, amely soran az Iskolai K6zosségi Szolgalat ke-
retében a didkok nyugdijas kozosségek tagjainak tarta-
nak digitalis képzéseket. A foglalkozasok soran a diakok
kinek-kinek a sajat tudasszintjérdl indulva és érdekl6-
dése alapjan bevezetik az id6seket az aktiv eszkoz- és
internethasznalatba, megismertetve 6ket olyan digita-
lis megoldasokkal, amelyek a mindennapi életiik soran
valds segitséget nyujtanak szamukra.

A kezdeményezés olyan lehet6séggel boviti a diakok
szamara onkéntes tevékenységeik korét, amely alacsony
belépési kliszobl, mégis nagy tarsadalmi hasznossaggal
bir, mikdzben valodi sikerélményt nyujt. A foglalkozaso-
kon nem csak afiatalok adnak at tudast azid6sebbeknek,
a kozos munka soran 6k is rengeteget tanulnak, fejlédik
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kommunikacios készséglik, empatiajuk, egytuttmuikodé-
si készséglik, valamint olyan képességeik is kialakulnak,
mint a kritikus gondolkodas, a komplex problémameg-
oldas vagy a kreativitas.

A foglalkozasokat regionalis nonprofit partnereink
szervezik a szamukra kialakitott online adminisztracios
felileten keresztil, valamint 6k igazoljak a diakokn

MAGYAR TELEKOM



https://youtu.be/59lw1hx-T9w


a LEGYELTEIS! Most generacids programban végzett ko-
z0sségi szolgalatot. Orszagszerte egyuttmuikodést alaki-
tottunk ki kozépiskolakkal, melyek helyszint, felligyeletet
és technikai feltételeket biztositanak az oktatasokhoz,
valamint népszerd(sitik a kezdeményezést a diakok koré-
ben. A program soran kiemelt figyelmet forditunk a Hin-
talovon Gyermekjogi Alapitvany bevonasaval kialakitott
gyermekvédelmi iranyelvek betartasara, ennek érdeké-
ben a résztvevok e-learning oktatasban is részesulnek,
ezzel is el6segitve a tudatos internethasznalatot.

A ,Legyélteis! MOST generacids” program jelenleg
13 varosban mukodik, és a program 2019. novemberi
indulasa 6ta tobb mint 1.000 diak és ugyanennyi nyug-
dijas, egyutt kozel 2.000 f6 vett részt személyesen a fog-
lalkozasokon.

A szamokon tul a legnagyobb sikert szamunkra az je-
lenti, hogy lathatjuk, ahogy a korban tavol all6 gene-
raciok képvisel6i megtalaljak a k6zos hangot, és Ossz-
hangban, egymast segitve elmélyllten foglalkoznak egy
témaval. A kezdeményezés bebizonyitja, hogy a digita-
lizacié nem feltétlenul elidegenit, hanem - adott korl-
mények kozott - épphogy elbsegiti a kapcsolatterem-
tést, a generaciok kozotti kommunikaciot.

A koronavirus-jarvany okozta karantén idészak alatt
megkezdtik az oktatasok online sikra terelését, hogy
ezzel is csokkentstik az otthon tartézkodd id6sek izola-
ciojat. Innovativ megoldasokkal pl. €16 video chat, illet-

ve Viber alkalmazas hasznalataval teremtiink lehet6sé-
get a nyugdijasoknak a kérdezésre, a diakoknak pedig
a tudasuk atadasara, tovabba arra biztatjuk a didkokat,
hogy egy-egy téma feldolgozasaval készitsenek videds
oktatoéanyagokat, melyeket online csatornakon keresz-
tul juttatunk el a tanulni vagyoknak.

Bliszkék vagyunk arra, hogy a ,Legyélteis! Most gene-
racios” programmal a Telekom részérél lehet6séget te-
remthettiink egy generacidkon ativel6 digitalis kozosség
|étrejottéhez. A program hosszu tavi mukodését bizto-
sitottnak latjuk, hiszen #nemallunkmeg addig, amig |é-
tezik digitalis szakadék az egyes tarsadalmi csoportok
kozott.
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KIDS

Dont6be jutott Képessé tétel és kozosségfejlesztés,
tanulasi folyamatok kategoriaban

A Sanofi a Nemzetkozi Diabétesz Tarsasaggal (IDF), va-
lamint a Nemzetkdzi Gyermek- és Ifjukori Diabéteszért
Tarsasaggal (ISPAD) egylittmUikddve 2013-ban kezdemé-
nyezte a ,Kids and Diabetes in Schools” (KiDS) projekt
elinditasat altalanos iskolasok, sztileik és pedagdgusaik
szamara.

A program célja a diabétesszel él6 gyermekek tamo-
gatasa, a 2-es tipusu cukorbetegség megelbzése, vala-
mint olyan altalanos iskolai kornyezet kialakitasa, amely
el6segiti a cukorbetegség megértését. A pedagogusok,
a szulok és a diakok szakért6ktdl elsajatitott tudasa fel-
oldhatja az évtizedes stigmat, amelyet a diabétesszel
élé gyermekek kénytelenek viselni, hiszen a betegség
mélyebb megértése segiti az elfogadast az iskolakban.

A KiDS program a legtobb orszagban egy cukorbeteg-

ségrol szolé el6adassorozatot jelent. Magyarorszagon
ennél tovabbmentiink. A Sanofi Magyarorszag az Egy
Csepp Figyelem Alapitvannyal, hazank egyik legfonto-
sabb, cukorbetegséggel foglalkoz6 civil szervezetével
karoltve 2018-ban inditotta Utjara a magyarorszagi pilot
programot, ot iskolaban, tematikus napok formajaban.
A program szakmai adaptacidjaért a Magyar Diabetes
Tarsasag felelt.

A KiDS tematikus napok egyfeldl 9-10 éves diakoknak
sz0l6 bevezetd el6adasbol és a kovetkezod interaktiv, ja-
tékos feladatokbdl allnak a cukorbetegség témakaorében:

e specialis ugrodiskola feleletvalasztos kérdésekkel,

e képregény-puzzle kirakasa,

e élelmiszerismereti allomas dietetikus segitségével,

e egy kozosen megrajzolt molind elkészitése,
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e a diabétesszel él6k altal hasznalt eszk6zok
megismerése, kézbevétele,
e az el6adasok anyagan alapuld kviz.

Az adott iskolak pedagodgusai és a sztil6k el6adason vesz-
nek részt, mely soran a cukorbetegség és az egészséges
taplalkozas alapjai mellett megismerhetik a diabétesz-
szel él6k altal hasznalt alapvet6 eszkozoket.

A hazai program elsd, 2018. évi sikere megalapozta
a 2019-es folytatast, amikor Gjabb 6t iskolaban valosult
meg a program. Az els6 két évben 10 altalanos iskola
tobb mint 1000 tanulodja vett részt a KIDS programban,
amelyet tavaly virtualis platformon valésitottunk meg
a koronavirus-jarvany miatt.

2020 decemberében tehat a program interaktiv, on-

SZOCIALIS UGYEK // Képessé tétel és kdzosségfejlesztés, tanulasi folyamatok

line formaban kerult meghirdetésre, pedagogusok és
a szulok részére, akik az Egy Csepp Figyelem Alapitvany
altal szervezett 6t Zoom-webinaron vettek részt, 6ssze-
sen 508-an.

A KiDS edukacios program az eddigi harom évet te-
kintve tobb mint 2100 embert ért el - melynek fele alsé
tagozatos tanuld -, és nyujtott szamukra hiteles tajé-
koztatast és jo gyakorlatokat az egészség megdbrzésére,
a cukorbetegséggel él6k perspektivajabol. A program
tavlati célja, hogy az egészségtan/diabétesz edukacid
a magyar oktatasi rendszer részét képezze. A Sanofi el-
kotelezett a cukorbetegség elleni kiizdelemben, célunk,
hogy korszer( terapiaink mellett a tarsadalmi felel6s-
ségvallalas segitségével is tegylink a magyar emberek
- koztuk a diabétesszel élok - egészségéért.

Ky
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TELENOR HIPERSULI

Kategoriagydztes a Képessé tétel és kozosségfejlesztés,
tanulasi folyamatok kategoriaban

A Telenor digitalis oktatasi programja, a HiperSuli azzal
a céllal jott |étre, hogy segitse a tanarok digitalis atallasat,
segitséget nyujtson tantermi kornyezetbe integralni a di-
gitalis eszkozoket, megoldasokat, amelyek hozzajarulnak
a diakok motivacidjanak noveléséhez az oktatasban.

A program iskolakat fog 0ssze: mara orszagszerte kozel
40 iskola tagja, tobb mint 350 tanarral és 4800 diakkal.
A HiperSuli fékuszaban a tanarképzés, a tanari kozos-
ség épitése és a tudasmegosztas tamogatasa, valamint
az oktatashoz sziikséges tartalom biztositasa all, illet-
ve a megbizhatdé Hipernet-hozzaférés, amivel a Telenor
a pedagogusok munkajat segiti.

A videds online képzések mellett a HiperSuli 2019
ota biztosit az EMMI altal akkreditalt képzést, amely
a program 2015-6s indulasa 6ta felhalmozott tapasz-
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talatokra épit, és barmely, akar HiperSulin kivili peda-
gogus szamara is elérhetd. A 30 6ras képzés célja, hogy
a szemléletformalas mellett gyakorlati digitalis oktata-
si-moddszertani tudassal gazdagodjanak a résztvevok,
a sikeres teljesitéséért 30 kreditpont jar. A 2019-20-as
tanév végéig az akkreditalt HiperSuli képzést 206 tanar,
az Uj videos képzéseket pedig 2611 tanar végezte el.
2020-ban a karanténid6szak teljesen megvaltoztat-
ta az oktatas menetét. Az iskoldk bezarasakor a tanar,
diak és szul6 szamara is uj, megterheld és kihivasokkal
teli helyzetben a HiperSuli azonnal reagalt és segitett
a mar meglévod digitalis oktatasi tapasztalataira épitve.
A program pedagogusainak szervezett online konfe-
rencia alapjan egy teljes értéki ajanlas fogalmazdodott
meg, amit a HiperSulik és a barmely mas iskola, illetve
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LEGJOBB Szocialis tigyek

a szulok is alkalmazni tudtak a varatlan és uj helyzeten.
Ebben az els6 és legfontosabb Iépés a tanterem online
térbe valé athelyezésének tamogatasa volt, a legna-
gyobb kihivast pedig az jelentette, hogy a pedagogusok,
diakok és sziilok szamara egyarant megfeleléen meg-
mutassak azokat a lehet6ségeket, amelyek segitségével

: TELENOR MAGYARORSZAG



https://www.youtube.com/watch?v=-V5CIld83qM&t=2s
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alkalmazkodni tudnak az Gj helyzethez és hatékonyan
tudnak muakodni a digitalis kdrnyezetben.

A programban azéta is rendszeresek a szakmai ta-
pasztalatcserét segit6é online tanari beszélgetések, kon-
zultaciok, amelyek tapasztalatait beépitették a peda-
gogusoknak és szlil6knek sz6ld6 hasznos tartalmak és
kezdeményezések fejlesztésekor. Illyen példaul a Hiper-
Suli Podcast-sorozat, amelyben a program pedagogu-
sai osztanak meg hasznos tippeket digitalis moédszerta-
ni kérdésekben, vagy a TudasPakk ajanlasgyudjtemény,
ami segiti az oktatas mindharom szerepl6jének a napi
munkajat, a karanténkdrnyezetben valé tanulast, vala-
mint a munka és maganélet egyensulyanak megterem-
tését. 2020-ban egy tanari tananyag-fejleszt6 palyazat
is lezajlott, amely innovativ tanaroknak biztositott lehe-
toséget arra, hogy egy képzési program részeként meg-
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oszthassak szakmai tudasukat a hipersuli.webuni.hu
oldalra készitett interaktiv online tananyagok formaja-
ban. Ezek az ingyenes, interaktiv, vide6-alapu tovabb-
képzési anyagok segitik a tanarokat akar a karanténban,
akar a tantermi digitalis oktatasban.

A karanténiddszak alatt a HiperSuli program kozve-
tetten tobb, mint 1000 pedagdgusnak és sziilonek, koz-
vetlenul pedig 34 iskolat tudott segiteni - itt a Telenor
altal nyujtott mobilinternet-hozzaférés biztositotta az
elmaradott helyzetben |év6 diakok esetében a tanu-
lashoz szlikséges internetelérést is. Emellett a program
szakért6i az EMMI szamara is biztositottak tanacsadast.

A HiperSuli 1atokorébe beletartozik a szllék és gye-
rekek tamogatasa is a tudatosabb nethasznalat terén
a Szulok a neten vided- és podcast-sorozat, valamint
a TudatosNet kviz és oktato videdsorozat révén.
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25 TEHETSEGES EMBER TORTENETE

A Poli-Farbe Kft. fogyatékkal élo, alkotd embereket
bemutatd rendhagyo esélyegyenloségi kampanya

A bocsai Poli-Farbe Kft. hazank egyik meghatarozo fes-
tékgyara a vidéki Magyarorszagon, Bacs-Kiskun szivé-
ben. A vallalat buszke arra, hogy csaladi vallalkozasbol
kozépvallalatta tudta notte ki magat az elmult évtize-
dekben. Hite szerint tenni akarassal és kreativitassal
elérhetd a kitlizott cél. A vallalat nemcsak az tzletbe
fektet, hanem olyan tarsadalmi tigyeket karol fel, ame-
lyekkel - anyagi és szellemi értelemben is - gazdagabb
lesz az orszag. A Poli-Farbe vezetése nem felejtette el,
honnan jott, és tudja, hova tart. A tarsasag vezetdi sze-
rint mit sem érnek a pénziigyi és termelési eredmények,
ha nem tudjak megosztani pozitiv gondolataikat, érté-
keiket, és nem tamogatjak azokat, akik segitségre szo-
rulnak.

A 25 tehetséges ember torténete cimu kiadvany egy
jelentés osszefogas keretében nonprofit mdédon, tobb
honapos munkaval jott Iétre. A kilonleges interjukotet
és az ezt bemutato szegedi kiallitas 25 fogyatékkal él6
tehetséges ember, masok szamara is példaérteku torté-
netét, sorsat, probatételeit és sikereit mutatja be.

A projekt alapja a 25 tehetséges ember torténete cimd
kiadvany volt, amelyben sportolok, zenészek, irdk, szi-
nészek és kutatok egyedi munkajat és példaértéki ered-
ményeit ismerjuk meg. A rendhagyé magazin 2019 ta-
vaszan jelent meg, és kerdilt a piacra az EVA magazinnal
becsomagolva. A magazin mintegy 25.000 olvaséhoz
jutott el, akik kozott szamtalan vallalati kozép- és fels6-
vezeto, illetve cégtulajdonos szerepel - akiknek megha-

A magazin tartalmat o6rias méretben felnagyitot-
tuk és a kampany masodik Iépéseként a Szegedi Tudo-
manyegyetem Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios
Kozpontjaban, egy rendhagyo kiallitas keretében 2019.
aprilis 25. és majus 3. kdozott a nyilvanossag elé tartuk,
hogy még szélesebb kdrben mutathassuk be a fésze-
replé tehetségek kreativitasat, kitartasat és akaratere-
jét. A kiallitads megnyitdjan részt vettek a kiadvanyban
szerepld tehetségek is. A szegedi kiallitas megnyitoja-
rol széles korben szamolt be a regionalis média is. A he-
lyi médiumokon kivul az eseményrdél tuddsitott az MTI,
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az M1 kozszolgalati csatorna és az RTL Klub hiraddja is.
A Poli-Farbe Kft. kampanya tobbek kozott azt az tizene-
tet fogalmazza meg, hogy a vallalati szerepléknek érde-
mes fogyatékkal éloket foglalkoztatnia, ugyanis annak
tarsadalmi és gazdasagi haszna van. A paradigmavaltast
pedig éppen az uzleti vilagbhdl kiinduld szemléletvaltas
hozhatja meg - a vallalkozasoknak, azok tulajdonosai-
nak és vezetdinek kulcsszerepe van a fogyatékkal élok
uzleti szektorra osszpontosit, hiszen a 25 tehetség ko-
zil tobben vannak, akik a sport, a kultura vagy a tudo-
many tertletén alkottak kiemelked6t. A festekgyarto
vallalat tarsadalmi felel6sségvallalas kampanya azt is
uzeni, hogy nemcsak 25 tehetséges ember van, hanem
sokkal tobb, akik munkaja, kreativitasa még lathatatlan
a tobbség szamara.

: KRQ COMMUNICATIONS
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FENYT VISZUNK A RASZORULOKNAK

A majus 16-i fény vilagnapja alkalmabdl 12 ezer lampat
adomanyozott a Tungsram Bojte Csaba ferences szerze-
tes erdélyi gyermekotthonainak.

2019-ben masodik alkalommal rendezték meg a fény vi-
lagnapjat. Az UNESCO kezdeményezésére 2018-tol min-
den év majus 16-an tartjak meg vilagszerte a nemzet-
kozi napot, amely arra hivja fel a figyelmet, hogy a fény,
valamint a fénnyel kapcsolatos technoldgia milyen fon-
tos szereppel bir a mindennapi élettinkben.

Ebbdl az alkalombdl a Tungsram 12 ezer lampat ado-
manyozott a Bojte Csaba ferences szerzetes alapitotta
Dévai Szent Ferenc Alapitvany szamara, amely szerte Er-
délyben mukodtet raszoruld gyermekeket neveld, gon-
doz6 otthonokat.

83 INTEZMENYBE KERULNEK A LAMPAK

Az adomanyt a Tungsram hajdubo6szérményi gyaranak
igazgatoja, Banhidi Viktor, illetve a gyar HR-vezetdje,
Tokaji Szilvia adta at a magyar hatarhoz kozeli Székely-
hidon. A felajanlast az alapitvany székelyhidi bentlakd

otthonanak (Gyermek Jézus Gyermekvédelmi K6zpont)
vezetdje, Nagyfalusi Eva vette at, aki elmondta: a 1am-
pakat az alapitvany mind a 83 intézményébe (bentlaka-
sos otthonokba, napkozikbe, iskolahazakba) eljuttatjak,
ahol jelenleg 6sszesen mintegy 1900 gyermek nevelé-
sér6l gondoskodnak. ,Miutan sok intézményink van,
jelentések a fenntartasi koltségeink. A korszerl ener-
giatakarékos lampak révén azonban jelent6sen tudjuk
csokkenteni az aramszamlankat” - emelte ki.

2Adomanyunk is megerdsiti a fény vilagnapjanak fo
uzenetét, hogy mennyire fontos a fény az életiinkben.
Felajanlasunkkal sz6 szerint fényt viszink a raszorulok-
nak” - hangsulyozta ki Jorg Bauer, a Tungsram Csoport
elndk-vezérigazgatodja.

NAGYKANIZSAROL ERKEZTEK A LED-LAMPAK

A felajanlott lampak 60 szazaléka LED-lampa, amelyek
a Tungsram nagykanizsai gyarabol keriltek ki, miutan
a vallalat magyarorszagi tzemei kozul a Zalai megyei
gyarban folyik LED-lampagyartas. A tobb mint 6tven éve
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mukodo, kozel kétezer embert foglalkoztatdé nagyk
zsai Uzem Eurdpa legnagyobb fényforrasgyaran
mit, amivel vilagszinten is a legnagyobbak koz
Herman Mikldés gyarigazgatdé elmondta:



DOING GOOD CSR Award

kék vagyunk arra, hogy innen, a nagykanizsai gyarbodl
kertlt ki az adomany donté része”. Hozzatette: tizemuk
a korszeruU gyarto- és szerel6soroknak koszonhetéen na-
gyon hatékony médon képes gyartani az energiatakaré-
kos és hosszu élettartamu LED lampakat.

VOLT TUNGSRAMOS-KOLLEGA AZ OTLETGAZDA
A vallalat masodik alkalommal ajanl fel lampakat az ala-
pitvany szamara, amelynek otlete Deak Gabortdl, egy-
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koritungsramos kollégatol szarmazik, aki évekkel ezel6tt g“l >

ruha- és élelmiszeradomanyokat vitt Dévara. Ekkor be-
térve az alapitvany egyik, gyermekeket nevel6 otthona-
ba azonnal szemet szurt neki, hogy mennyire rossz a vi-
lagitas az egyes szobakban. ,Egybdl az jutott eszembe,
hogy egy, lampakbdl allé adomany milyen komoly segit-
séget jelenthet szamukra” - mesélte. igy érkezett meg
négy évvel ezel6tt - a mostanihoz hasonl6é nagysagren-
dud - elso felajanlas az alapitvany intézményei szamara.
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MONDJ IGENT A JOTEKONYSAGRA

- #SAYYESTOCHARITY

2018-ban kialakitottuk az egész céget atfogd CSR straté-
giankat, miutan a munkatarsak megkérdezésével meg-
hataroztuk a PS egységes elkotelez6dési iranyat, ezal-
tal pedig szervezett mdédon tudunk koncentralni azokra
a tamogatasi teriletekre, amelyeket kozosen igazan
a sziviinkon viseliink, amiért a PS Csapat egységesen fe-
lel6sséget érez. A stratégia jol korulhatarolhaté tamo-
gatasi tertleteken, a munkatarsak bevonasaval valdsul
meg. Ezaltal edukativ és egyben szérakoztato/k6zos-
ségépitd jelleggel bevonva a fiatalokat a jotékonysagi
tevékenységekbe, tovabb novelve elkotelez6désiiket
a program irant. Nem titkolt célunk volt tovabba, hogy
ezekkel az aktivitasokkal a csapatszellemet és a kdzos-
séget tovabb épitsuk.

Az Onkéntes Napok kétszer egy évben, télen és nya-
ron kertilnek megszervezésre. A téli események az Ad-
vent és a téli hangulat jegyében a kozos ajandékozas,
jotékonysagi sutivasarok, raszorulok tamogatasa és ki-

vansag teljesitések koré szervezédnek. A nyari 6nkéntes
nap alkalmaval pedig egy masik fontos terilet, a kor-
nyezet és az allatvédelem kertilnek fokuszba, ekkor van
lehet6séglink az allatmenhelyeken valé onkéntes mun-
kara és a kornyezetvédelmi aktvitasokhoz val6 csatlako-
zasra. Ezen felll sor kertlt tobb olyan eseményre, ame-
lyeket meg tudtunk szervezni kilonboz6 alapitvanyok
és szervezetek segitségével az 6nkéntes napokon kiviil,
igy szinte minden honapra jut valamilyen esemény.

2018. végén inditottuk el az 1. Onkéntes napunkat, amely-
nek keretében a résztvevok 3 programon vehettek részt
és segithettek.

e JOtékonysagi sutivasar, amelyen 20-an készitettek
suteményeket a csapat tobbi tagjanak, és karacsonyi
vasar hangulatban gyuljtottek adomanyokat. A be-
folyd 6sszeget a kovetkezd programban hasznaltuk
fel az ajandékok beszerzéséhez.
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e Ajandékcsomagolas a Cipésdoboz akciéhoz. A részt-
vevOk ajandékokat csomagoltak kozésen a raszoru-
|6k szamara. A Cip6sdoboz és a Kicsi Pakk kezdemé-
nyezéshez 200 ajandékkal csatlakoztunk.

e A Csodalampa Alapitvany segitségével egy leukémi-
as kislany kivansagat teljesitettik, és megajande-
koztuk karacsony alkalmaval egy tablagéppel, hog
a kezelések soran mesét nézhessen.
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https://youtu.be/5FgcCPmaq00
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2019-ben végul harom Onkéntes napot szerveztiink,
melyeken 6sszesen 12 programon vett részt tobb mint
150 munkatarsunk - ez kozel a budapesti iroda felét je-
lenti. Ugyanakkor nem mertilt ki az Onkéntes napokban
a program, tobb ad hoc eseményen tudtak kollégaink
segiteni a raszoruloknak:

e Két véradason o6sszesen tobb mint 70 kollégank
adott vért.

e Fél éven keresztll futott a PS+1 szendvics program,
amely kezdeményezéshez vallalatként elséként
csatlakoztunk, heti rendszereséggel készitettiink
szendvicseket és gyujtottiink élelmiszert a hajlék-
talanoknak. Tobb mint 400 szendvics és korulbeldl
60kg tartos élelmiszer és gyimolcs gyult ossze.

e Megrendeztiik a Taskakommandoét, a Nemluxustas-
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ka mozgalom mintajara. A kollégak 20 taskat pakol-
tak tele a raszoruldé n6k szamara egészségligyi és
tisztasagi csomagokkal, amelyet a Dozsa Gyorgy uti
hajléktalan szalléra vittliink at.

e JOtékonysagi futason 40 csapattagunk futott a SPAR
maratonon Csodabogarként, a Csodalampa Alapit-
vany tamogatodiként.

2019-ben rendkivil aktivak tudtunk lenni, ennek ko-
szonhetbéen kozel 1000 6rat onkéntes programokkal
toltottek a csapattagok. A programok lathatéan nagy
népszerdségnek orvendenek és hatalmas 6rom, hogy
a tarsadalmi felel6sségvallalas ilyen fontos a csapat
szamara. A jovoben bizunk benne, hogy legalabb eny-
nyi programot tudunk megvaldsitani, ezaltal tamogatva
azokat, akik segitségre szorulnak.
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SEGITSEGNYUJTAS BETEG, ILLETVE
HATRANYOS HELYZETU GYEREKEK SZAMARA

Az UBM Csoport évek o6ta tobb olyan tarsadalmi szer-
vezet, alapitvany mellé all, amelyek elsérend( felada-
tuknak tekintik a beteg, illetve hatranyos helyzetl gyer-
mekek segitését. Evrél-évre adomanyokkal, pénziigyi
tamogatassal segiti cégcsoportunk a karitativ szerveze-
tek munkajat.

Az UBM Csoport novekedésével parhuzamosan mind
a vezetdségben, mind a dolgozdkban felmeriilt az igény,
hogy az eddigieknél komolyabban, tervezettebben és
mindenki szamara kiszamithaté modon folytassuk tar-
sadalmi felel6sségvallalasunkat.

El6szor megfogalmaztuk legfontosabb célunkat: se-
gitsik megélni a gyermekek szamara a boldog, de gyor-
san mulé gyermekkort, és lehet6ségeinkhez képest mi
is jaruljunk hozza ahhoz, hogy a beteg vagy hatranyos
helyzetl gyerekek korilményei javulhassanak, nehézsé-
geik enyhulilhessenek. Csaladbarat és gyermekkozpontu
munkahely vagyunk (2018-ban elnyertiik a Csaladbarat

Munkahely cimet, 2020-ban a Csaladbarat Hely Bronz
Fokozatat), és nem csupan cimekben és plakatokon sze-
retnénk azok lenni, hanem valos tettekkel. igy tudato-
san a hatranyos helyzetl és beteg kiskoruak tamogata-
sa mellé allunk: kiemelten tamogatott alapitvanyunk,
a Mosoly Alapitvany mellett tobb nonprofit szervezetet
is segitiink rendszeresen.

A Mosoly Alapitvannyal mar 2012 o6ta kapcsolat-
ban vagyunk. Tamogatjuk ket és aktivan részt vesziink
a kozosen szervezett programokban, pl. a minden év-
ben megszervezett Ultrabalaton futéversenyen. Magas
szinvonall szakmaisaguk és hianypotld tevékenységik
szamunkra példamutatd, ezért Ugy dontottiink, hogy
2020-t6l az egylittmikodést még biztosabb alapokra he-
lyezziik, és Kiemelt Tamogatoéi lesziink az Alapitvanynak.

Tamogatjuk a Déméter Alapitvanyt, ahol a csontve-
|6-atiiltetésen atesett gyerekek gydgyulasi esélyeit azzal
novelik, hogy a kicsik a gyogyulasi folyamat ideje alatt

40

SZOCIALIS UGYEK // Esélyegyenl8ség, felel¢sségvallalas, adomanyozas, hatranyos helyzeti csoportok segitése

a Szent Laszl6 Kérhaz kozelében, a Démétér Hazban
szuleikkel lehessenek, hiszen csaladjuk jelenléte fontos
lelki tamaszt nyujt szamukra.

Hozzajarulunk a Csodalampa Alapitvany tevékenysé-
géhez, amely éves szinten 260-280 életveszélyesen be-
teg gyerek kivansagat teljesiti.

Kapcsolatban vagyunk a Teljes Elet Szocialis Alapit-
vannyal, amely évente t6bb mint 100 mozgas- és hal-
mozottan sértlt gyermeknek és fiatalnak kinal nyari ta-
borozasi lehetdséget Soréden.

Szamunkra kilonosen fontos, hogy minden kollégank
tudatosan részese legyen a tarsadalmi felel6sségvallalas
folyamatanak. Ezért vezettik be 2019-ben, hogy a min-
denkori karacsonyi rendezvénylinkon a kollégak szavaz-
zak meg egy elkilonitett tamogatoi 0sszeg felosztasat
a kilonbozo karitativ szervezetek kozott. Ezzel egyrészt
azt szeretnénk hangsulyozni, hogy a tarsadalmi fele-
|6sségvallalasban minden vélemény szamit. Masrés

UBM CSOPORT
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nagyon fontos, hogy minden kolléga |lassa és biiszke
lehessen ra, hogy olyan vallalatnal dolgozik, ahol a meg-
termelt profitbol szamos raszoruldnak tudunk segiteni,
hozza tudunk jarulni életminéségik javulasahoz.

Emellett céglinknél egy un. Tarsadalmi Felelosség-
vallalasi Bizottsag is alakult. A Bizottsag tagjai negyed-
évente osszegyllnek és kozosen dontenek az e célra el-
kulonitett forrasok allokalasarél. A tamogatottak kozott
talalunk olyan szervezeteket, akiket rendszeresen segi-
tink, de vannak olyanok is, akiket kollégak ajanlanak,
vagy akik kozvetlenul fordulnak hozzank segitségért.
Fontos megjegyezni, hogy a bizottsagot kilonb6z6 be-
osztasu és szakteruletu kollégak alkotjak, tehat a tamo-
gatas elosztasanak kérdéseiben nem a vezetdség hozza
a dontéseket.

Céglinkben dontés sziletett arrdl is, hogy a 2020-
as évtdl minden csapatépitdé programnak legyen része
valamilyen k6zos karitativ tevékenység is. Ennek elsé
eredménye volt, hogy a 2019-es évzaro rendezvényln-
kon 100 db cip6sdobozt allitottak 6ssze a lelkes kollégak
raszorulo csaladok részére: a dobozokat egyesével be is
csomagoltak, hogy minden csalad szamara 6rom legyen
kibontani a szép ajandékokat.
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AZ ABRONCSADOMANYOZASI PROGRAM:
FOKUSZBAN A MINDENNAPOK HOSEI

A Hankook Tire Magyarorszag Kft. felel6s magyarorsza-
gi nagyvallalatként és gumiabroncsgyartoként egyarant
fontos feladatanak tekinti, hogy részt vallaljon a segi-
tod kozosségek fejlesztésében és munkajuk tamogata-
saban. A tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében indult
2012-ben az azbéta évente meghirdetett Abroncsadoma-
nyozasi Program, amely a regionalis nonprofit szerve-
zetek mellett orszagos hataskor( intézmények szamara
is azonos feltételek mellett kinal palyazati lehet6séget.
A hazankban egyedulallo kezdeményezés keretében az
abroncsgyarto olyan kozhaszna alapitvanyoknak, egye-
suleteknek és nonprofit szervezeteknek kivan segitséget
nyUjtani, amelyek tevékenységiikkel a tarsadalom sza-
mara fontos, sokszor életmenté feladatokat latnak el.
Az elmult hét évben a cég tobb mint 15 000 abroncs-
csal tamogatta a civil szektor legkilonfélébb feladatait
ellatd szerepl6it. A tamogatottak kozott olyan nagy ha-

taskor( szervezetek is megtalalhatdk, mint az Orszagos
Mentdészolgalat, a Magyar Voroskereszt és a BM Orsza-
gos Katasztrofavédelmi Foigazgatosaga, de a nyertes
palyazok kozott szép szammal szerepelnek nagycsalado-
sokat segitd, betegeket gondozod, didkok tanulmanyait
0sztonzo és polgardr egyesiiletek is.

A 2019 nyar elején nyolcadik alkalommal meghirde-
tett felhivasra a regionalis szervezetek egyenként 12
darab, azaz 3 garnitira Hankook abroncsra adhattak
be igényluket. A tamogatasra azok a legalabb 5 éve mu-
kod6 kozhasznu alapitvanyok, kozalapitvanyok, illetve
egyesuletek palyazhattak, akiknek kornyezet-, taj- vagy
természetvédelem, fenntarthaté fejlédés, beteg gyer-
mekek, koraszlilottek szallitasa vagy a rend- és kataszt-
rofavédelem a f6 tevékenységi kore. A Hankook Tire Ma-
gyarorszag Kft. tobb mint 2300 db abroncsot juttatott
el 6sszesen 237 regionalis és harom orszagos szervezet
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szamara. A palyazaton a kiemelt fontossagu feladatokat
ellatd intézmények: az Orszagos Mentdészolgalat, a Ma-
gyar Voroskereszt és a BM Orszagos Katasztrofavédelmi
Foigazgatdsaga osszesen 400 db abroncs tamogatasban
részesultek.

A vallalat emellett 2019-ben rendhagyé médon az
adomanyozottak kozul harom szervezetet sorsolt ki,
amelyeknek egy személyes latogatas alkalmaval nem
csupan hazhoz szallitottak, de fel is szerelték helyben
az Uj gumiabroncsokat, amirél videos osszefoglalo is ké-
sziilt. A sorsolas nyertesei - a budapesti székhely( Ertel-
mi Fogyatékosok Fejl6dését Szolgalé Magyar Down Ala-
pitvany, a szintén févarosi Civitan Club Budapest-Help
Egyeslilet és a balassagyarmati Cserhat Kulonleges
Mentdcsoport - 6rommel fogadtak a felajanlast, és jar-
muveikre még a komoly fagyok beallta elott felkerilt
a kivalé min6dségu és biztonsagos abroncsok.
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A HANMKOOK ==

A 2020 tavaszan kitort vilagjarvany soran a Hankook
azonnali segitséget ajanlott fel azoknak a szervezetek-
nek, amelyek fontos feladatot lattak el a virus idején, igy
példaul az egészségligyben dolgozéknak. A rendkivi-
li helyzetben a Hankook késedelem nélkul intézkedett,
amikor a Kozép-Dunantuli Regionalis Mentbszervezet
avallalathoz fordult segitségért, és soron kivul 121 darab
nyari abroncsot adomanyozott a mentdsoknek. A hazai
karitativ szervezetek koziul a Magyar Voroskereszt is fon-
tos feladatokat latott el a koronavirus jarvany kapcsan.
A Hankook Tire ugy jarult hozza a Magyar Voroskereszt
munkajahoz, hogy még évenkénti Abroncsadomanyoza-
si Programjanak kihirdetése el6tt 200 darab abroncsot
biztositott a szervezet szamara orszagos szinten.

A Hankook Tire tovabba a pandémias helyzetre tekin-
tettel szamos orszagos és regionalis szervezetnek bizto-
sitott soron kiviili abroncsadomanyt. Osszesen 173 db
gumiabroncsot kapott a Heim Pal Gyermekkorhaz Fej-
lesztéséért Alapitvany, a Bethesda Korhaz Alapitvany,
a Magyar Voroskereszt, a Bliszke Aranykor Alapitvany,
a Reménysugar Kozhasznu Alapitvany, valamint a Ko-
zép-Dunantuli Regionalis Mentbszervezet.

MAGYARORSZAG
: MORPHO
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LEPJ VELUNK! TARSADALMI
INNOVACIOS PROGRAM

Kategoriagyoztes
Az Ev CSR Megoldasa

Az UniCredit Bank fontosnak tartja, hogy hozzajaruljon
a vallalkozasok pénziigyi tudatossaganak formalasahoz.
CSR-programja fokuszaba az ,impact investment” te-
matikat helyezte: olyan szervezeteket tamogatott, ame-
lyek a tarsadalmi megtériilés mellett pénziigyi hozamot
is megcéloznak. Meggy6z6désiink, hogy a tarsadalmi
vallalkozasok muikodésének el6segitésében kiemelt sze-
repe van inkubator szervezeteknek és nagyvallalatok-
nak, melyek tapasztalataikkal, palyazati programjaikkal
segitik a szektor feltorekvo szerepl6it. A ,Lépj veltink!”
programban a pénzigyi tamogatas mellé ezért Uzleti
kompetenciafejlesztést is biztositottunk a dijazottaknak.

A tarsadalmi egyenlotlenségek csokkentése érdeké-
ben 2018-2019-ben bankunk harmadszor valositotta
meg palyazati formaban a ,Lépj velink!” programot.
Ebben olyan vallalkozasokat dijaztunk, melyek projekt-
je példa lehet a szocialis vallalkozas, a munkahelyte-
remtés és a felzarkoztatas teruletén. A szakmai zsUri 3
nyertest valasztott:

e 3 romak és nem romak kozotti elbitéletek lebonta-
saért dolgoz6 UCCU Roma Informalis Oktatasi Ala-
pitvanyt, akik roma tematikaju varosi sétaszolgalta-
tast inditottak a budapesti VIII. kertletben;

e a Vidékért Szocialis Szovetkezetet, amely az elvan-
dorlassal és munkanélkiliséggel sujtott Kiralyhe-
gyesen hozott |étre zoldség- és gyimolcsfeldolgo-
z6 manufakturat, a Kanalkat, ami helyi termel6ktal
szerzi be az alapanyagokat és helyi n6knek teremt
ezzel munkahelyet;

e és az Igazgyongy Alapitvanyt, amely a mélyszegény-
ségben élo6 telepllés, Told fitési gondjainak orvos-
|asara hozott Iétre mintaként is adaptalhato szal-
mabrikettlizemet.

A dijazottak az 6sszesen 60 ezer eurd pénziigyi tamogata-
son tul 1 éves Uzletfejlesztési mentoralasban is részestil-
tek: a NESsT szakértoi mellett a bank vezeté6 menedzse-
rei onkéntesen segitették 6ket a vallalkozasfejlesztés,
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a pénzugyi-stratégiai tervezés, az értékesités, a HR és
a marketingkommunikacio teruletein.

A program kommunikacios tamogatasa egyrészt a ci-
vil szférat, masrészt a vallalati munkatarsakat célozta
meg, és a dijazottak j6 példainak megosztasaval erdsi-
tette a pozitiv vallalati Gzeneteket és értékeket. A média
egyedi anyagokat készitett, mivel az Gjsagirok maguk is
végigjartak a roma varosi sétat, egy teljes napot eltol-
tottek a Kanalka Manufakturaban és a toldi brikettd

S UGYNOKSEG: ACG PRO

: UNICREDIT BANK


https://www.youtube.com/watch?v=Ccva0v6mnPA&list=PLzYqVBu2gp9TJz6umr5n0VA6YWoIWz1Rb&index=1
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zemben. A program tobb mint 1 éven at generalt pozitiv
uzeneteket a bankrdl. A civil szféra vallalkozasi készsé-
geinek fejlesztése egyedi lizenet volt a média szamara.
A sajtoutak, kozlemények, sajtdbmunka nyoman kozel
150 nem fizetett megjelenés keletkezett, melyek 85%-
aban a bank is nevestilt.

A dijazottak pénzligyi ismereteit a program elején és
végeén is mértik, Uzleti eredményeik valtozasat kovet-
tik. Uzleti kompetencidik atlagosan 210%-kal néttek
a program hatasara.

e A Kanalka Manufaktura 8 tonna helyi termelok-
tol felvasarolt zoldség-gyliimolcsot, 8 fonek stabil
munkahelyet, Gj gépeivel és hatékonyabb terme-
|ési folyamataival 3,6-szoros arbevétel-novekedést
realizalt.

e Az UCCU Alapitvany szolgaltatasat 11 sétavezet6-
nek kiképzett roma fiatal segiti, uj weboldallal hir-
detheti és fizet6s sétaival 1,4 millio forint bevételre
tett szert.
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e Az lgazgyongy Alapitvany 80 kg/éra kapacitasu
szalmabrikett-el6allité Gizemének megvaldsitasa
40-50 csalad szamara jelent magas flitéértékd, ol-
csO, helyben eldallitott tiizeléanyagot, egyben ha-
sonlo szervezetek altal adaptalhaté mintaprogra-
mot is.

A vallalkozasok 6sszesen 8 szakmai dijat és tarsadalmi
elismerést kaptak a program soran.

10 6nkéntes mentorunk mellett 1700 kollégank is
végigkisérte a vallalkozasok fejlodését. Belsé csator-
nainkon beszdmoltunk a haladasrél, interaktiv esemé-
nyekkel, vetélked6kkel tartottuk fenn az érdeklodést.
Fontos dontésekbe is bevontuk 6ket: a program végén
tovabbi 5.000 eurdét szavazhattak meg a legsikeresebb
szervezetnek.

A programot a dijazottakkal k6zos zar6esemény kere-
tében értékeltik; a kampany végén zaréfilmet, zard saj-
tokozleményt készitettlink a legfontosabb lGizenetekkel.
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PETFLUENCEREK AZ OROKBEFOGADASERT

MI VOLT A CELUNK?
A CIB tamogatja a felel6s, tudatos dontéseket. Nemcsak
a pénziigyekben, hanem az allattartas terén is.

A kampany célja az volt, hogy felhivja a figyelmet a fe-
lel6s allattartasra, 6rokbefogadasra, és ezzel egylitt segit-
sen nehéz sorsu kutyaknak és cicaknak otthonra talalni.

A CIB Bank 2019-ben lett 40 éves, és az elmult 4 év-
tizedben rengeteg csaladnak segitett az otthonterem-
tésben. Hogy a negyedik X-et méltéképp meglinnepelje,
a bank ugy dontott, hogy szlogenjéhez hien azoknak
is valodi lehet6séget szeretne adni, akik nagy szerepet
jatszanak lakhelyiink otthonossa tételében: 6k a kisal-
latok. Rengetek nehéz sorsu allat varja a menhelyeken,
hogy egy szeretd csalad befogadja 6ket, igy sziiletésna-
pi kampanyaban ebben segitett a bank.

HOGYAN VALOSITOTTUK MEG?

A CIB életében fontos szerepet jatszanak a hazi kedven-
cek: a bank reklamplatformjanak fészereploje egy ku-
tya-macska paros, Brino és Della, és 2019 6ta a bankfio-
kok nagy részébe mar kutyajukkal egyitt is érkezhetnek
az Ugyfelek. igy a bank a kdzosség erejét hasznalta
a kampanyban, ,petfluencerei” segitségével mozgosi-
totta a Facebookozokat, hogy minél tobb embert elérve,
a matészalkai menhelyen él6 négylabu barataik minél
elébb otthonra talaljanak.

Az otthon a hazi kedvencekkel teljes: a bank altal ké-
szitett reprezentativ kutatasbél kidertlt, hogy a ma-
gyar lakossag 70%-anak van kutyaja vagy macskaja,
illetve 77% gondolja ugy, hogy a kedvenc négylabu-
val otthonosabba valik lakhelye.
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A kampany f6 platformja a bank Facebook oldala
volt, ahol Brino és Della két napra atvették az ira-
nyitast, mindketten sajat hangjukon szolitottak meg
az embereket: amellett, hogy megosztottak a men-
hely kutyainak és cicainak adatlapjat, interakciéba
is léptek az érdekl6ddkkel: segitették oket az orok-
befogadasban és a banki ligyekbe is el6szeretettel
beleugattak (vagy éppen nyavogtak).

+ A Facebookon megosztott tartalmak egyik legsi-
keresebb és a felhasznaldk altal is legszeretettebb
eleme volt a menhelylatogatason, az allatkak fo-
tozasakor készitett werkfilm. A filmet ide kattint-
va lehet megtekinteni.

A mozgositasba 2 dogfluencer is csatlakozott: S

boé Kimmel Tamas Winston nevi yorkshire terri

JI CI B‘ OO ——



https://hu-hu.facebook.com/611728525606243/videos/494829477790498/?__so__=channel_tab&__rv__=all_videos_card
https://hu-hu.facebook.com/611728525606243/videos/494829477790498/?__so__=channel_tab&__rv__=all_videos_card

DOING GOOD CSR Award

és Kovacs Patricia Janka kutyusa is buzgén érveltek
a matészalkai négylabuak befogadasa mellett - igy
még tobb emberhez értlink el Gzeneteinkkel

e Mivel akampany a Black Friday idején zajlott, a bank
a fekete szin( hazi kedvenceket éré diszkriminacio
ellen is kiallt. A statisztikak alapjan ugyanis létezik
egy jelenség, miszerint kisebb eséllyel talalnak gaz-
dira a fekete sz6rd négylabuak. A Black Pet Friday
napon értuk szolaltak fel!

MILYEN EREDMENYEKET ERTUNK EL?

e A CIB petfluencerekkel az érokbefogadasért, azon
beliil is Bruno és Della Facebookos , hatalomatvé-
tele” a CIB leghatékonyabb social kampanya volt
2019-ben.

e Az oldal heti atlagos elérése a kampany ideje alatt
96 000 felhasznalorol 327 000-re, tehat tobb mint
200%-kal nott.

e A tartalmakra heti atlagban tébb mint 10 ezer fel-
hasznald reagalt, ami kozel 4-szeres novekedés
a kampanyt megel6z6 hénaphoz képest!

e A menhelyi kisallatok koziil 6 talalt gazdira Brund és
Della kitartdé kampanyolasanak koszonhetéen.

e A sikereknek koszonhetéen a kovetkezd évben is
megvalodsitotta a CIB az orokbefogasra 6sztonzo
kampanyt, hogy minél tobb raszoruld kisallatnak
segithessen - minél tobb csalad bovuljon egy kis
hazi kedvenccel.
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CIB KORONAZATLAN HOSOK

Special Mention dijazott az Esélyegyenldség, felel6sségvallalas,
adomanyozas, hatranyos helyzetl csoportok segitése kategoriaban

MI VOLT A CELUNK?
Magyarorszag egyik meghatarozé bankcsoportjaként
a CIB Bank nemcsak tgyfeleiért, hanem tarsadalmi, gaz-
dasagi és természeti kornyezetéért is felel6sséggel tar-
tozik. A CIB Bank ezért arra torekszik, hogy dontéseiben
fokozott figyelmet szenteljen kdrnyezete igényeinek és
értékeinek, odafigyeléssel, szolidaritassal, és ha kell,
anyagi tamogatassal is.

ldén marciusban a koronavirus mindannyiunk életét
atirta. Vajon mit jelentenek a valodi lehet6ségek ebben
a helyzetben? Mi a feladata egy emberkozeli banknak
a megvaltozott helyzetben? Erre a kérdésre kereste
a CIB Bank a valaszt, és talalta meg a Koronazatlan ho-
sok kampannyal.

A CIB kuldetésének érezte a megvaltozott szituacio-
ban nemcsak a biztonsagroél valé gondoskodast (ligyfe-

lei és munkatarsai megfelel6 tajékoztatasat, védelmi-
kért bevezetett 1épéseket), hanem felel6s vallalatként
a kozosség tamogatasat is prioritasként kezelte.

A legelsok egyikeként azt a célt tlizte ki maga elé,
hogy a tavasszal indult koronavirus-jarvany idején olyan
kiilonbozo profild kezdeményezéseket karoljon fel, akik
hétkdznapi hosként alltak helyt és segitették onzetlentl
kornyezetiket - ez lett a CIB Koronazatlan h6sok kam-
panya.

HOGYAN VALOSITOTTUK MEG?
A projekt soran a CIB Bank anyagi tamogatassal segitett
hét kivalasztott Koronazatlan hést (szervezet, alapitvany),
akik erejikon felil, de mégis a legtermészetesebbnek
vett feladatként tamogattak a segitségre szoruldkat.

A CIB olyan ligyeket segitett, mint az egészségtigyi dol-
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gozok étkezését tamogatd Etesd a dokit, vagy a Zselici
Rozsakert Id6sek Otthona, amelynek 6 apoldja arra val-
lalkozott, hogy a jarvany kezdetekor bekolt6zott munka-
helyére, hogy egyltt varja ki a jarvany végét az otthon
idos lakdival.

A korulményekhez igazodva, a kampany soran a ta-
mogatott szervezetekkel 1-1 selfie videdinterjut rogzi-
tettiink a munkajukroél, nehézségeikrél és mindennapi
motivaciojukrol.

Aprilistol négy héten keresztiil (heti 2 vided) mutatta
be a CIB a Koronazatlan hésokrol készitett videodkat sa-
jat Facebook oldalan és honlapjan (www.cib.hu/koron-
azatlanhosok).

A kampany végén a legjobb Koronazatlan hés pillana-
tokbodl készilt videdval is addzott a bank a hétkoznapi
hésoknek.
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_; CIB coroe g

Az Osszefogas a kampany utan is tovabb folytatédott, e A zselici idosotthont bemutatoé videé a kampany
a Koronazatlan h6s mozgalmat a CIB munkatarsai kozott teljes id6tartama alatt a viralis terjedésnek koszon-
is, bels6 kommmunikacidéban tudta tovabb vinni: kollégai hetéen 239 ezer felhasznalot ért el (tdbb mint 200
kozott is megkereste a virushelyzet héseit. pozitiv hozzaszolas, 2818 pozitiv reakcio, majdnem

400 megosztas).
MILYEN EREDMENYEKET ERTUNK EL?

e 7 tamogatott szervezet - a szervezetek oriasi segit-
ségként fogadtak a felajanlott 6sszeget, sikeresen
tudtak folyatni a mar megkezdett, eredményes pro-
jektjeiket, melyekkel emberek szazainak/ezreinek
segitettek a virus elsé hullama alatt.

e 7 fontos ugy és terulet, ami kiemelt figyelmet ka-
pott a kampany altal.

e A februar végétél majus végéig tarto elso jarvany-
hullam idején a magyar pénziigyi szereplok kozott
a legtobb interakciot érte el a kampany.

e A hirdetések dsszesen 163 ezer embert értek el.

e A CIB FB oldalanak heti atlagos organikus elérése az
aprilis eleji korulbeltl 60 ezres atlagrél a minikam-

pany kozepére kozel négyszeresére, 231 ezer fel-
hasznalora nott.
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NOK LAPJA A GYERMEKJOGOKERT:
GYERMEKBARAT MEDIA, GYEREKVEDELMI
IRANYELVEK A CENTRAL MEDIANAL, A HINTALOVON
GYERMEKJOGI ALAPITVANY KOZREMUKODESEVEL

Special Mention dijazott az Esélyegyenldség, felel6sségvallalas,
adomanyozas, hatranyos helyzetl csoportok segitése kategdriaban

2020-ban a Nok Lapja magazin hivatalosan is elkotele-
z6dott a gyermekjogokat tiszteletben tarto, gyermekba-
rat felel6s Ujsagiras mellett, melynek apropojan hosszu
tavu egyuttmukodést inditott a Hintalovon Gyermekjogi
Alapitvannyal. A cél, hogy iparagi szinten példamutaté
elorelépést tegylink a gyermekbarat média és ujsagiras
iranyaba.

Hogyan dbradzoljuk biztonsdgosan a gyerekeket, csa-
lddokat, sztiloket? Hogyan hat a gyerekekre és kornye-
zetlikre az a tartalom, amit elédllitunk? Mindent megte-
szuink azert, hogy a sajat tevekenysegtuink sordn egyetlen
gyereknek se essen bantoddsa? A tartalomgyadrtas sordn
erintett gyerek biztonsdaga hogyan szavatolhato most és
a jovoben?

Hisszik, hogy a gyermekjogok tiszteletét az Uzletvitel-
ben, a gazdasagi dontéshozatalban is érvényre lehet
juttatni, és szerkeszt6ségi szinten is kifejezhetjik elko-
telezettségiinket a jovd generacioi irant. Hosszu tavuy,
haroméves kdzos munkank végsé célja, hogy a gyerme-
kek védelmének elvei megjelenjenek a Kiadd tovabbi
nyomtatott és online magazinjainak uzletviteli elemei-
ben és kommunikacids tertletein. Ennek elsé mérfold-
kove a NOk Lapja kampanya és Gyermekvédelmi Irany-
elvének létrehozasa.

A folyamat elsé lépéseként a NOk Lapja magazin szer-
kesztoségével, a Hintalovon Gyermekjogi Alapitvannyal
kozosen egy sajat Gyermekvédelmi Iranyelv kidolgoza-
saba kezdtunk. Bels6 auditot végeztink, amely alap-
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jan kialakitottuk sajat miakodésinket, majd elkészitet-
tuk a ,Gyermekjogi Felel6sségvallalas” c. iranyelviinket,
amely az altalanos gyermekjogi és gyermekvédelmi el-
kotelez6désének manifesztuma. A szerkesztoség tagja-
ival bels6 képzéseken vettiink részt a gyermekjogok, és
a gyermekvédelem témakorében.

VALLALASAINK:

1. A gyerekek és jogaik ismerete és altalanos tisztelete.

2. Kiallas a gyermekmunka teljes tilalma mellett.

3. A gyereket neveld, gondozd munkatarsak és a 18
éven aluli fiatal munkavallalék fokozott védelme -
kiilonos tekintettel a munka é€s a maganélet eg
sulyara.

NOk LaPj0  ——
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NOK Lapi0  E—

IELOTT KOMMENTELSZ!
GONDOLKROD), M stopabuzus hu]

4. Torekvés a szokasos Uzleti tevékenységek soran
a gyerekek védelmének és biztonsaganak elsodle-
gességére. ’

5. Annak biztositasa, hogy az tizleti tevékenység soran
eléallitott termék vagy szolgaltatasnyujtas a gyere-
kek szamara biztonsagos, és nem sérti a jogaikat.

-

6. Olyan marketing- és reklameszkozok, koncepcidk inditottunk az online bantalmazas ellen, amely minden
hasznalata, amelyek tiszteletben tartjak a gyere- harmadik fiatalt érint. A kampanyban a Central Média-
kek alapvet6 jogait. csoport magazin és online szerkeszt6ségeinek bevonasa p
7. Fokozott figyelem a kornyezetvédelem tertletén - mellett olyan kozszerepldk is megszolaltak, akik a sajat >
a jovo generaciok érdekeinek védelme érdekében. torténetikon keresztil segitik a trauman atesett fiata- 2
8. Valsaghelyzet vagy krizis esetén a gyerekek védel- lokat és csaladtagjaikat. Mivel az érintettek kozul sokan >
me. nem mernek beszélni az 6ket ért sérelmekrol, fontos- E
9. Egylttmukodés a kozosségi, onkormanyzati, kor- nak tartjuk, hogy felhivjuk a figyelmet a jelenségre, és o Y <
manyzati és civil szervezetekkel a gyerekek védel- hogy minél szélesebb korben beszéljiink a témaral. ; 58 AZ INTERNETES o2
me és jogaik érvényesitése érdekében. A kampanyban megszélalt Mihalik Enikd, Borbély Ale- - _' . ' %
xandra, Farkas Franciska, Grecsé Krisztian, Szabd T. Anna, o S e S s !
Elkotelezédéstinket kiils6 kommunikacios kampanyaink- Gyurkoé Szilvi, Almasi Kitti, Ruzsa Magdi, Trokan Noéra, '
ban is szeretnénk érvényre juttatni. A Hintalovon Alapit- Geszti Péter, Pataki Agi és Majka. A kampany sikeressé-

vany szakmai segitségével Stop abuzus - Mondj nemet gét mutatja, hogy az elmult hénapokban tovabbi kozsze-
az internetes zaklatasra! cimmel érzékenyité kampanyt replok 6nkéntesen csatlakoztak a kezdeményezéshez.
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GIVING FRIDAY
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#GIVINGISTHENEWBLACK

Dontébe jutott Esélyegyenlbség, felel6sségvallalas, adomanyozas,

hatranyos helyzetl csoportok segitése kategériaban

,Minden arra alkalmas marketingeszk6zzel megkuilon-
boztetjuk magunkat versenytarsainktol, hogy olyan tor-
zsvasarloink legyenek, akik tudatosan vasarolnak, és
akiknek az igényeit kinalatunkkal nemesebbé tessziik.
Azonosulunk a fogyasztd valddi igényeivel” - idézet

A fenti alapelvek megvaldsitasa érdekében sok eset-
ben els6ként vezetiink be ujitasokat a piacon, és me-
gyunk szembe az elfogadott nézetekkel. Ezen filozéfia
mentén hatat forditottunk a Black Friday értelmetlen
akcidvadasz lUizenetének, helyette 2019. november 29-i
egész napos teljes bevételiink 5%-at jotékony célra,
a Katolikus Karitasz AKAROM programjanak folytatasa-
ra ajanlottuk fel.

A Katolikus Karitasz altal megalkotott, innovativ fej-
lesztési program folytatasaként 5 telepuilésen, telepu-

|ésenként 30 mélyszegénységben él6 csaladnak segit
komplex szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal azzal
a céllal, hogy a résztvevok pénzligyi tudatossaga no-
vekedjen, koltségvetésik kiegyensulyozottabba valjon,
megtakaritast érjenek el, és szocialis helyzetlik, vala-
mint életmindséglk javuljon. Ezeknek a céloknak eléré-
séhez nyuljtunk vasarloinkkal karoltve anyagi tamoga-
tast. A jotékonysagi kezdeményezésnek kdszonhetben
17.611.634 forintot gyujtottiink 6ssze a raszoruld csala-
dok szamara.

Nehéz ellenallni a kisértésnek, hiszen amikor barhova
nézlnk, azzal szembesilink, hogy valamit venntink kell,
mert kiilonben kimaradunk valamibél, amibdél nem érde-
mes. Ha viszont a gigantikus akciok csabitasatol elszakad-
va a lényegre koncentralunk, gyorsan rajohetiink, hogy
az értelmetlen vasarlasra nem kell igent mondanunk.
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Giving Friday kezdeményezésuinkkel az értelmetlen ak-
ciovadaszat ellen tettik le a voksunkat. Ez egy mero-
ben szokatlan |épés volt, egy profitorientalt kereske-
delmi [anctél. Mégis azt tapasztaltuk, hogy vasarloi
nagy orommel fogadtak ezt az uj szemléletmod
uditéen hatott rajuk a Black Friday reklamort


https://www.youtube.com/watch?v=iNMwHvPcXGo
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Ahelyett, hogy hianyoltak volna a nagy learazasokat
a dm uzletekben, a Facebook-on és e-mailben jelezték,
hogy jovore is orommel fogadnak a folytatast.
Visszajelzéseik kivétel nélkul pozitivok voltak: , Példa-
erteku!”, ,Wow, le a kalappal eléttetek!”, ,,Napok ota
kellene par dolog, de kivarom a pénteket.” A munkatar-
sak is konnyen azonosulni tudtak tizenetlinkkel.
Blszkék vagyunk ra, hogy ismét egy hazankban egye-
dilallé kezdeményezés uttoréi lehettliink, és reméljik,
hogy példat tudunk mutatni Gzleti partnereinknek és
a kereskedelmi lancok képvisel6inek is.
A Giving Friday nemzetkozi kezdeményezés, melyet
11 eurdpai orszagban valositotta meg a dm konszern.
2020 sok mindent felulirt, igy a jarvanyhelyzetre valo
tekintettel a Katolikus Karitasz sem tudta elinditani az
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AKAROM programot. A Giving Friday kezdeményezés
soran 0sszegyUlt adomany azonban igy is sok raszoru-
|6 csalad életét konnyiti meg. Az 6sszeg 80 szazaléka-
bol a LAK6 program keretében nyujt a segélyszervezet
tamogatast azoknak a csaladoknak, akik a koronavi-
rus-jarvany miatt nehéz helyzetbe kertltek. Az 6sszeg 10
szazalékabol az Ormansagban a Felzarkozo telepiilések
program keretében kisgyermekes csaladoknak juttatnak
el termékadomanyokat. A fennmarado 10 szazalékbol
pedig informatikai eszkbzoket vasarolnak, hogy szociali-
san hatranyos helyzetl( gyermekek szamara elérhetévé
tegyék a digitalis oktatast. A fenti célokkal mi is teljes
mértékben egyetértiink, és bizunk benne, hogy haté-
kony segitséget tudunk nyujtani a csaladoknak ezekben
a nehéz idékben.

&77.20

A TI SEGITSEGETEKKEL TAMOGATHATJUK:

17 411 §3% FoRINTTAL

A KATOLIKUS KARITASZ «“AKAROM” PROGRAMJAT

KOSZONJUK!
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BOOKLINE FENYBUSZ

2017 nyaran inditottuk Utjara Egy konyv: Egy kavé prog-
ramunk keretein belil a Bookline Buszt. A tervezésekor
egy olyan helyet almodtunk meg, ami egyszerre muUko-
dik konyvesboltként és kozosségi térként, ahol az olva-
sok talalkozhatnak, letlhetnek beszélgetni, és egy kavé
mellett megoszthatjak egymassal legfrissebb olvasma-
nyélményeiket. Olyan mozgd konyvesbolt ez, amely
a hagyomanyos uzleti forman tullépve nemcsak kényel-
messé, hanem élményszerivé is teszi a konyvek lapoz-
gatasat. F6 célunk volt, hogy mindenhol megadjuk a le-
hetdséget egy jo kotet olvasasara.

A Bookline Busz 2017-t6l kezdve a nyari id6szakban
a kulonbo6z6 kulturalis fesztivalokat jarja. 2019 telén pe-
dig Uj kontosbe o6ltozott, és mar nem csak az olvasoko-
zonséget 6rvendeztette meg. Tobb gyermekotthonba is
ellatogatott az orszagban, ahol kilonféle foglalkozasok-
kal és konyvadomanyokkal varazsolta emlékezetessé az
unnepeket az ott él6 gyerekek szamara.

A Bookline szamara kiemelten fontos, hogy a fiatal
generacio tagjaibol olyan felnéttek valjanak, akiknek az
olvasas a mindennapok szerves részét jelenti. Igy jott
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a kezdeményezés, hogy a busszal két févarosi és harom
vidéki gyermekotthont is meglatogassunk. Természe-
tesen nem Ures kézzel érkeztiink - konyvadomanyok-
kal, forré csokival és kulonféle gyerekfoglalkozasokkal
is megleptik az ott lakokat. Egy moderator segitségével
egy interaktiv kbnyvbemutatoét is szerveztiink, igy sze-
rettiink volna kozelebb hozni a gyerekekhez az olvasas
élményét. A bemutatott kdonyveket szintén az otthon-
nak adomanyoztuk.

A megkeresést minden gyerekotthon nagy 6rommel
fogadta. Mind az 6t helyszinen Ugy éreztik, hogy koze-
lebb tudtuk hozni a fiatalokat az olvasas szeretetéhez.
Minden egyes helyszinre 100 darab konyvet juttattunk
el, amelyek kozott 20 éves korig bezarélag minden kor-
osztaly talalhatott kedvére valét. Egy olyan kozosségi
program jott igy |étre, amelyen az 6sszes ott lako szive-
sen vett részt. Ezt mi sem bizonyitja jobban, minthogy
az idei évben is szamitanak rank. Természetesen min-
den elbirast betartva, de idén is felel6sséglinknek érez-
zik, hogy ne hagyjuk cserben a gyerekeket, ha az olva-
sas népszerusitésérdl van szo.
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LIBRI MESEPONTOK

Dontbébe jutott Esélyegyenldség, felel6sségvallalas, adomanyozas,

hatranyos helyzetl csoportok segitése kategdriaban

Az alapotlet a mesepontok megalkotasara abbdl a jol
ismert érzésbol fogalmazdédott meg, amikor az otthoni
konyvek mar nem kotik le a gyereket. Szerettiik volna
a mar nem hasznalatban |évé koteteknek Uj gazdat talal-
ni, régi tulajdonosaikat pedig ,,megjutalmazni”. A Librivel
az ajandékozas pillanatara szerettiink volna koncentralni,
de ez alkalommal nem csak mi ajandékozunk - minden-
ki szamara elérhetévé tettik az ajandékozas lehet6sé-
gét. A Libri azokat szélitotta meg, akik szebbé szerették
volna tenni masok karacsonyat, a kozéppontban pedig
a mesék alltak. A kampany alapotlete az volt, hogy olyan
gyerekekhez juttassunk el mesekonyveket, ezaltal koze-
lebb segitve 6ket az olvasas élményéhez, akiknek nem
feltétlendl lett volna erre lehet6séglik. A megmozdulas
egyutt futott téli ajandékkonyv-kampanyunkkal, aminek
keretében Hans Christian Andersen mesegyljteményé-
nek kolcsondztink Uj kilsét. A két kampanyt egy kdzos
vizualis koncepcio alatt vontuk 6ssze. Andersen ikonikus
karakterei ugy jelentek meg, mint akik szintén kdnyve-
ket hoznak a mesekodnyvgylijté akcidra. Adomanyozni jo,
mesét adni pedig talan a legjobb, hiszen ezek a torténe-

tek egy masik vilagba repitenek el minket, és kereteket
biztositanak a gyerekek szamara a vilag értelmezéséhez.

Els6dleges célunk az volt, hogy felhivjuk a figyelmet
a konyvadomanyozas lehetéségére. Az adomanyozas-
hoz nem kellett mast tenni, mint a mar otthon nem for-
gatott mesekonyvet behozni a kijel6lt adomanyozasi
pontokra. A Libri 30 helyen, az ugynevezett Libri Mese-
pontokon gyUjtotte a felajanlott konyveket.

A Mesepontokat boltjainkban és nagyobb plazakban
helyeztik el orszagszerte, a kampany lezarulta utan pe-
dig tobb ezer konyvvel ki is egészitettiik a beérkezett
adomanyokat, és eljuttattuk ezeket a raszoruld gyer-
mekek részére. Adomanyozoink cserébe egy értékes
kupont kaptak, illetve egy ,oklevelet”, amelyen egy ko-
szonetnyilvanitas és egy mese is szerepelt. Az adoma-
nyozaskor szerzett kupont januarban tudtak bevaltani
vasarloink. A kampany soran gondoltunk azokra is, akik
nem a boltban, hanem online vasarolnak. Az ugyneve-
zett mesejegy segitségével egy kisebb 6sszeggel tudtak
hozzajarulni célunkhoz, amelybdél a Libri mesekdnyve-
ket adomanyozott.
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A kampany soran 45 020 db konyvet sikerilt 6sszegylj-
teni, majd ezeket raszoruld gyerekeknek adomanyozni.
Tobb mint hatvan intézmény részesiilt orszagszerte a ko-
tetekbdl. Szamos ismert ember is mellénk allt, és segi-
tette a Mesepont-kampany sikerességét. A Libri mese-
jegyeken keresztil 559 000 Ft gydlt 6ssze, amit konyvek
formajaban az Egy Sziv a Gyermekekért Alapitvanynak
juttattunk el. A Libri dolgozdi is beszalltak a gyujtésbe,
kevesebb mint egy hét alatt 350 db konyvvel tamogat-
tak a projektet. A projekt lebonyolitasaban a Cseppko
alapitvany volt a segitségiinkre a kotetek szétosztasa-
nal, hogy valoban olyan helyekre kertljenek, ahol az ol-
vasmanyok ujbél a legjobb kezekben lesznek.
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VODAFONE NONAPI KAMPANY

Special Mention dijazott Esélyegyenldség, felel6sségvallalas,
adomanyozas, hatranyos helyzetl csoportok segitése kategdriaban

Kutatasok bizonyitjak, hogy a magyar n6k a munkaban,
a férfiak pedig a csaladi életben érzik mell6z6ttnek ma-
gukat, illetve olyan kiaknazatlan er6forrasokat rejtenek,
amelyrél a kornyezetik nem vesz tudomast. Hazank-
ban a nék és a férfiak tehat ugyanazon érme két oldalan
allnak.

A Vodafone-nal évek o6ta kitlintetett figyelmet kap
a nemek kozti egyenldség. Annak ellenére, hogy a tele-
kommunikacios szektorban a mai napig alulreprezental-
tak a nok, a Vodafone Magyarorszag dolgozdinak kozel
fele, s6t, a vezérigazgato is n6. A nemek kozotti egyen-
|6séget el6segitendd, idén nénapkor a Vodafone paren-
tal policy kampanyt inditott, amely keretében 16 hetes
fizetett szabadsagot biztosit a szlil6i szabadsagot igény-
be vevd fél partnere szamara is, hogy a csalad egyutt

tolthesse ezt a kiemelten fontos id6szakot.

A kampanyban a Vodafone egyik alapértékére, a ne-
mek kozti egyenldségre szerettiik volna felhivni a figyel-
met. A kampany kdzponti eleme az ,0” névmas volt:
a magyar ugyanis sok mas nyelvvel ellentétben nem tesz
kiilbnbséget E/3. személyben férfi és n6é kozott, ahogy
a Vodafone sem a dolgozéi neme alapjan itéli meg tel-
jesitményuket és fizetésiiket.

A kozponti elem a N6k Lapja cimlapjanak ,,meghek-
kelése” volt, amire a lap 70 éves torténetében nem volt
példa. A nénapi szam cimlapjat egy szalaghirdetéssel
Ok Lapjava varazsoltunk, valamint a magazinban ha-
rom hirdetést is elhelyeztiink, amelyek kéziil ketté az O
betl kilonlegességére hivta fel a figyelmet. A hirdeté-
sek szovegében ismertettik a Vodafone 16 hetes szi-
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|ési szabadsagra vonatkozo |1épését, valamint felhivtuk \
a figyelmet arra, hogy egyes tevékenységeket elditéle-
tesen, tipikusan naéi vagy férfi tevékenységnek tartunk.
A lapban egy interju is megjelent Amanda Nelson CEO-
val, hogy elvezessiik az olvasdkat a kampany bovebb
bemutatasahoz.

A kampanyrol ,,Az apa is hazamehet 16 hét szulési sza-
badsagra” cimmel kozleményt adtunk ki, ami a Vodafo-
ne célkitizéseire és az intézkedés mogott huzédoé misz-
sziora koncentralt.

Tobb influencer és Ujsagird is kapott E/3-ban irt el-
ismeréseket: a néket a sztereotipikusan ,férfias” tu-
lajdonsagaikért dicsértiik meg (példaul: ,0 a sebesség
megszallottja”), mig a férfiakat a csaladban betoltott
szerepiikért méltattuk (példaul: ,0 gondoskodo sziil6”).
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A bejelentést VIP launch esemény is kisérte, ahol ha-
zank legbefolyasosabb Uzletasszonyai kozil 30-an Un-
nepelték egyltt a Vodafone Uj kezdeményezését.

FO célunk az Ujonnan bevezetett parental policy és
a Vodafone lizeneteinek minél széles kdrben valé meg-
ismertetése volt, igy novelve a vallalat elismertségét, és
vonzobba téve a Vodafone-t a munkaerdpiacon.

A 2020-as ,0” kampany a Vodafone tdrténetének
legsikeresebb nénapi akcidja lett. A sajtdkozlemény
55 megjelenést generalt HR, ndbi és életmaod, gazdasa-
gi, marketingkommunikacios, bulvar, gazdasagi és nagy
olvasottsagu altalanos hirmédiumokban, igy 12,8 millio
olvaso értestlt a kampanyrol, és mintegy 25 millids ear-
ned médiaértéket értiink el.

A VIP eseményen résztvevd noi vezetok a kozossé-
gi médiaban mintegy 200.000 emberhez juttattak el
a Vodafone lizenetét.

SZOCIALIS UGYEK // Esélyegyenléség, felelsségvallalas, adomanyozas, hatranyos helyzet( csoportok segitése

A kampany néhany héttel lefutasat kovetéen tananyag
lett egy neves budapesti egyetemen, és tobb civil szer-
vezet, példaul a Nyitottak vagyunk is megosztotta a kap-
csolodo sajtdmegjelenéseket kozosségi média felllete-
in, valamint az O kampany a 2020-as Metlife Women’s
Network egyik témaja volt.

A Vodafone évek 6ta rendszeresen folytat érzékenyit6
kampanyokat, és allast foglal aktualis tarsadalmi kérdé-
sekben. A vallalati értékeiket tényleges lépésekben is re-
alizaljak, valamint nagy hangsulyt fektetnek a munka és
maganélet egyensulyat segitd intézkedésekre. A Voda-
fone-nal hagyomannya valt nénapi kampany mellett, az
ugynevezett Reconnect programmal tamogatjak a gyer-
mekvallalas vagy vallalkozéi tevékenység miatt karrier-
juket hosszabb ideig szlineteltet6 - tobbségében n6 -
munkavallaldkat visszailleszkedési képzésekkel, illetve
rugalmas munkaidds foglalkoztatassal.
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MOSOLYT CSALNI A GYERMEKEK ARCARA
- HELP THEM SHINE KAMPANY

a
=
A Mars vallalat portfolidjaba tartozé Orbit mint veze- a személyiségfejlédés, a karriertanacsadas, valamint A kampany f6 Uzenete: Tundokolj te is jocselekedeted E’}
td cukormentes ragogumi marka, évtizedek 6ta segit a pénzugyekkel, illetve a szllévé valassal kapcsolatos fényében! Hasznald az #enissegitek hashtaget, és tu- XS
az emberek szajhigiéniajanak megorzésében. Tudoma- ismeretterjeszto el6adasok alltak. dasd mindenkivel, hogy te is segitesz! b 8
nyosan bizonyitott tény, hogy mar sztletésunk el6tt is A kampany marketingmechanizmusa: 2019. augusz- . . y t; 5
mosolygunk. Ez azt jelenti, hogy mosolygasra vagyunk tus 25. és oktober 5. kozott minden megvasarolt Orbit PROJFKT SORAN FELHASZNALT KOMMUNIKACIOS N =
programozva, €s ez az univerzalis nyelv fontos szerepet ragd aranak 1%-a az SOS Gyermekfalvakat tamogatta. ESZKOZOK e
tolt be szocialis életiinkben. Célcsoportok: 8 O
Az elmult években az Orbit tobb edukacios projek- 1. 13 - 25 év kozott fiatalok: Leginkabb racionalis vo- Hagyomanyos sajtokommunikacio, illetve influencer < <
tet inditott, hogy megvaltoztassa az emberek szaj- és nalrél megkozelités, mindezt fiatalos, konnyed for- egyuttmukodések. 9: ‘2
fogapolasi attitidjét, ragdzasi szokasait. Azonban csak maban. > 5
a Help Them Shine kampany kezdete 6ta (2016) kerdil- 2.25 - 50 év kozotti szuldk, féleg anyukak: Kevere- e Influencer egyuttmuikodések o
tek kozéppontba kimondottan a gyermekek mint a leg- dik a racionalis és emocionalis vonal, de inkabb az Az adomanygyljtés mellett az Orbit egy érdekes és
értékesebb mosoly tulajdonosai. A 2019-es évben az utébbin a fokusz. szorakoztato ismeretterjeszté délutant is szervezett,
Orbit ugy dontott, hogy az SOS Gyermekfalvakbdl kike- 3. Ragdfogyasztok altalanossagban: Hangsuly az emo- amelyen a vallalat nagykovete, Csobot Adél is részt
ruld fiatal feln6tteket tamogatja abban, hogy sikeresen cionalis megkaozelitésen. vett. Az énekesnd a sikerhez vezet6 rogos utrol tartott

kezdjék el 6nallé életiiket. Olyan programok szervezé- 4. Mars munkatarsak: Hangsuly az emocionalis meg- el6adast a fiataloknak. Emellett Adél szakmai tana
sében segitett a vallalat, melyeknek kozéppontjaban kozelitésen. adokkal egyiitt adott Utmutatast a fiataloknak.
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A kampany soran microinfluencereket is alkalmaz-
tunk, hogy a lehet6 legnagyobb részét elérjik a cél-
csoportunknak.

e Digitalis csatornak

Az edukaciods vonalat er6sitette a kiilon erre a célra
fejlesztett weboldal, ahol szajhigiéniaval kapcsola-
tos tartalmak olvashatok. Aktivan hasznaltuk az Orbit
marka Instagram és Facebook oldalat.

e Események
Dolgozoi kick-off esemény
Ragyogo jovo karriernap a budadrsi Auchanban
Dolgozoi 6nkéntes nap

Els6dleges cél volt, hogy megujitsuk az Orbit kampanyat,
mivel 2019-ben mar negyedik alkalommal szerveztik

SZOCIALIS UGYEK // Esélyegyenléség, felelsségvallalas, adomanyozas, hatranyos helyzet( csoportok segitése

meg. Kulon kihivast jelentett, hogy ebben az évben volt
a legrovidebb a promécios idészak (5 hét). Fontos szem-
pont volt, hogy idéaranyosan legalabb annyi, de inkabb
tobb adomany gylljon 6ssze az SOS Gyermekfalvaknak.

EREDMENYEK

Osszességében eredményes volt a kampany, 2018-ban
6 hét alatt 10 784 908 forintot sikerult 6sszegyUjteni az
SOS Gyermekfalvaknak, mig a 2019-es évben egy rovi-
debb kampannyal kézel ugyanezt az dsszeget, 10 527
347 forintot tudta adomanyozni a Mars a szervezet ré-
szére.

A kampany 2020-ban is folytatédott és a koronavirus
altal atalakitott Uzleti kornyezetben is sikerult ossze-
gyljteni 6 000 000 forintot, amely azt jelenti, hogy az
Orbit marka ot év alatt 54 millio forintot adomanyozott
az SOS Gyermekfalvak szamara.
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AZ AUCHAN RENDKIVULI TAMOGATASA

A JARVANYHELYZETBEN

Az Auchan-csoport cégkulturajaban erdsen él a szolida-
ritas, nemzetkozi alapitvanyain keresztil fiatalokat és
fejl6d6é orszagokban dolgozékat tamogat. Az anyacég
jellegébd6l adodo csaladias hangulat és emberségesség
az Auchan Magyarorszagnal is maximalisan érvényesil.
Kifejezetten a COVID-helyzetre adott valaszként tavasz-
szal tamogatasért palyazhattak a nemzetkozi Auchan az
Ifjusagért Alapitvanyhoz azok az orszagok, ahol a valla-
lat jelen van. Az Auchan Magyarorszag két hazai szer-
vezetet terjesztett fel, mindkett6t sikeresen. Az SOS
Gyermekfalvak 4,5 millié forintot kapott a kecskeméti
Ifjusagi Hazaban és Kuckoé Csaladok Atmeneti Otthona-
ban él6k - karantén miatt megnétt - élelmezési kolt-
ségeire, €s a szamukra nyujtott lelki segitségnyujtasra;
a Magyar Voroskereszt Gyermekszaj programjanak pe-
dig 8,7 millié forintot itéltek oda, hogy a gyermekéhin-
ség felszamolasat célzé programjat biztonsaggal tudja
mUkodtetni. A karitativ szervezet Borsod-Abauj-Zemp-

|én megyében a tamogatasbol hetente kétszer tejet és
kenyeret oszt a nélkiiloz6 gyermekes csaladoknak, akik
a jovedelmuk alapjan keriltek be a programba, és akik-
nek a helyzetén a jarvany csak rontott. Az Auchan ala-
pitvanyi tamogatasanak koszonhetéen 35 nehéz hely-
zetben él6, tobbgyermekes csalad szamara lett egy éven
at biztositva a tej és a kenyér. S6t az eddigiek mellett
egy Ujabb, nagyon szegény teleplilést, Hernadvécsét is
be tudtak vonni a programba. Ezen feltl Budapesten is
osztanak élelmiszert nehéz helyzetbe kertlt gyerekes
csaladoknak. A Gyermekszaj és Budapesti Etkeztetési
Programot 2010 o6ta igyekszik finanszirozhatova ten-
ni hazank legnagyobb karitativ szervezete. Tiz csalad
éves tej- és kenyérszikséglete kb. egymillié forintba ke-
rdl. A program koltségeinek fedezését és kiterjesztését
biztositotta hosszabb tavra az Auchan. A Gyermekszaj
kevésbé szamit népszeriinek az adomanyozok korében.

e 7 o s
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kedd, gondosan kivalasztott szervezeteket terjesztett fel
a tamogatasra, az Auchan Magyarorszag jelentds tamo-
gatasi 0sszeget tudott elhozni két magyar szervezetnek
is a kozponti bidzsébdl.

Az Auchan az Ifjusagért Alapitvany fokuszaban a gye-
rekek allnak, és elsédleges cél, hogy 6k semmiben ne
szenvedjenek hianyt. Magyarorszagon ennek keretén
bellil az SOS Gyermekfalvak 4,5 millio forintot, a Magyar
Voroskereszt Gyermekszaj programja 8,7 millié forintot
kapott a mar meglévé tevékenységlk finanszirozasara,
kiterjesztésére vagy a COVID miatt jelentkez6 plusz kolt-
ségeik fedezésére. Az Auchan tamogatasabodl a Magyar
Voroskereszt hetente 334 liter tejet és 167 darab kilos
kenyeret oszt ki raszorul6 gyerekes csaladoknak Bor-
sodban, korulbelil egy év alatt. A régioban két hatgyer-
mekes, két otgyermekes, hét négygyermekes, tizenhat
haromgyerekes, hat kétgyermekes és két egy gyermeket
neveld csalad kapja meg rendszeresen ezt a két alapé-
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#uchan

lelmiszert. Atamogatasbdl vasarolt termékek egyébkeént
a Magyar Voroskereszt beszallitdé partnerén keresztul
kertlnek a szervezethez, ezért sz6ba sem johetett, hogy
a tamogatasbdl - a pénzt visszaforgatva - az Auchanbol
kellene a termékeket beszerezni. Az Auchan Magyaror-
szag ezenkivil igyekezett személyesen is részese lenni
a Gyermekszaj programnak. Két izben is részt vettek
a karitativ szervezet élelmiszerosztasan Hernadvécsén.
Ezeken az alkalmakon plusz termékadomanyokkal, tar-
tos élelmiszerekkel, gyimolcsokkel is hozzajarultak ah-
hoz, hogy minél valtozatosabb ételek kerilhessenek
a gyerekek tanyérjara. A masik kivalasztott szervezet az
SOS Gyermekfalvak, amelynek kecskeméti Ifjusagi Ha-
zaban és a Kucko Csalddok Atmeneti Otthonaban élék
kaptak a karantén miatt megnoétt élelmezési koltségeik-
hez és a sziikséges lelki segitségnyujtashoz tamogatast.
Az SOS Gyermekfalvak kozel 400 gyereknek ad szeretd
otthont nevel6sziulbi csaldadokban, emellett csaladmeg-
erositd programjaval nehéz helyzetbe kerult csaladokat
is tamogat, hogy megelbzze szétszakadasukat.

LT
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FOLYEKONY TORTENELEMMEL A XXI. SZAZADI
SORKULTURA ES SORHAGYOMANYOK MEGORZESEERT

Magyarorszagot ritkan emlitik a hagyomanyos sérhatal-
mak kozott, pedig itt is nagy hagyomanyai vannak a sor-
gyartasnak. 2019-ben Unnepelte fennallasanak 165.
szuletésnapjat a Dreher Sorgyarak, és a Soripari Emlék-
tar pedig 40 éves lett.

Az Emléktar 40. évforduldja alkalmabol egy szakért6
gardat alakitottunk, hogy az itt talalhat6 értékeket meg-
vizsgaljak, restauraljak, a kiallitast felfrissitsék, és inter-
aktivva, még élményszeribbé tegyék. Nemcsak egy Uj
kiallitas jott |étre, hanem a kiallitasi allomany teljes dig-
italizacidja, adott torténelmi emlékek restauralasa is.

Elkészllt egy nagyivi dokumentumfilm is a Dreher
orokségérdol Kemény hab cimmel, amelyben a Magyar
Nemzeti Filmarchivum felvételei is elérhetéek. A Ia-
togatok rovidfilmet tekinthetnek meg a tarlatvezetés
elott, és megismerhetik a sorgyartas fenntarthatosagi

tevékenységét is. Sot edukacios videdk késziiltek, tobb
ponton QR-kédok hivnak a virtualis térbe, hogy részle-
tesebben is megismerhessiink egy-egy targyat.

A muzeum magyarorszagi kulturalis életbe vald be-
kapcsolasa is megtortént, elindult a szakmai partnerség
mas muzeumokkal, erre j6 példa az Ez Sor! vandorkial-
litassal valé egylttmuikodés. S6t a muzeum elérhetévé
valt a MuzeumDigitarban is.

A megujulas itt nem ért véget. A K6banyan elérhet6
dreheri orokséget és ezaltal a mizeumot is mint kultura-
lis programot még inkabb ismertté szerettiik volna ten-
ni. A megoldast Kolodko mivész ur bevonasa jelentet-
te, akinek immar nevezetességnek szamitd miniszobrai
kedvenc kirandulohelyekké valtak Budapesten. Az ins-
piralo egyuttmuikodés olyan jol sikerilt, hogy két szo-
bor késziilt el. Az egyik egy valddi, korabeli s6roshordon
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allé, Dreher Antalt abrazolé szobor, amely mogott Eu-
ropa egyik legszebb f6z6haza lathato. A gyar elott allo
masik szobor pedig egy - a multat és a jovot 6sszekoto
- valédi mészkdhidon allé soroskocsit abrazol, amelyet
két dreheres |6 huz.

A pandémia rendkivili helyzet elé allitotta a Dreher
Sormuzeum és a dreheri 6rokség bemutatasat. A m
oldast egy hosszu tavu, fenntarthaté online ko



https://www.youtube.com/watch?v=0uamBCKvHtI&t=3s
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V)

Dreher

SORaYARAK

kacio jelentette. Rovid, edukacios videodk, digitalis mu-
zeumtar, virtualis tura, a restauralt, felljitott egyedi
targyak, a Kolodko minik online bemutatasa zajlott a so-
cial térben, persze jatékkal fiszerezve.

A muzeum hivatalos offline megnyitasanak hirét par
héttel késbébb osztottuk meg, amely szintén varakoza-
son felll teljesitett a sajtoban.

Osszesen tehat a sajtokommunikacié 146 megjele-
nést, 11,1 millié elérést generalt. A social kommunika-
cid 0sszesen 11.000 interakciot és 151.100 social elérést
eredményezett hirdetés nélkdil.

7
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A muzeum és a kiallitas megujult, a teljes kiallitasi gyuj-
temény digitalizalt lett, a mizeum elérheté a digitalis
térben is. A tavaly nyari megnyitas és 6szi ujabb mu-
zeumzaras kozotti idoszakban a rendelkezésre allé lato-
gatoi helyek elfogytak, a pandémias szabalyok eldirasai
és korlatozott nyitvatartas mellett is telthazzal makodik
a kiallitas.
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#MUTASDMEG - ROMBOLJUK LE
A SZEPSEGROL KIALAKULT SZTEREOTIPIAKAT!

Special Mention dijazott Ertékmentd, értékatadé
tevékenységek kategdriaban

A DOVE KULDETESE A DIVERZITAS JEGYEBEN:
#MUTASDMEG

A Dove az egyik legjobban ismert keresztkategorias
markacsalad (tusfiirdd, dezodor, testapold, hajapold),
amely kozel 30 éve gondoskodik a fogyasztokrol Ma-
gyarorszagon (Kantar, 2019). A marka neve az apolas és
a torodés szavaival forr 6ssze, hiszen a termékcsaladba
tartozd hidratalé krémek és mas hidratalok nap mint
nap gondoskodnak a borrdl, hajrol. De a gondoskodas
ennél még tobbet jelent a Dove szamara: tarsadalmi
valtozas elérését a nok, lanyok és a bolygd érdekében.
Tobb mint egy évtizede dolgozunk azon, hogy a szépsé-
get az 6nbizalom, és ne a szorongas forrasava tegyuk.

A #MutasdMeg kampany soran a Dove-ot sikerult
a leger6sebb markava tenni tusfiirdé kategérian (Kan-
tar, 2019) és piacvezetévé a dezodor kategorian (Niel-
sen, 2019) olyan médon, amely a tarsadalom szamara is
kedvezd. A marka megvaldsitott egy integralt “kiildetés”
kampanyt, melynek célja, hogy lerombolja a szépségrol
kialakult sztereotipiakat Magyarorszagon a médiaban és
a fogyasztok korében. Az iparagi és fogyasztoi kommu-
nikacion kivul az aktivitas magaba foglalt egy fogyasztoi
nyereményjatékot, valamint egy iparagi vallalast a Sok-
oldali emberabrazolast a reklamokban jegyében, az
Onszabalyoz6 Reklam Testlilet égisze alatt. Az Unstereo-
type Pledge els6 alairéi kozott voltunk 2020-ban.

64

A kommunikacios célunk haromrétd volt: egyrészt sze-
rettiik volna a mar egyébként is markahi fogyasztoink
lojalitasat még tovabb erdsiteni. Masrészt szerettiink
volna a magyar n6k szamara relevans, aktualis témaban
segitséget adni. Harmadrészt pedig szerettik volna be-
vonni a teljes iparagat, felhivni a figyelmet a jelenlévo
kihivasra, hogy hirdet6i oldalrdl is valtozast érjunk el.
A szépség idealja régota létezik, amely a vilagon renge-
teg n6t folyamatosan alulreprezental és lathatatlanna
tesz. A n6k 69%-a szerint kevesen néznek ki ugy, mint
amit a médiaban nap mint nap latni - ez pedig ugy ére
hetik, elérhetetlenné teszi a szépséget szamukra (
Report, 2016). A reprezentacié hianya visszafogj
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Adrienn “

Magyarorszag

: 9'. Kata
: . . o ) . Magyarmrgzég
ket; ha nem érzed magad képviselve, megneheziti, hogy .
elfogadd 6nmagad, ami kihat az egészségre, iskolazott- w ";
sagra, karrierre, kapcsolatokra. 2

A Dove mindezen célok érdekében megalkotta
a #MutasdMeg kampanyt, melynek keretében nem-
csak aktivistaként tevékenykedett az elmult évben, de
nagy volumenu felajanlasokkal segitette a raszoruld n6-
ket és lanyokat is. Ezen kivul a jovo generacidi szamara
el6adassorozatot tartott a szépségidealok megdontése
érdekében, mely altal 5000 fiatal életet ért el, 103 k-
|onboz6 iskolaban. 2021-ban még ambiciézusabb célt
thzott ki maga elé, tobb mint 10 000 tovabbi fiatal lany
elérését és tovabbi programok szervezését a test-pozi-
tivitas, valamint az dnbizalom erdsitése érdekében.

7
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BUDAPEST PARK DALLAMKEPEK

Dontbébe jutott Eseti megoldasok, rovid tavu projektek,

egyszemeélyes projektek kategoriaban

A brief egy Quimby koncert promociorol szolt. Mi par
|épéssel tovabbmentiink. Minden esetben az a megko-
zelitéstink, hogy miként tudnank egy tarsadalmi layert
adni egy kampanynak, koncepcionak vagy egy markanak.
Ebben az esetben kdnnyl dolgunk volt, mert a Budapest
Park csapata érzékeny és elkotelezett a tarsadalmi tigyek
mellett. A koncepcid f6 er6sségének azt tartjuk, hogy
egy core, for profit tevékenység lett atalakitva egy tar-
sadalmi kampannya ugy, hogy megorizte alapfunkciojat.
Nem egy egyszeri CSR kampany volt. Bebizonyitottuk,
hogy egy kampany lehet sikeres pénzligyi szempontbdl,
szolgalhatja egy vallalkozas gazdasagi érdekét, amellett,
hogy segit, tamogat, értéket kozvetit, és felhivja a fi-
gyelmet egy témara vagy kozosségre. Azért tartjuk ezt
fontosnak, mert igy valik fenntarthatéva ez a gyakorlat,
igy épulhet be egy vallalkozas alapmuikodésébe és kom-
munikaciojaba az érzékenyités.

Az otlet az volt, hogy vigyuk el a Quimby zenéjét azok-
nak, akik soha nem hallhattdk azokat, mert a zene sokkal
tobb, mint hangok, ritmus és tempo. Szerettink volna
a hallasérilteknek egy uj élményt adni, a zene egy to-
vabbi dimenziéjat megmutatni a szovegen tulmenden.

Felkértink 9 kortars képzémuvészt, hogy az altaluk va-
lasztott mUivészeti formaban jelenitsék meg a kedvenc
Quimby szamukat. Probaljak manifesztalni azokat az ér-
zéseket, amiket az adott dal kivalt bel6lik. Hogy minél
tobben megnézhessék a muveket, az elkészilt alkota-
sokat kiallitottuk a Budapest Parkban, aminek megnyi-
téjan a Quimby tartott tarlatvezetést a megjelenteknek.
lde meghivtuk a JEL alapitvany képviselbit és az 6 siket
kozosséguket is. Végll a miveket elarvereztik a Vate-
ra oldalan, az ott befolyt 475.000 Ft-ot pedig felajanlot-
tuk a JEL Alapitvanynak. A kampany alatt a Quimby és
a Budapest Park social csatornain bemutattuk a képeket,
az alkotokat és az alkotasi folyamatot is. Valodi, érde-
kes, értéket kozvetitd, érzékenyitdé tartalomba tudtuk
csomagolni a koncertkommunikaciot, amiért halas volt
a kozonség, a siket barataink és nem utolsé sorban a ze-
nekar is, akiknek szintén élmény volt ebben részt venni.
A megkozelitésnek kdszonhetéen szamos olyan csa-
tornan is meg tudtuk jelenni, ahol egyébként nem lehe-
tett volna, mint példaul az ériasi latogatottsagu Vatera
oldala. Tovabba igy a kampany nagyon erés PR labat ka-
pott, tobb mint 35 médiumban jelent meg beszamolé.
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ES AZ EREDMENY?
Pénzligyileg tamogattunk egy alapitvanyt, kozelebb
tudtuk hozni a zenét a siketek szamara, felhivtuk a Park
tobbszazezres kozonségének a figyelmét a hatranyos
helyzetl kozosségre egy pozitiv, bevoné gondolatisag
mentén, behoztuk a marka mainstream kommunikaci-
Ojaba az érzékenyitést, Uj dimenziot adtunk a Quimby
dalainak, széles kozonségnek bemutattunk 9 tehetsé-
ges kortars mulvészt, és boldogga tettiink 9 Quimby ra-
jongot, akik hazavitték az alkotasokat. Ja, és eladtunk
tizezer jegyet. Még soha nem voltak el6tte ennyien par-
kos Quimby koncerten...
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KORNYEZETI UGYEK // Fenntarthatdsagi nonprofit projektek

OKOTANTEREM - FIATALOK

KORNYEZETTUDATOS SZEMLELETFORMALASA

Dont6ébe jutott Fenntarthatdsagi nonprofit projektek

kategoriaban

KIHIVAS

Az egyik legsiirgetébb probléma, amivel most, illetve
a kozeljovoben szembe kell néznlink, a kérnyezetiinket
érinto valtozasok, melyek radikalisan befolyasoljak boly-
gonk jovojét. Egy 2019-es Eurdpai Unids felmérés sze-
rint az eurdpai lakossag 93%-a, a magyarok 96%-a tartja
komoly problémanak a klimavaltozast, és szorgalmazza
a fenntarthatosagi célok elérését. Ezzel parhuzamosan
a fiatalok egyre inkabb hangot adnak aggodalmuknak,
mikdzben sokszor eszkoztelennek érzik magukat.

FENNTARTHATOSAGI PROGRAM A JOVO
GENERACIO SZAMARA

A DS Smith muikodését - a vilag egyik vezetd fenntart-
haté csomagolasi megoldasok szallitéjaként - a korfor-
gasos gazdasag alapelvei hatarozzak meg. 2020-ban

elinditotta globalis, ,A jelenben a jovéért” fenntartha-
tobb embert vonjanak be a korforgasos gazdasag sze-
rinti gondolkodasba, és tamogassak a fiatalokat olyan
eszkozokkel, oktatasi programokkal, amelyek segitik
kornyezettudatos szemlélettik formalasat.

A rendkivlil ambiciézus terv megvalositasanak egyik
|épése a DS Smith magyarorszagi szervezetének, a DS
Smith Packaging Hungary Okotanterem projektje.
A program keretében egy olyan hazai altalanos iskolat
karoltak fel, amely Budapest egyik lakotelepi részén mu-
kodik. A projekt megvaldsitasaba tobb korosztalyt vont
be a DS Smith Packaging Hungary, igy a kdrnyezettuda-
tos gondolkodason tul a szocialis érzékenység is szere-
pet kapott azaltal, hogy épitész hallgatdk dolgoztak ki
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a kultéri tanterem tervét, a felépitésben az egyetemis-
tak és kozépiskolas diakok mellett az iskola szikebb és
tagabb kozossége is részt vett. A gondos tervezésnek ko-
szonhetben az okotanterem hosszu tavon, tdbb genera-
cion at konnyen fenntarthato, valamint értékes oktatasi
helyszinként szolgal az iskola szamara, ahol a gyerekek
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https://www.youtube.com/watch?v=-dMD6cHi87E&t=1s

DOING GOOD CSR Award

testkozelbdl szereznek tapasztalatot kornyezetiikrol, és
orommel toltik idejliket. Az anyagi tamogatast a projekt
megvalosulasahoz a DS Smith és az Ellen MacArthur
Alapitvany stratégiai egylttmuikodésében tamogattak
20.000£ (7,9 millio Ft) értékben.

AZ OKOTANTEREM

A projekt els6 szakaszaban 2020 tavaszan orszagos terv-
palyazatot hirdetett a DS Smith Packaging Hungary
a BME Epitészmérnoki Kar Lakdépiilettervezési Tanszé-
kének szakmai patronalasaval. Ezzel eredményesen szo-
litotta meg, érte el, és vonta be aktivan az egyetemis-
ta korosztalyt a kornyezettudatos, kdrforgasos rendszer
szerinti gondolkodasba.

Az kivitelezési munkalatok tobb ttemben, kozel 100
onkéntes bekapcsolddasaval zajlottak. Az intenziv 3 hoé-
nap épitkezésben csaknem 40 egyetemi hallgaté vett
részt, és a nyertes palyamunka tervezéi maguk is ak-
tiv részei voltak a kivitelezésnek, ami potolhatatlan te-
reptapasztalatot nyujtott szamukra. Mellettiik szamos
kozépiskolas kapcsolodott be az épitkezésbe 6nkéntes
szolgalataval, az iskola tanari kara, szil6i kozossége, va-
lamint a DS Smith Packaging Hungary dolgozoi.

A megépllt kaltéri tanterem biztonsagos helyszint

KORNYEZETI UGYEK // Fenntarthatosagi nonprofit projektek

nyujt az iskola tobb mint 300 diakjanak a jarvanyhely-
zet idején is, azaltal hogy szabadban is megtarthatoak
a tanorak.

Emellett az 6kotanterem valodi kozosségi tér, ahol
a pavilon mogott kialakitasra kertilé veteményes alkal-
mat ad arra is, hogy az iskola jobban bevonja a szlil6ket
az iskolai életbe a kert gondozasa altal, egyfajta kozos-
ségi kert formajaban.

Az Okotanteremmel olyan inspiral6 tanitasi tér, ami:
e segiti a kornyezettudatos szemléletformalast,
e eszkdzként szolgal az oktatasi tevékenységben,
e hosszu tavon be tud épllni az intézmény életébe
és konnyen fenntarthato,
o kozosségi térként is funkcionalhat az iskola falain
is tulmutatva.

JOVOBELI TERVEK

A 2020-ben elindult Okotanterem projekt folytatasa-
ként olyan oktatasi segédanyagok kifejlesztését tervezi
a DS Smith, ami tovabbmélyiti a gyermekek fenntartha-
tosagi tudasat. Emellett a DS Smith Packaging Hungary
mas hazai telephelyeinek telepiilésein is szeretne okta-
tasi intézményekben 6kotantermet Iétrehozni.
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E.ON ENERGIAKALAND - AZ ENERGIA ERTEKES,

AZ ENERGIA ERDEKES

Dont6ébe jutott Fenntarthato projekt
kategoriaban

Ugy hissziik, hogy a mai vildgban egyre fontosabba valik
egy olyan energetikai alaptudas megszerzése, amely se-
git felel6sen donteni a mindennapok soran sajat ener-
giafelhasznalasunkrél. Az EnergiaKaland programun-
kon keresztil - egytittmUkodve az iskolakkal, 6vodakkal
- szaktudasunkkal szeretnénk tamogatni a felnévekvo
generaciokat, hogy ezt a tudast modern és kreativ esz-
kozok segitségével minél konnyebben elsajatithassak.
Az E.ON 2008-ban inditotta utjara az EnergiaKaland
elnevezés( nagyszabasu virtualis tanulasi programjat,
amelynek célja, hogy segitsen a pedagogusoknak az
energiatudatossag kialakitasaban, és a gyerekeknek,
a tanuléknak az energiaval kapcsolatos tudas bovité-
sében, kompetenciak fejlesztésében. Az EnergiaKaland

KORNYEZETI UGYEK // Fenntarthatd projekt

szamos lehet6séget kinal arra, hogy a gyerekek aktivan
megismerjék sajat kornyezetiik energetikai vonatko-
zasait, és hozzajaruljanak kornyezetiik energiatudatos
alakitasahoz.

Az oktatasi szakértokkel kozosen kialakitott program
és a kapcsolddo internetes portal 5-t6l 18 éves korig ki-
nal a diakok és tanaraik szamara energiaval kapcsolatos
ismeretanyagot. A kdzos cél, hogy fenntarthato fejlédés
céljait szem el6tt tartva az energiatudatossag, az ener-
giabiztonsag és az energiatakarékossag terén atfogo ok-
tatasi anyagok alljanak a magyar iskolak rendelkezésére.
2011-ben elindult az 6vodasoknak szol6 jatékos tananyag
is, az EnergiaKuckd. Az EnergiaKaland tananyagai és fel-
adatai az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaval és

/0

a Nemzeti Alaptanterv kovetelményeinek megfelel6en,
az egységes természettudomanyos tanitas alapelveivel
osszhangban készlltek és késztilnek a jovoben is.

Az ingyenes program elérhet6é az interneten (www.
energiakaland.hu), a pedagoégusok és o6vodapedago-
gusok szamara készult tananyagok letoltheték, illet-
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ve nyomtatott modulok formajaban megrendelheték
a honlapon keresztiil. 2020 végéig 1880 pedagdgus
rendelte meg oktatasi anyaginkat. Ovodapedagdgusok
szamara a tanari kézikonyv és feladatlapok mellett me-
sekonyvet is kiadtunk, Kalandos torténetek Energiaor-
szagbol cimmel, mely szintén letolthetd, megrendelhe-
t6 és meghallgathaté honlapunkon keresztil. Az orszag
kiilonb6z6 részeiben él6 dvodapedagogusok és tanitok
alkottak meg képzéseinken a konyvben megtalalhato
meséket, illetve helyet kapnak benne azok a kilonleges
torténetek is, melyet gyermekek kildtek korabbi mese-
ir6 palyazatainkra.

2020 végéig tobb, mint 250 Oktatasi Intézményben
tartottak interaktiv EnergiaKaland 6rat 6nkénteseink
kiilonb6z6 interaktiv és innovativ eszkozokkel (online
anyagok, interaktiv robot hasznalata) felkeltve a gyere-
kek érdeklédését a téma irant. Evente ezres nagysag-
rendben vesznek részt gyerekek az oratartasokon.

KORNYEZETI UGYEK // Fenntarthatd projekt

2020 nyaran a Magyar Okumenikus Segélyszervezet-
tel kozosen 6 nyari taborba vittik el a programot, hogy
a digitalis oktatasbol kimaradt gyerekek felzarkéztatasa
mellett az energia- és kdrnyezettudatossaggal kapcsola-
tos ismereteket is atadjuk nekik. Egy félbevagott Nissan
Leaf-en keresztiil a fenntarthaté kozlekedéssel is meg-
ismerkedhettek.

Az EnergiaKaland az egyik legnagyobb munkatarsi 6n-
kéntességre lehet6séget add programunk is. Az Energi-
aKaland o6ratartas irant érdekl6dé munkatarsaink sza-
mara minden évben onkéntes képzést tartunk, amely
feltétele a programban val6 részvételnek. 2020 végé-
ig tobb, mint 160 kollégank csatlakozott a programhoz,
6k munkajukbdl, szaktudasukbdl tudnak hozzatenni az
EnergiaKaland oktatasahoz, és az ezt igényl6 iskolakban
,energiaorakat” adnak. Sok helyen mar rendszeres mun-
kakapcsolat alakult ki az iskola és az EnergiaKaland-6n-
kéntes kdzott.
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KORNYEZETI UGYEK // Fenntarthatd projekt

BUDAPEST PARK - WARMING, WARMING

Special Mention dijazott Fenntarthat6
projekt kategoriaban

A globalis felmelegedés elleni kiizdelem csak ugy lehet
sikeres, ha mindenki kiveszi bel6le a részét, és a sajat
eszkozeivel harcol. Mi is azzal akartunk segiteni, ami-
ben jok vagyunk: kommunikaltunk. Szerintiink az els6
- és |legfontosabb |épés, hogy minél szélesebb rétegek-
hez jusson el az Gizenet: Baj van, de tehetlink ellene.

Ezért hivtuk életre a Warming, Warming! cimu video-
sorozatot, amiben 7 nagy és heterogén rajongdtabor-
ral rendelkez6 zenekar/zenész osztja meg a gondolatait
7, hétkoznapi témaban: A globalis felmelegedésrdl al-
taldban - Follow The Flow, fenntarthaté divat - Schob-
locher Barbi (Blahalousiana), szelektiv hulladékgyjtés
- Puskas Peti, fenntarthaté étkezés - Wolfie (Punnany
Massif), mlanyagmentes életmoéd - Farkashazi Réka,
fenntarthato otthon - Fluor és Columbo és a kozlekedés
-Beck Zoli (30Y). Az epizédokat Ugy tematizaltuk, hogy
olyan dolgokradl széljanak, amik mindenkit érintenek, és
amikben mindenki tud tenni valamit.

A legfontosabb azonban a hitelesség és az érthet6-
ség volt, hiszen hiaba van uzenetliink, ha nem tudjuk

>

atadni. Olyan zenészeket valasztottunk, akikrol tudtuk,
hogy szivikon viselik az tgyet és olyan témakat adtunk
nekik, amik kozel allnak hozzajuk. gy tudtuk elérni azt
a konnyed, Oszinte és emberkozeli atmoszférat, ami
nem elrettenti és elidegeniti, hanem bevonja a hallga-
tosagot. A szerepldink, ugyanolyan atlagemberek, mint
a nézdink, akik hétkdoznapi nyelven, érthetéen jartak
korbe a témat. Nem csinalnak mindent jol, de legalabb
megprobaljak, és apro 1épésekkel, de fejlédnek (Ha ne-
kik megy, neked is menni fog!). Sok személyes tapaszta-
laton alapuld tanacsot adnak, amikkel a rajongdk kicsit
a hétkoznapjaikba is betekinthetnek.

Bar fontos volt, hogy ne professzorok magyarazzanak
a videdkban, de a szakmaisag és a pontossag elenged-
hetetlen része volt a gyartasnak. Ezért vontuk be a Mas-
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félfok.hu klimaszakértaoit, akik végig szakmai segitséget
nyujtottak nektink. A szerepl6inket minden videdban
egy tényekre épulld rész egésziti ki, amikben olyan ada-
tokat és javaslatokat adunk a kozonségnek, amikrél
a zenészeink nem tudtak, nem beszéltek.
Mivel a Budapest Park hazank egyik legnagyobb eléré-
sével rendelkez6 szorakozohelye és a videdkat a zené-
szeink is mind megosztottak sokkal tobb emberhez tu-
dott eljutni az Gzenetiink, mintha a hagyomanyos, vagy
tematikus csatornakat hasznaltunk volna, hiszen a zene
és a szorakozas mindig népszeribb téma lesz, mint
a globalis felmelegedés.

A sorozat egy lowbudget project volt, amit minden
készitd és szerepld elhivatottsaghdl és meggy6z6désbol
vallalt. Mert valtozast csak igy lehet elérni.
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MEKH ENERGIAKOVETEK

Special Mention dijazott Energia és hulladékgazdalkodast

érinto projektek kategoriaban

A Magyar Energetikai és K6zmu-szabalyozasi Hivatal,
vagyis a MEKH, a hazai energia- és kozmuszolgaltatok
szabalyozo hatdsaga és feltigyeleti szerve. Az allam és az
energiaszolgaltatod szektor szereplbivel egytuttmikodve
nap mint nap azért dolgozunk, hogy elérhet6 aron és
j6 mindségben jussunk aramhoz, foldgazhoz, tavhéhoz
és persze vezetékes ivovizhez, azaz mi gondoskodunk
Magyarorszag energiaellatasanak biztonsagardl. Mind-
emellett van egy nagyon fontos kuildetésink is: szeret-
nénk felhivni a figyelmet a korszer( és kornyezetbarat
energiatermelésre és -felhasznalas fontossagara. 2017-
ben ezért inditottuk el az Energiakdvetek programunkat.

Mint mindent, az energia tudatos felhasznalasat is
meg kell tanulnunk, és meg kell tanitanunk az utanunk
kovetkezd generacioknak. A Magyar Energetikai és Koz-
mu-szabalyozasi Hivatal ezért 2020-ban immar negyedik
alkalommal hirdette meg palyazatat azoknak a magyar
fels6oktatasi intézményben alap-, mester- vagy dokto-
ri képzésben résztvevé nappali és levelez6 tagozatos,

elsdsorban természettudomanyos targyakat hallgato
egyetemistaknak, akik kedvet éreznek a kuldetéshez.

A kivalasztott Energiakovetek feladata az, hogy élve-
zetesen, jatékosan és élményszerden hivjak fel a jovo
tossagara és megmutassak nekik, hogyan gazdalkod-
hatnak az energiaval ugy, hogy hosszu tavon a Fold és
a pénztarcajuk is jol jarjon. A lényeg az, hogy a diakok
az Energiakodvetek altal megtartott tanorak utan kedvet
érezzenek a valtoztatashoz, még ha csak a sajat mikro-
kornyezetikben is.

Energiakoveteink élménytandrai irant évrél évre egyre
nagyobb az érdekl6dés.

A program 2017-es indulasa 6ta a MEKH 14 Energia-
kovete orszagszerte 47 iskolaban, 59 osztalyban, 1730
altalanos és kozépiskolas tanulé szamara tartott rend-
hagyo tandrakat, és hivta fel a fiatalok figyelmét az ener-
giatudatos, energiatakarékos szemlélet fontossagara.

/3
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Facebookon és YouTube-on 100.000-en nézték meg ko-
veteink izgalmas kisérleteit.

Az elmult négy évben az 6rakon teritékre kertlt az
energiatarolas, a hulladékbdl nyert energia, a polimerek
fontossaga, az atomenergia, de a fiatalok azt is megtud-
hattak, hogy hogyan jut el az aram az er6m(ibdl a tele-
fonig. Azok a diakok, akik részt vettek egy Energiakovet
orajan, megtapasztalhattak a kornyezettudatos és a pa-
zarlo energiafogyasztasi magatartas kozti kilonbsége-
ket, példaul, hogy mennyi vizet spoérolhatunk, ha per-
latort hasznalunk kézmosaskor, mennyi hét termel egy
halogén izz6, vagy milyen sokat jelent a hdszigetelés,
és hogyan szennyezi az olaj a vizet. Az interaktiv és ér-
dekes kisérletekkel, bemutatokkal tarkitott 6rakon szo
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MEKH EROMUVEK EJSZAKAJA

Amikor felkapcsoljuk a villanyt, természetesnek vessziik,
hogy vilagos lesz; amikor haztartasi gépeinket a halozat-
ra kapcsoljuk, természetesnek vessziik, hogy muikodni
fognak; amikor feltekerjik a radiatort, természetesnek
vesszik, hogy meleg lesz a lakasban. De tisztaban va-
gyunk-e azzal, hogy honnan jon az aram, és mibdl lesz
a tavh6? Ismerjik-e azokat a bonyolult folyamatokat
és rendszereket, melyek lehetové teszik, hogy életiink
eme elengedhetetlen szolgaltatasaihoz folyamatosan
és jo mindségben jussunk hozza? Tudjuk-e, hogy a nap
24 orajaban és az év 365 napjan kik azok, akik kemény
munkaval, 6sszetett technoldgiakat kezelve megterme-
lik, eléallitjdk szamunkra az életlinkh6z elengedhetet-
len energiat? Es ha mindezt megismerhetnénk, ha be-
pillanthatnank ezekbe a folyamatokba, és latnank, hogy
mi zajlik a hattérben, hogy hanyan és mit tesznek azért,
hogy energiaval lassanak el minket, vajon nem bannank
egy kicsit okosabban, takarékosabban az energiaval és
er6forrasainkkal?

A Magyar Energetikai és Kozmdu-szabalyozasi Hivatal
(MEKH) tarsadalmi felel6sségvallalasi programjanak
fontos célkitizése a fogyasztok tudatos és takarékos
energiafelhasznalasanak 06sztonzése. Ennek érdeké-
ben a MEKH - csatlakozd partnereivel egytttmuikodve
- 2019. oktober 11-én elsé alkalommal rendezte meg az
Erémdvek Ejszakajat.

A tudatos fogyasztdi magatartas egyik oldala az, hogy
tisztaban legytink azzal, hogy otthonainkban, kozintéz-
ményeinkben hogyan takarithatunk meg minél tobb
energiat. Hisszlk, hogy a tudatos energiafogyaszto ar-
rol is rendelkezik bizonyos alapismeretekkel, hogy az al-
tala felhasznalt energiat kik, milyen eszkézokkel, milyen
forrasokbol, hol és hogyan allitjak elo.

A programon orszagszerte 42 erdmu és tavhétermel6
fatémd, valamint latogatokdzpont nyitotta meg kapuit
a nagykozonség elott, hogy az érdekl6ddk betekintést
nyerjenek az energiatermelés kulisszatitkaiba. A hely-
szinek kozott megtalalhatok voltak a helyi melegviz- és
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tavhoszolgaltatast biztositd varosi fitomuvek és hdkoz-
pontok, valamint az orszag villamosenergia-ellatasaért
felelOs, fosszilis energiaforrasokat, biomasszat, vizener-
giat, atomenergiat felhasznalé nagy létesitmények is.

Az Erémuvek Ejszakajanak kodzel 4000 latogatoja volt.
Az egyes helyszineken szakértd ,idegen-vezeték” ko-
zérthetden és élményszeriden mutattak be az erémuvek
és a futomuvek mukodését, az energiatermelés techno-
|6giai hatterét, és hogy a fejlesztéseikkel hogyan tudnak
kornyezetkimél6 moédon energiat termelni. A latogatok
megtudhattak azt is, hogyan banhatnak okosan és taka-
rékosan a rendelkezésre all6 energiaforrasokkal.

A kezdeményezés sikerét jelzi, hogy a rendelkezésre
allé helyek csaknem két hét alatt beteltek. Sikerdlt olyan
eseményt megszervezniunk, mely tamogatta a MEKH
CSR-torekvéseit azzal, hogy a program f6 szervezdje-
ként és otletgazdajaként Iéphetett szinre, és az orszagos
programjaba bevonta mindkét célcsoportjat, az er6mu-
veket és a nagykdzonséget.

v 4

yd

Ve

PALYAZO CEG: MEKH

7



DOING GOOD CSR Award KORNYEZETI UGYEK // Energia- és hulladékgazdalkodast érinté projektek e

—

A program tamogatta az er6mduvek torekvéseit is, igy az
ismeretatadasra és szemléletformalasra hangsulyt he-
lyez6 eseményt kdnnyen illeszthették sajat tarsadalmi
felelésségvallalasi akcidikhoz. Es ami a legfontosabb,
értéket teremtett a Hivatal és az erémuvek k6zos célko-
zonsége, a fogyasztok szamara is, akik élményekkel és
értékes tudassal gazdagodtak az eseményen.
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Néhany latogatoi visszajelzés:

,A Madtrai Eromuben jartunk ma, szuper volt! Koszon-
juk szépen a lehetéséget és a szervezéest, az erémuiben
dolgozoknak pedig azt, hogy korbevezettek minket! Ha-
talmas elmény volt!”

LVisonta: nagyon jo volt az idegenvezetés, értheté ma-
gyarazatokat kaptunk. Koszonjuk!!! Mdr a kovetkezo
helyszint tervezzuk.”

,Szuper volt a Madtrai Héeromu. A vezetdonk szakmaisa-
ga ées szakértelme megkérdéjelezhetetlen. Jovére is vi- \ ’ & e
szem a nyolcadikosaimat.” | F oTE al - 1B 78 LY R TS \
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~Méeg nem tudom, hogyan leszek egy nap az egész or-
szagban egyszerre, de megoldom, eskliszom! « @ @”
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HISSZUK, HOGY EGY KIS FIGYELMESSEG

CSODAKRA KEPES

Kategoriagydztes az Energia- és hulladékgazdalkodast

érinto projektek kategoriaban

Hisszuk, hogy egy kis figyelmesség csodakra képes. Ez
a meggy6zodés hatarozza meg, mit tesziink munkatar-
sainkért, a nekiink otthont ad6 kozosségekért és vasar-
|6inkért. Kiskereskedelmi vallalatként gondoskodnunk
kell réla, hogy termékeink megfizethetdk, egészségesek
és mindenki szamara fenntarthatok legyenek, intézke-
déseink pedig az emberek és bolygdnk javat egyarant
szolgaljak.

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk fenntarthatdsagi
intézkedései az ENSZ 2015-ben kodzzétett Fenntartha-
té6 Fejlédési Céljainak iranymutatasat kovetik, melyek
meghatarozzak, hogyan gydzhetdk le a globalis kihiva-
sok. EleImiszer-keresked6ként elsédleges felelésségiink
az élelmiszer-pazarlas visszaszoritasa, hiszen amikor
élelmiszert dobunk ki, a megtermeléséhez, szallitasa-
hoz és csomagolasahoz felhasznalt 6sszes energia és viz
is veszend6be megy. Eppen ezért célul tlztiik ki, hogy

a termofoldtél az asztalig hozzajaruljunk ahhoz, hogy
2030-ra felére csokkenjen a globalis élelmiszer-hulla-
dék, hogy valamennyi aruhazunk jotékony célra ajanlja
fel az élelmiszer-felesleget, és hogy a Tesconal egyetlen
falat emberi fogyasztasra alkalmas élelmiszer se vesz-
szen karba.

Fenntarthatésagi torekvéseink masik sarkalatos
pontja az élelmiszer-csomagolas és a csomagolasi hul-
ladék kérdése. A csomagoldanyag fontos szerepet jat-
szik az élelmiszer megdvasaban és az élelmiszer-hulla-
dék mennyiségének csokkentésében, ezért a megfeleld
egyensuly kialakitasara toreksziink és a felesleges, vala-
mint a nem ujrahasznosithatdé csomagoldéanyagok kivo-
nasat tdztiuk ki célul.

Mivel Gzleti sikereink kornyezetlink allapotatdl is flig-
genek, folyamatosan dolgozunk a fenntarthat6 gyakor-
latok kialakitasan értékesitett termékeink beszerzését,
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tarolasat és szallitasat, valamint aruhazaink tizemelteté-
sét illetéen. Konkrét célkitlizéseket fogalmaztunk meg
karosanyag-kibocsatasunk csokkentését, illetve fenn-
tarthato forrasu beszerzéseinket illetéen is.

Hisszik, hogy a piacon bet6ltott pozicionk egyedulal-
|6 lehetdséget teremt arra, hogy a teljes ellatasi lancban
a sziikséges valtozasok élére alljunk. Sok munka all még
elottiink, de buszkék vagyunk azokra az eredmények-
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re, amiket munkatarsainkkal és partnereinkkel egyutt
elértink. Az aldbbiakban néhany példat emellink ki
ezek kozul:

Kozép-Europaban a Tesco maig az elsé és egyetlen
kiskereskedelmi lanc, amely évrél-évre kozzéteszi
a mukodése soran keletkezd élelmiszer-hulladék
mennyiségét.

A 2016/17-es bazis évhez képest 63%-kal csokken-
tettik a mukddésiink soran keletkez6 teljes élel-
miszer-hulladék mennyiségét, ezzel pedig 10 évvel
a céldatum elott teljesitettik az ENSZ célkitlizését.

2014 o6ta stratégiai partnerként tamogatjuk a Ma-
gyar Elelmiszerbank Egyesiilet munkajat. Aruhaza-
ink tobb mint 90%-a az Egyeslleten és partnerszer-
vezeteinken keresztll ajanlja fel jotékony célra az
élelmiszer-felesleget.

Elelmiszermentd programunkon keresztiil csak ta-
valy tobb mint 16 millié adagnak megfelel6 meny-
nyiségl élelmiszert adomanyoztunk (és mentettiink
meg igy a kidobastol.)

Csak Magyarorszagon tébb mint 8,5 millié darab,
azaz 33 tonna ,,piros” besorolasu (nehezen Gjrahasz-
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nosithatd) csomagoléanyagot vontunk ki a haszna-
latbol.

Logisztikai kdzpontjaink uUjrahasznositasi szolgal-
tatasért felel6s egységei az elmult évben mintegy
60.000 tonna kartont, 5.000 tonna foliat és tobb
mint 520 tonna aluminiumot hasznositottak uUjra
kozép-europai aruhazainkbal.

F&F ruhamarkank 2019-ben 30 millié mdanyag pa-
lack Gjrahasznositott rostjait hasznalta fel firdoru-
ha gyartashoz.

2009-ben a Tesco vallalta elsoként a vilagon, hogy
2050-re megvalodsitjia a széndioxid-kibocsatastol
teljesen mentes muiakodést. 2015 6ta 77%-kal mér-
sékeltiik magyarorszagi emisszionkat.

2017-ben vallaltuk, hogy 2030-ra a Tesco Csoport
energiaszukségletét 100%-ban megujuld forrasbol
fogjuk fedezni. Megujuldéenergia-tanusitvanyainkon
keresztil Magyarorszagon mar most is 100%-ban
megujulo energiat hasznalunk.

A kozép-eurdpai termékeinkhez felhasznalt palma-
olaj 100%-a rendelkezik Roundtable on Sustainable
Palm Oil (RSPO) tanusitvannyal.
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FELELOSSEGGEL EGYMASERT
ENERGIAHATEKONYSAGI! ES HULLADEKGAZDALKODASI
BERUHAZASOK A KORBER PECSI GYARABAN

A Korber (2021. januar 1-jéig Hauni Hungaria) az egye-
di gépgyartas vilagpiacanak fontos szerepldje. A Pécsett
tobb mint negyedszazados multu cég kdzvetlen tapasz-
talatokkal rendelkezik a fenntarthatosagi szempon-
tok érvényesitésérdl egy termeléizem muikodésében.
Minderre hagyomanyosan nagy energiat és fordit.

A 2020-AS EVRE A VALLALAT OT CELT TUZOTT K
MAGA ELE:
e A kommunalis hulladék kibocsatasanak csokkenté-
se tobb mint 65%-kal.
e A villamosenergia-fogyasztas mérséklése mintegy
20%-kal.
e A LED-es vilagitas kiterjedt alkalmazasa.
e Toltéallomasok Iétesitése elektromos autokhoz.
e Munkatarsak kornyezettudatossagi szemléletfor-
WEIELED

Az elmult években a takarékossagot célzdé beruhazasok
a flités-hitésre és a hasznalatimelegviz-el6allitasra kon-
centraltak. Az 54 000 m2-es gyar futési és klimatizalasi
gyakorlatanak racionalizalasa fontos energiahatékony-
sagi mérfoldké.

A legnagyobb megtakaritast a hulladékhé felhaszna-
|asaval lehetett elérni. A nagy teljesitményl kompresz-
szorok hétermelése biztositja egyes csarnokok fltési
energiaszukségletét. Egy nagyobb gép 6nmagaban ké-
pes kifiteni egy gyartécsarnokot - konkrétan egy 1300
m? alapteriiletd, tobbnyire 12, helyenként azonban 20
m belmagassagu épitmény futését még télen is meg le-
het oldani hulladékhével.

A keletkez6 hulladék csokkentése érdekében a leg-
korszer(ibb technoldgiakat hasznalja a vallalat. Ahol le-
hetséges, helyben gondoskodnak az Ujrahasznositasrol.
Példaul a kikevert, de fel nem hasznalt festékekbdl egy
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specialis eljarassal visszanyerhetd és Ujra felhasznalha-
to6 az oldoszer.

A szines szelektiv gydjtok a gyar minden pontjan meg-
talalhatok és a kommunalisnal jéval nagyobb mennyisé-
get kitevd termelési hulladékot ugyancsak szelektiven
gyljtik. A kozponti hulladékudvaron dedikalt taroloe-
dények varjak fajtanként a fémeket, a mdanyagot, fat,
papirt és specialis konténerek a veszélyes hulladékot.
A termelési terileten részletes magyarazé tablak tajé-
koztatjak a munkatarsakat.
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Megtakaritasi volumenben minden eddigit meghaladé
a gyartelep vilagitasi rendszereinek a modernizalasa.
A korabban fémhalogén lampakkal megoldott csarnok-
vilagitas és a hagyomanyos fénycsoves vilagitas korsze-
rd, energiatakarékos LED-es vilagitasra lesz atalakitva.
Osszesen mintegy 5700 fényforras, lampatest cseréjére
kertl sor, ennek eddig 90%-a tortént meg.

A vilagitotestek cseréje a szamitasok szerint 830
MWh energiamegtakaritast eredményez éves szinten,
ami a teljes éves felhasznalas 8%-ara rag. A csokkend
energiafelhasznalas éves szinten mintegy 300 tonnaval
redukalja a szén-dioxid-kibocsatast.

Ezzel szorosan osszefligg a produktiv 6rakra vetitett
villamosenergia-felhasznalas mérséklése. Ev elején
11,44 kWh volt ez az érték, ami dinamikus stllyedés
utan szeptember végén 9,56 kWh-n allt.

Hasonldéan kedvezéen alakultak a kommunalis hulla-
dékra vonatkozd mutatok. Januarban minden munka-
vallalo atlagban 0,59 kg hulladékot termelt munkana-
ponta. Ezt szeptemberre 0,27 kg-ra sikerult csokkenteni.

KORNYEZETI UGYEK // Energia- és hulladékgazdalkodast érinté projektek

A hulladékcsokkentési torekvések eredménye a papir-
mentes gyar. Az e-doku program fejlesztése 2012-ben
indult, ma a cégcsoport valamennyi tagvallalata hasz-
nalja. A raktarkezelésben bevezetett WM-rendszerrel
szoftver hatarozza meg, mi hova keriljén a raktar pol-
cain, a legjobb helykihasznalasra torekedve. Az egyes
tételek befogadasa és kiadasa digitalisan torténik, vala-
mennyi itt dolgozdé okoseszkozoket hasznal. A médszer-
rel 30%-kal javult a logisztika hatékonysaga és évi egy
tonna papir sporolhaté meg.

Szeptembertél 40 - plug-in hibrid vagy tisztan elekt-
romos - gépjarmu egyideju toltésére alkalmas elektro-
mos toltéoszlopok alltak Gzembe, valamennyi munka-
tars hasznalhatja Oket.

A kornyezettudatossagot hangsulyozd online tanfo-
lyam kozponti témaja a szelektiv hulladékgydjtés és az
Ujrahasznositas. A cél egyértelmuien a szemléletforma-
|as: ne kotelez6 munkahelyi protokollként tekintsenek
ra a munkatarsak, hanem épiiljon be a fogyasztoi don-
téseikbe.
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KORNYEZETI UGYEK // Z6ld Innovacid

AUCHAN BEVASARLODOBOZ
KORNYEZETTUDATOS CSOMAGOLOANYAGOK

4

BEVEZETES

2020-ra a vilag egyik legnagyobb kérdése és probléma-
ja a klimavalsag és ezzel egyutt a kdornyezetvédelem.
Szamos orszag azon dolgozik, hogy hogyan segitsenek
abban, hogy a foldinket megtartsuk olyan allapotban,
ahogyan most van, és hogy a jové nemzedékei szama-
ra is egy élhetd, biztonsagos éléhely legyen a bolygonk.
A jelenlegi tudasunk szerint nincs mas esélyink a tul-
élésre, csak az, ha odafigyeliink egymasra, 6vjuk a kor-
nyezetlinket és a bolygdnkat, és igyeksziink megtartani
jelen allapotaban.

Az egyik terulete a kornyezettudatossagnak, hogy odafi-
gyeltink arra, hogy milyen csomagoldéanyagokat haszna-
lunk, miben visszlik haza a termékeket a bevasarlasbél.

A mUanyag zacskdkat mar tobb orszagban is betiltottak,
vagy ha még forgalomban vannak, akkor 6riasi a kolt-
ségvonzatuk.

KIHIVAS
Mit tud tenni egy hatalmas multinacionalis cég a fenn-
tarthatosag, az Gjrahasznositas és a kornyezetvédelem
jegyében?

Mi az, amivel nem csak elméletben, de a gyakrolat-
ban is hozza tud jarulni az 6koldgiai [abnyomunk csok-
kentéséhez?

AZ OTLET

Auchan Bevasarlodoboz

Az Auchan egy hipermarket, ahova tobbnyire nagybe-
vasarlasokra jarnak az emberek. A kihivas kérdéseinek
megvalaszolasara a koncepcid az volt, hogy hozzunk Iétre
egy olyan “z6ld” hordozdt, ami kérnyezetbarat, praktikus,
esztétikus, és a markat is megszeretteti az emberekkel!
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DE MIERT PONT DOBOZ?

Mert innovativ és praktikus, tobbszor felhasznalhato,
multifunkcionalis, lapra hajthato, és ami szamunkra egy
nagy buliszkeség: ez az elsé ilyen a piacon, ami egy ha-
zon bellli otlet alapjan sziletett!

A dobozon a f6 elem az Auchan loves You logd, ahol
a You o betlje igazabdl egy foldgomb. Ez a logd egy
mar létez6 elem, melyeket mas felileteken - ugyan
mas kontextusban, de hasznaltunk mar, igy a vasarld
szamara is ismeros. A logéval azt mondjuk el, hogy az
Auchan szamara fontos a Fold, de fontos szamara a va-
sarlo is.

A bevasarlédobozt a vasarlok az aruhazakban stan-
dy-krél tudjak elvenni, melyek a boltok t6bb pontjan
is megtalalhatéak. A standy-k z6ld szinnel és a mar jol
ismert arculattal olyan markahordozék, amik mar els6
ranézésre kifejezik a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
mondanivalonkat: ami az innovacio, a fenntarthatdsag
és az Ujrahasznositas.
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SPECIAL EDITION

Az Auchan kommunikaciojaban nagyon fontosak a sze-
zonok, azaz, hogy reflektaljunk az aktualitas évszakra -
tinnepre - idényre, és a fogyasztok szamara mindegyik-
re megoldast is nyujtsunk. igy egyértelmu volt, hogy az
alap bevasarlédobozon kivil késziilnek kilonkiadasok,
igy biztositva, hogy a vasarldk szemében a kdrnyezetvé-
delem mené dolog is legyen. Ezek az extra tematikaju
dobozok rendelkeznek plusz funkcidkkal is:

e Az iskolakezdési iddszakra készitett dobozunk ho-
szabbik oldalai kiszinezhet6ek, igy adva még egy
extra rendeltetést a doboznak. Raadasul idén eb-
ben az id6szakban rengeteg csomagolasmentes
termékink is volt, igy a vasarlok konnyedén odafi-
gyelhettek a kornyzettudatos iskolakezdésre.

e A karacsonyi szezonra egy limitalt illatos dobozt ké-
szitiink el6, és ebben az id6szakban is sok csomago-
|las nélkili termék kozil valaszthatnak a fogyasztok!

e A kilonkiadasok 2021-ben is folytatédnak, folya-
matosan tovabbfejlesztve és kihasznalva a bevasar-
|6doboz ezer arcat.
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DOING GOOD CSR Award

COCA-COLA MAGYARORSZAG
- HULLADEKMENTES TISZA PROGRAM

Dontébe jutott Integralt CSR projekt megvaldsulasa
kategoriaban

A fenntarthatosag és felel6sségvallalas a Coca-Cola Ma-
|6zhetetlen része. Fenntarthatosagi céljaink elvalaszt-
hatatlanul kapcsolédnak tzleti céljainkhoz, és altalanos
stratégiank részét képezik. Megkozelitésiinkkel hosszu
tavon biztositani akarjuk Gzleti eredményességlinket és
értékteremtésiinket, mikozben tarsadalmi és kornyeze-
ti felel6sségtudatunkkal 6sszhangban cseleksziink.

Tudjuk, hogy a mldanyag hulladékok nem megfelel6
kezelése komoly kdrnyezeti problémat jelent, ezért sze-
retnénk kivenni résziinket a megoldasbdl is. A csoma-
goldéanyagok visszagyljtésével és Ujrahasznositasaval
megvaldsithatd korforgas a csomagolasi hulladékok ke-
zelésének leghatékonyabb madja, igy vallalatunk tobb
fejlesztése és kampanya is ezt a témat célozza meg.

A Coca-Cola Magyarorszag csomagolasi hulladékok-
kal kapcsolatos fenntarthatosagi céljait 2018 6ta a glo-
balis Hulladékmentes Vilag stratégia foglalja keretbe:

e 2025-ig minden elsédleges csomagolasnak 100%-
ban Ujrahasznosithatonak kell lennie;

e a PET-palackok eléallitasahoz noévekvé aranyban Uj-
rahasznositott PET-et kell felhasznalni: 2025-ig 35%
a cél;

e 2025-ig az italpalackok 75%-anak megfelel6 meny-
nyiségu hulladék visszagyljtéséhez kell hozzajarulni.

A Hulladékmentes Vilag stratégiank célkitizéseit val-
lalati folyamatainkon keresztlil, a csomagolasok tuda-
tos, innovativ tervezésével, alapanyag-hasznalatanak
atalakitasaval, illetve kornyezetkimélé csomagolasi
technolégiak kifejlesztésével tudjuk elérni. Hazankban
az altalunk hasznalt PET palackok 100%-ban Ujrahasz-
nosithatéak. A hazai gyartasban felhasznalt midanyag
mennyisége az elmult tiz évben 15 szazalékkal csokkent,
nemrég tovabbi 4 szazalékkal lett kevesebb a szénsavas
uditéitalok palackjaihoz hasznalt mGanyag mennyisége.
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Csupan ez az utobbi |épés azt jelenti, hogy éves szinten
600 tonnaval kevesebb muianyagot hasznalunk fel, ami
osszeségében 24 millié PET palack sulyanak felel meg.
A dobozos tditoitalok csomagolasahoz éves szinten 170
tonnaval kevesebb aluminiumot, a kiszallitasuk soran
alkalmazott raklapfélia mennyiségének csokkentésével
pedig mar 43 tonnaval kevesebb mulanyagot haszna-
lunk fel.

HULLADEKMENTES TISZA PROGRAM

A csomagolasi hulladék elleni fellépést azonban nem-
csak az uzleti folyamatainkban, hanem tarsadalmi fe-
lel6sségvallalasi tevékenységeinken keresztil is el6se-
gitjuk. 2019 nyaran a vizugyi és civil oldallal 6sszefogva
vallaltuk, hogy kozos erbvel segitiink megtisztitani ha-
zank masodik legnagyobb folydjat, a Tiszat. Egy harom-
oldald egyuttmikodés eredményeképp, a Coca-Cola
Magyarorszag, az Orszagos Vizligyi FOigazgatosag és
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DOING GOOD CSR Award

a PET Kupa civil kornyezetvédelmi program kozremu-
kodésével elindult a Hulladékmentes Tisza programunk.
Ennek keretében a folyamatos védekezést, a felhalmo-
zodott hulladék gyujtését és ujrahasznositasat, a folyo
hazai szakaszanak egyre nagyobb mértékd megtisztita-
sat tdztuk ki célul. A 2 éves projektet a Coca-Cola glo-
balis alapitvanya, a The Coca-Cola Foundation 73 millié
forinttal tamogatta. A tamogatas lehetévé teszi, hogy
2021-ig tobb helyszinen, szamos akcidéval legalabb 80
tonna mudanyagtdl mentesiljon a folyé.

EDDIGI EREDMENYEINK

A program 2019-es indulasa 6ta a PET Kupa és az Or-
szagos Vizugyi Fbigazgatosag segitségével eddig ossze-
sen tobb mint 10.000 tonna hulladéktol és uszadékfatol
szabaditottuk meg a Tisza kornyékét. Mintegy 5,5 ton-
nanyi mdanyag kerult elszallitasra a Waste Free Oceans
szervezethez Ujrahasznositasra, az év soran pedig kozel

INTEGRALT CSR/ IMPACT BEFEKTETESEK // Integralt CSR projekt megvaldsulasa

80 tonna hulladék kertlt feldolgozasra - ezzel egy év
alatt majdnem teljesitve a kitlzott célszamot. Az anyagi
tamogatason tul kozel 170 munkatarsunkat is bevontuk,
akik 6sszesen 7 tonna hulladékot szedtek 6ssze a folyo-
bol és a partjairél. A Hulladékmentes Tisza innovativ
kozosségi program, melynek célja a korforgasos gazda-
sag iranyaba vezetd ut kijelolése. A program 3 6 pillére
a beavatkozas, az edukacié és a tarsadalmi szemlélet-
formalas.
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https://www.youtube.com/watch?v=ulpfM5FDvFQ&feature=emb_logo

DOING GOOD CSR Award

A K&H TARSADALMI SZEREPVALLALASA

A COVID-19 IDEJEN

Dontébe jutott Integralt CSR projekt megvaldsulasa

kategoriaban

Pénzintézetként felel6sek vagyunk a tarsadalomért és
a kornyezetért, amiben dolgozunk és éliink. Szolgalta-
tasainkat tobb kiemelt terlileten - pénziigyi oktatas,
kornyezetvédelem, vallalkozasosztonzés, egészségligy
- folyamatosan bdvitjik. Célunk, hogy programjainkkal
minden esetben az aktualis tarsadalmi igényekre rea-
galjunk, mikozben épitjik az egyének és csaladok életét,
tamogatjuk az anyagi biztonsagukat, valamint biztosit-
juk a tarsadalom fejlodését és a hosszu tavon fenntart-
haté novekedést. Minden esetben szem el6tt tartjuk a
technologiai fejlodés és innovacioé nyujtotta lehetdsé-
geket.

A K&H tarsadalmi szerepvallalasanak koszonhetéen
két cél is megvaldsult: a kiemelt jarvanykérhazak gyo-
gyito- és kutatbmunkajanak tamogatasa, valamint a vi-
rusjarvany terjedésének megelbzése digitalis bankolas-
sal.

Az egyhdnapos adomanyozasi kampany soran alapit-
vanyaink kiegészitd hozzajarulasaval 6sszesen 50 millio
forinttal tamogattuk az Orszagos Koranyi Pulmonolégiai

Intézetet és a Dél-Pesti Centrumkorhazat, amivel segi-
tettik az egészségligyi intézmények, a dolgozok gyogyi-
to- és kutatdbmunkajat. A 2013 6ta mikoddé K&H gyogy-
varazs mesedoktorok programunk orvosszakértéivel
folytatott szakmai konzultacidk soran, az Operativ Torzs
allasfoglaldsa mentén és az Onkéntességet és Adoma-
nyozast Koordinalé Akciécsoport segitségével (az alta-
luk inditott segitlinkegymasnak.hu felhivasra) jeloltiik
ki, mely kérhazakat tamogassuk. 50 millié forintos ta-
mogatassal a K&H 10 ezer m2 specialis virusol6 padloé-
felilet megvasarlasahoz és a virusfert6zés leklizdését
tamogatdé immunterapiak kutatasahoz jarult hozza.

Az adomanyozasi programunk konkrét céljain és meg-
valdsulasan tul a K&H Bank és Biztosito a virushelyzethez
igazitotta, és digitalizalta szolgaltatasait. Mobilbanko-
|lassal, videdkapcsolaton keresztil kiadott e-PIN koddal,
3000 dolgozd otthoni munkajaval, digitalizalt hitelfolyo-
sitassal, szamlakedvezményekkel segitettiik tgyfeleink
gyors €s biztonsagos pénzligy-intézését a jarvany alatt
is. Anyagi biztonsagot nyujtottunk tgyfeleinknek, ami-
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vel tobb mint 400 ezer lakossagi tugyfél szamlavezetési
kiadasai csokkentek 2019 aprilisatdl a felére vagy nulla-
ra. Lakashitel felvételnél egyetlen latogatas is elég volt
a bankfiékokban, a jarvany miatt bekovetkez6 esemé-
nyeket és karokat a szerz6dési feltételektdl pozitivan el-
térve téritettiik meg azért, hogy lgyfeleink teljes életet
élhessenek a jarvany alatt is, a virushoz kétédé hala-
leset, kdrhazi napi térités, keresdképtelenség, munka-
nélkiliség esetén torténd hitelkifizetéssel, hiteltorlesz-
tés atvallalasaval a megbetegedés okozta egészségligyi,
pénziigyi karokat is csokkentettik.
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https://www.youtube.com/watch?v=1HLOvMF9dHA

DOING GOOD CSR Award

Lakossagi és kkv Gigyfeleinket kiilsé6 kommunikacios esz-
kozokkel aktivizaltuk. Egylttmuikodve gazdasagi, hir és
bulvar organumokkal tobb korben, sajtokozlemények-
kel, kozosségi média ,Bankolj Te is digitalisan és segits”
posztokkal, televizids reklamspotokkal még tovabb er6-
sitettiik a digitalis megoldasok fontossagat. Lakossagi
és kkv tgyfeleink minden online bankkartyas fizetése
és atutalasa utan 10 forintot adomanyoztunk a kiemelt
jarvanykorhazak szamara.

Az Ggyfelek a jarvany miatt tudatosan éltek a digitalis
lehetdségekkel: marcius és aprilis kozepe kozott 97%-kal
tobbszor, vagyis 36 ezerszer dontottek az e-bankon ke-

INTEGRALT CSR/ IMPACT BEFEKTETESEK // Integralt CSR projekt megvaldsulasa

resztiili csekkbefizetések mellett. A majusi egyhdénapos
kampany soran az online pénzigyi atallas még tovabb
er6sodott, ugyanis 2,9 millié tranzakcid lebonyolitasara
kertilt sor. A tudatos és biztonsagos pénztigykezelésnek
koszonhetbéen ebben az idészakban 31%-kal nétt, igy
atlagosan napi 19 ezer folé emelkedett Gigyfeleink mo-
bilbanki atutalasainak szama.

Pénzintézetként a jovében is felel6sek leszlink a tarsa-
dalomért és a kornyezetért, amiben dolgozunk és éltnk.
A jarvanyhelyzetre val6 tekintettel hozzuk meg a jovo6-
ben is vallalati dontéseinket, melyek szolgaltatasainkat
és programjainkat egyarant érinteni fogjak.
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DOING GOOD CSR Award

DM KEZDD KICSIBEN! PROGRAM

Kategoriagydztes Integralt CSR projekt megvaldsulasa

kategoriaban

2019 6szén ,Kezdd kicsiben!” felhivassal kornyezeti f6-
kuszU edukaciés programot és kozosségi kihivast indi-
tottunk, hogy felhivjuk a figyelmet azokra a kis Iépések-
re, amelyekkel zoldebbek lehetnek a hétkoznapok. Mit
tehetlink, ha a fenntarthatdsagot szeretnénk beépiteni
a mindennapokba? Talan ritkdan gondolunk arra, hogy
mi koze lehet a naturkozmetikumoknak a planktonok-
hoz, vagy hogy egy utantolté megvasarlasaval hany sza-
zalék csomagolast sporolhatunk meg, de ezek a donté-
sek is szamitanak: erre mutatott ra a program, s adott
kézzelfoghato gyakorlati tippeket, termékjavaslatokat.
A 2019. 6szi Kezdd kicsiben kampany Facebook kihi-
vasaban 4 héten at 4 témat dolgoztunk fel Nagy Réka
Okoanyuval egylittm(ikddésben. Azt kértiik a csatlako-
zoktol, mindenki posztoljon egy képet a sajat kornye-
zetbarat vallalasarél. A résztvevoket az egyéni elko-

telez6désen tul is szerettiik volna motivalni: minden
csatlakoz6 személy utan 100 forinttal tamogattunk egy
kornyezetvédelmi kezdeményezést, a 2020-as Tiszai PET
Kupat, s végul 1 millié forintot adtunk a projekt javara.
A kihivashoz tobb ezren csatlakoztak, felkéréstinkre civil
partnerek, ,zold” magazinok és influencerek is bekap-
csolodtak.

A Kezdd kicsiben aktivitast eredményesnek értékeltik,
a kihivasba végul 3760 ember kapcsolédott be, 70 be-
jegyzést tettiink k6zzé a csoportban, 1164 hozzaszo6las és
4948 reakcio érkezett. A Kampany 2019 novemberi zara-
sa Ota a kihivasnak felliletet ad6 Facebook zart csoport
tagjainak szama meghaladta a 10 000 f6t, a csoportban
tovabbra is edukaciés tartalmakra fokuszalunk, tamo-
gatd kozosséget nyujtunk a csatlakozdéknak, 2020 juniu-
saban elinditottunk egy tanuldcsoport funkciot is, ahol
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a Kezdd kicsiben kampanyban is egytttmikodo szakmai
partnerekkel folytatodik a kozos munka, havonta adunk
hasznos tanacsokat klilonboz6 tematikak mentén.

A Kezdd kicsiben edukacids program szervesen illesz-
dasagi kozosségként azzal a kihivassal allunk szemben,
hogy egy olyan vallalatot hozzunk Iétre, amellyel k6z6s-
ségként példat mutatunk a kornyezetiinknek.” (Iranytd -
dm Kft. belsé kiadvanya). Adm elkotelez6do6tt a forrasok
felelosségteljes hasznalata mellett. Amellett, hogy sajat
mukodésiinkben ezeket az elveket alkalmazzuk, piac-
vezeto vallalatként a fenntarthatd fogyasztasi szokasok
tamogatasat is fontos feladatunknak tartjuk. Felel6s-
séglink van a tudatos fogyasztas népszerusitésében, s
hogy valasztasi lehet6ségeket kinaljunk a hétkdznapok-
hoz, mikozben sajat ,zold” 1épéseinket is megtesszik

doing

good

Award

LEGJOBB
Integralt CSR/Impact befektetések

V4

Ve

Ve

PALYAZO CEG: DM



DOING GOOD CSR Award

mind a szolgaltatasok mind a termékfejlesztések terén;
és ezeket konnyen elérhetévé tessziik a kozonségnek.

Az edukacids program alapjat a dm vallalati filozo6fi-
aja és az ezen alapuld, fenntarthatdsag terén elért ed-
digi eredményei adtak: a kornyezetbarat termékkinalat
szinte minden termékkategoriat érintéen, tovabba sajat
markas termékfejlesztések, illetve a tudatos vasarlast
segitd szolgaltatasok, mint példaul a z6ld I6here szim-
bolum és mikroplasztik-mentességet jelz6 logdk a sajat
markas termékeken, a nejlonzacskék teljes korda kive-
zetése a boltokbdl, elhasznalddott dm-es vaszontaskak
cseréje, a zold szind ar cimkék 2020. szeptembertdl.

A legujabb mérfoldkd, hogy a drogérialancok kozul el-
s6ként 2020 6szén - szintén a vasarloi igényekre reagal-
va - utantolté automata érkezik teszt jelleggel az egyik
dm Uzletbe.

INTEGRALT CSR/ IMPACT BEFEKTETESEK // Integralt CSR projekt megvalosulasa

Mindig megéri tartos ar stratégiank a fenntarthatésagot
erositi: nincsenek a dm Uzletekben akciok, szazalékos
kedvezményt ado kuponnapok, 4 hénapig nem emelke-
dik az adott termékek ara, a cél a kiszamithatdsag, a fel-
halmozas és felesleges vasarlas elkertilése.

A tudatos fogyasztas népszerusitése egy hosszu tavu
befektetés része, amelynek része a dm termékkinalata,
szolgaltatasai és edukacios aktivitasai.

Tovabbi informacidk a dm fenntarthatdsag terén tett |é-
péseirdl, szortimentjérol:
https://www.dm.hu/vallalat/felelossegvallalas/
fenntarthatosag

A dm zart Facebook csoportjanak elérhet6sége:
https://www.facebook.com/groups/2478266
899165498/
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AZ AVON 2019-ES MELLRAK

ELLENI KUZDELME

Special Mention dijazott Integralt CSR projekt
megvalosulasa kategoriaban

A PROJEKT RESZLETEI ES CELKITUZESEI:

Az AVON Magyarorszag Kft. szamara fontos, hogy a szép-
ségapolas mellett olyan kezdeményezéseket inditson,
és tarsadalmi tgyeket tamogasson, amelyek a nék jol-
|étét szolgaljak. A vallalat sok éve dolgozik elkotelezet-
ten azért, hogy minél kevesebb né veszitse életét mell-
rakban, igy 2019-ben is a CSR tevékenységének egyik fo
aga a mellrak elleni kiizdelem volt. 2017-ben inditotta
el egészségligyi dolgozdk szamara a Melliink Egészségé-
ért Programot, amelyet 2019-ben a Well PR Gigynokség-
gel és Ganzler Orsolya kiils6 tanacsadoval kozosen, egy
sokrétu integralt CSR kampannya fejlesztett.

A kampany legfébb eleme az Eml6rak Gyogyitasaért
Alapitvannyal kozosen, 2019-ben harmadik alkalommmal,
az egészséglgyi dolgozok szamara megrendezett akkre-
ditalt képzéssorozat. Az AVON Mellink Egészségéért
programsorozat mar korabban is messze tulmutatott
egy akkreditalt képzésen, hiszen a hattértudason kivdil
arésztvevok megkaptak azon eszkozoket is, amikkel még
hatékonyabban at tudjak adni a mellrakkal kapcsolatos

informaciokat a holgyeknek. Ez 2019-ben sem volt mas-
képpen, a szakemberek altal tartott el6adasokon kivil,
az egészségligyi dolgozok az emldonvizsgalat megfelel6
szemléltetéséhez régionként eszkozt is kaptak a helyes
emldonvizsgalatot abrazolo szérdlap és mulazsbabak
formajaban. A vallalat 85 mulazsbabat adott at 19 me-
gye vezetd védondjének.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a program folya-
matosan megujul és minden évben igazodik a résztve-
vék igényeihez. igy sziiletett meg a gondolat a kampany
egyik jelentds elemének elkészitésére, a szakemberek
altal mar 20 éve hasznalt, eml6onvizsgalatot bemutato
film frissitésére is. Az AVON az Alapitvannyal egylittmu-
kodve készitett egy Uj, az eml6 dnvizsgalat fontossagat
bemutatd edukacios kisfilmet. A 10 perces kisfilm, me-
lyet a Speak and Easy csapata valositott meg, a laikusok
szamara is érthetéen foglalja 6ssze a betegséggel kap-
csolatos informacidkat. Célja, hogy ledontse a mellrak-
kal kapcsolatos tabu témakat, és hogy a nézbk elsaja-
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titsak az onvizsgalat helyes lIépéseit. Az oktatofilm tobb
szemszogbdl kozeliti meg az eml6édaganat témakorét,
inkabb elgondolkodtat és nem elrettent, ezzel n6knek
és férfiaknak egyarant hasznos tudast adva at, illetve
alkalmassa téve a kozépiskolai figyelemfelhivd érakon
val6é hasznalatra

Mindezeken tul, a program keretein belil a vallalat
harmadik alkalommal hirdette meg a ,Keressiik a Mell-
rak Elleni Kiizdelem Héseit” cimd palyazatat, melynek
célja, hogy olyan kezdeményezéseket tamogasson, ame-
lyek segitik a mellrakban érintettek mindennapi életét.
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A 3 dijazott egyikét kozonségszavazas utjan valasztottak
ki, mely szavazason a jel6ltekre 6sszesen tobb mint 41
ezer szavazat érkezett. A nyertesek 1-1 millié forintos
tamogatast kaptak segit6 tevékenységlk folytatasahoz.

Ezen feltl az AVON 2019-ben 22 millié forint tamoga-
tast nyujtott az Emlorak Gyogyitasaért Alapitvanynak és
az Uzsoki utcai, illetve a Csongrad Megyei Bugyi Istvan
Korhaz szamara, amely adomanyokat a kérhazak a szu-
rékozpont fejlesztésére, emlbsziréshez sziikséges esz-
kozok beszerzésére forditottak.

A PROJEKT EREDMENYEI:
A CSR tevékenységek osszes aktivaciojardl folyamato-
san zajlott sajto-, kozosségi média és belsé kommunika-

INTEGRALT CSR/ IMPACT BEFEKTETESEK // Integralt CSR projekt megvaldsulasa

cio is. A sikeres kommunikacios kampany soran ossze-
sen 271 sajtdomegjelenés és 63 social média megjelenés
sziletett az aktivitasok kapcsan, aminek kdszonhetden
a klasszikus médiaval 15 millid, a social médiaval pedig
2,6 millid kontaktust |étesitett. Az egészségligyi szak-
emberek szamara harom helyszinen megrendezett kép-
zésen tobb mint 400-an vettek részt, akik az ott szer-
zett tudast nok szazainak adjak tovabb. A Mellrak Elleni
Klizdelem H6sei Palyazat médiapartnere a Marie Claire
volt, igy a magazin olvaséi folyamatosan értesilhettek
a mellrak veszélyeirdl, az 6nvizsgalat fontossagaral, va-
lamint megismerkedhettek a palyazat nyerteseinek te-
vékenységével is.

Az edukacios film: Ne legyen tabutéma, életet menthet!
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ESSZEL ISZOM / BADILY
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- FELELOS ALKOHOLFOGYASZTAS EDUKACIOS PROGRAM
A JOVO FELNOTT GENERACIOJA SZAMARA

Dontdbe jutott Integralt CSR projekt megvaldsulasa
kategoriaban

PROBLEMA ES KIHIVAS

A 2019. évi ESPAD kutatas magyarorszagi eredmé-
nyei alapjan a megkérdezett 9-10. évfolyamos fiatalok
92,4%-a fogyasztott mar az életében alkoholt. A kérde-
zést megel6z6 12 hoénapban alkoholt fogyasztok ara-
nya 85,7%. Ebbdl is latszik, hogy a kdzépiskolas korosz-
taly komolyan érintett. A kérdés és egyben kihivas volt,
hogy hogyan lehet a felelés alkoholfogyasztas témaja-
val megszolitani a kozépiskolasokat, ahol a ,full kicsekk”
és a rohamivas mendnek szamit.

A PROGRAM

A Dreher Sorgyarak Magyarorszagon 2009-ben els6k ko-
z6tt inditotta el Esszel-iszom! nevdi, non-branded prog-
ramjat, amelynek célja, hogy edukalja a magyar lakos-
sagot a felel6s alkoholfogyasztasrol. A vallalat harom

célcsoport (kismamak, kiskortak, autovezeték) eseté-
ben zérd toleranciat hirdetett.

Az Esszel-iszom! program keretében j6tt létre a kife-
jezetten Z generaciot célzé Badily alprogram, amely egy
interaktiv dramapedagodgiai sorozat kdzépiskolasok sza-
mara. A foglalkozas célja, hogy felhivja a fiatalok figyel-
mét a felelds alkoholfogyasztasra, érzékenyitsen és par-
beszédet inditson a témaban. A 2020-ban mar negyedik
éve futd Badily-vel az els6 évtol kezdve hosszu tavon is
fenntarthato, folyamatosan fejléd6 programot épittink.

A BADILY FELEPITESE

A tantermi drama egy megtortént eseten alapuld, kitalalt
eseménysor, amely a 18 éves Kirschbaum Judit torténe-
tét tarja elénk. Judit teljesen hétkoznapi életet él, pont
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olyan bulizos, sokszor szemtelen, kivancsi és feszegeti
a hatarokat, mint barmelyik vele egykoru fiatal. A forga-
tokonyv szerint az egyik atbulizott este utan tragikus bal-
eset torténik a csapattal, ezt dolgozzak fel a szinészek és
rajtuk keresztiil a teljes osztalykozosség is.

Az el6adast Instagram kommunikacio el6zi meg: az
osztaly megismerheti a f6szereplé karakterét a kilon
erre a célra létrehozott Instagram profil alapjan. igy
a tantermi jaték megkezdésekor a ,,nézéknek” mar is-
merds karakterekkel lesz dolguk.

A foglalkozason egyszerre egy osztaly és a tanaruk
vesz részt. Az 50-60 perces program soran nagyjabdl 10
perces etapokban szinhazi, illetve dramajatékos jelene-
tek kovetik egymast felvaltva. A draman keresztil isme-
ri meg a résztvevd osztaly a torténetet, amit jatékos/
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interaktiv formaban dolgoz fel szinészek segitségével.
Az el6adas a dramapedagogia eszkozeibdl merit, amely
hagyatkozik a |atasra és tapintasra, a résztvevok pedig
olyan ,smart” eszkozoket is kiprébalhatnak, mint a ré-
szegség szimulalo VR szemuvegek.

A szindarab végén a diakok latjak el tanacsokkal
a foszerepl6t, igy maguk mondjak ki azokat az tzene-
teket, amiket majd a kés6bbiekben sajat életszituacioik
kapcsan alkalmazhatnak.

Néhany el6adasra ujsagirokat is meghivtunk, hogy
nézdéként megismerhessék a programot.

A kozépiskolai programhoz kapcsolodo kiegészitd ele-
mekkel szisztematikusan épitkezve érjik el a kozépisko-
|lasok dontésbefolyasold célcsoportjait is:

e szakmai beszélgetések, edukalé tartalmak szulék,

tanarok részére

e edukacios weboldal

e Facebook, Instagram

e a korosztalynak megfelel6 Gj arculat

EREDMENYEK

e A Badily fennallasa 6ta, 2019-ig, tobb mint 3500 di-
akot értunk el, aktiv bevonassal.

e Evrél-évre atlagosan 60 él6 tantermi el6adast bo-
nyolitunk, 1500 uj didk elérésével.

e A Badilyhez kapcsolodd média és social kampanyok-
kal 2018 és 2019 folyaman milliés nagysagrendben
értuk el a kozépiskolasok mellett a sztldk, tanarok,
haziorvosok korét is.

INTEGRALT CSR/ IMPACT BEFEKTETESEK // Integralt CSR projekt megvalosulasa

BADILY ONLINE

A 2020-as év a Badily szamarais Uj kihivasokat hozott, merta személyes iskolai el6adasokat nem

tarthattuk meg. Az évetigy a program fejlesztésére szantuk és kidolgoztuk a Badily digitalis

valtozatat,amely

az iskolakban folyé

. Az Gj videds és

interaktivwebes platformnak készonhetéen hamarosan az orszag barmely érdeklodo
kozépiskolajaszamara elérhetové valik a program.

I
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FEJLESZTES ES JOVO

A 2020-as év a Badily szamara is Uj kihivasokat hozott,
mert a személyes iskolai el6badasokat nem tarthattuk
meg. Az évet igy a program fejlesztésére szantuk és ki-
dolgoztuk a Badily digitalis valtozatat, amely integralt
része lehet az iskolakban folyd digitalis oktatasnak. Az
Uj videos és interaktiv webes platformnak kdszonhet6-
en hamarosan az orszag barmely érdekl6dé kozépisko-
|laja szamara elérhetoveé valik a program.

www.alkohol.info.hu
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BADILY TANTERMI DRAMA

kozrepiskolasocknak

A foelalkozds sordn nagyjabdl 10 perces etapokban szinhdzi,
illerve dramajdrékos jelenetek kivetik egymdst felvlltva, teljes
hassza kb. S0-60 pere, kicsivel tébb, mint ey atlagas
kézdpiskolai dra. A dréman kereszoil a résmveyd osrtily
megismer egy thrténetet, amit jatékos/interaktiv formaban
dolgos fel szinészek segitségeével. A foglalkozas célja, hogy
felhivia a fiatalok figyelmét a felelds alkoholfogvasztisra,
Erzékenyitsen és parbesrédet inditson a témdban,

Astindarabvégén a didkok [tjdk el tandcsokkal a fdszereplat,
igy maguk mondjdk ki azokat az Gzeneteket, amiket majd a
késhbbiekben sajat életaiituacioik kapcsan alkalmazhatnak,

MNézoszam: 25-35 16 eldadasaonként (egy asztalyra)

Eszkdztdr: a drimapedagdgia eszkdzeibdl merit, amely
hagyatkozik a Litdsra €5 tapintasra, a résrtvevak pedig alyan
LSmart” eszkdzoket is kipradbalhatnak, minta

résrepode srimulsld VR sremivepek.
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AZ AKADALYMENTESSEG LEHETOSEG - MINDENKINEK

Special Mention dijazott Uj termék, szolgaltatas,
technologia bevezetése kategodriaban

Az Access4you International egy tarsadalmi startup val-
lalkozas, amely specialis igény( emberek szamara nyujt
hiteles és részletes informaciot a kilonb6z6 épiiletek-
hez, k6zosségi terekhez és altalaban az ember altal épi-
tett kornyezethez valé akadalymentes hozzaférésrol.
Az Access4you feladata az inkluziv tarsadalom épitése,
egyrészrol a felel6s, akadalymentességrol sz6l6 adat-
szolgaltatas 6sztonzése altal, masrészroél figyelemfelhi-
vassal a tarsadalom egy marginalizalt csoportjara.

Mindez nem csupan az érintett emberek szamara je-
lent elébnyt, hanem paratlan, és eddig ki nem hasznalt
uzleti lehet6séget teremt a szolgaltatdk szamara is. Az
Accessdyou azt tlzte ki célul, hogy szemléletformalas
altal felhivja a figyelmet egy inkluziv, fenntarthaté és
egyuttmuikodo tarsadalmi kornyezet elényeire, amely-
ben az akadalymentesség lehetévé teszi a specialis
igényld emberek jelenlétét a mindennapi élet meghata-
rozo teriletein.

KIK A SPECIALIS IGENYU EMBEREK?

1,5 milliard ember a F6ldon, 120 milli6 ember Eurdpa-
ban, és 1,5 milli6 ember Magyarorszagon él valamilyen
tipusu fogyatékossaggal. Nagyon fontos kiemelni azon-
ban, hogy az akadalymentesség nem csupan a fogyaté-
kossaggal él6k életében jelentds segitség, hanem min-
den olyan ember érintetté valhat, aki atmenetileg vagy
tartésan valamely képességében akadalyozva van. Le-
het sz6 baleset okozta atmeneti mozgasképesség val-
tozasrol, vagy babakocsival vald kozlekedésrdl, de akar
életkori sajatossagokbol fakado nehézségekrdl is. Vilag
szinten a szenior korosztaly aranyanak novekedése mi-
att ez utobbi kiemelten Iényeges szempont.

Az Accessdyou szolgaltatasa az alabbi specialis igényd
csoportokra fokuszal:

e Kerekesszékesek és mozgassériiltek

e Babakocsival kozleked6k, csaladok

924

e |d6sek és mozgasukban korlatozottak
e Hallassérultek: siketek és nagyothallok
o Latassérultek: vakok és gyengénlatok
e Kognitiv zavarral él6k

e Segitd kutyaval élok

HOGYAN KONNYITI MEG AZ ACCESS4YOU A SPECIA-
LIS IGENYU EMBEREK ELETET?

Az Accessdyou az eurdpai tanusitdo védjeggyel ellatott
helyszineket, az akadalymentességgel kapcsolatos min-
den sziikséges informacioval, muszaki paraméterekkel,
képekkel és egyéb hasznos adatokkal ingyenesen teszi
elérhetové a felhasznaldk szamara, weboldalon és mobil-
alkalmazasban elérhet6 online, kereshet6 adatbazisban.

FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK
Az akadalymentesség, és az errdl sz6l6 hiteles és részle-
tes informacio szamos olyan célt szolgal, amelyet a vilag
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orszagai ,Fenntarthaté Fejlédési Célok” -ként ismernek

el, és valljak, hogy 6sszehangolt piaci, allami és tarsa- SUSTAINABLE #“Fﬂ
dalmi egyuttmuikodéssel ezek altal jelentésen, jotéko- a i DEVELOPMENT ‘“
nyan befolyasolhatjuk jovonk alakulasat. Y\( y

UZLETI MODELL
Az Access4you Uzleti modellje szerint az akadalymentes-
ségrol sz6l6 informacid ingyenesen és szabadon elérhe-

NO DEGENT WORK AND INDUETRY, INNOVATION
POVERTY ECONOMIG GROWTH

X
® LY B

h 4

7

https://access4you.io

t6, mig a felmérés és védjegyhasznalat dijat az adatba- ~Y 6 -
zisban szerepl6 helyszin tulajdonosa vagy tizemeltetdje, 9 g 9
mint felel6s adatszolgaltaté tériti meg. A modell az aka- §
dalymentesség Osztonzésére gazdasagilag is fenntart- O
haté megoldast kinal. 1 REDUCED PARTNERSHIPS <
2019 majusi piacra lépése 6ta az Access4you kozel INEQUALITIES FOR THE GOALS )
300 kulonféle tipusu ingatlant auditalt orszagszerte, ami /m Q \a"‘ N s
kb. 1 millié brutt6 alapterileti ingatlant jelent. fl[ ‘ e ’ ,C\),
= <

—

X
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TAMOGASD A HOSOKET!

Az Auchan Magyarorszag aprilis 16. és majus 31. kozott
,Jamogasd a hésoket” névvel adomanyozasi akciot indi-
tott az Orszagos Ment6szolgalat javara, hogy rairanyitsa
a figyelmet a mentok jarvanyhelyzetben nyujtott ember-
feletti teljesitményére, és megkodszonje azt. El6szor a val-
lalat tette meg a felajanlasat, majd vasarloit is arra biztat-
ta, hogy csatlakozzanak. Az adomanyozas modszere az
Auchan altal fejlesztett digitalis megoldas volt, amelyhez
a Bizalomkartya Programjukat hasznaltak. Az akcio so-
ran a Bizalomkartyaval rendelkez6 vasarlokat arra kérték,
hogy alljanak az Auchan 10 millié Bizalompontos céges
adomanya mellé, és sajat Bizalompont-egyenleglikbdl
Ok is ajanljanak fel tetsz6leges 6sszeget. A vallalat cél-
ja az volt, hogy vasarlodival 6sszefogva egyltt érjenek el
eredményt, gyors valaszt adva a COVID-helyzetre. Ehhez
a jotékonysagi akcid technikai és jogi feltételeit is rekord-
gyorsasaggal kellett megteremteni.

A digitalis adomanyozas moédszere a COVID elsé hul-
lamanak id6szakaban debitalt, de mar tervben volt
a jarvany elott is, igy a jarvanyhelyzetben, a lehetd legy-

gyorsabban dolgoztak ki az ujszeri metddust. A terve-
zés soran tobb csapat dolgozott egyltt, igy a vasarloi
és vallalati kapcsolatok, a marka, a CSR és kommunika-
cio, illetve a jog, beszerzés, IT és aruhazi csapatok kozos
munkajaként valosult meg a projekt. A vasarlok sajat Bi-
zalompontjaikat az OMSZ szamara |étrehozott Business
(céges) Bizalomkartyara utalhattak at.
A kampany alapvetéen harom pillérre éplilt:
1. az Auchan mentoék iranti elismerése,
2. céges felajanlas: felelos vallalatként példamutatas
a 10 millié Bizalompontos felajanlassal és a friss
gyumolcsellatmannyal,
3. a vasarlok és az Auchan munkatarsainak bevonasa.

Minden Auchan munkavallalé rendelkezik hiségkartya-
val, igy kdnnyen megvalésitottak a munkatarsak bevo-
nasat is, akik ezen felll friss gyimolcsszallitassal is ta-
mogattak az OMSZ-t. Rendszeres tajékoztatast kaptak
az eredményekrol és aktualitasokrol; bels6 kommuni-
kacidban, tajékoztatdkon, e-mailben és a vallalati esz-
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kozokon beallitott képernyévédon is allando téma volt
a Bizalompontok felajanlasa. A vasarlék az Auchan 6sz-
szes feltletén értesulhettek az akciordl. A felajanlasok-
rol kapott visszaigazolas a SM-ben megoszthato volt, az
akcio hire igy tovabbgylrizott a kozosségi halon.

2020. majus 31-én lezarult a gyljtés. Az Auchan vasar-
|6i szolidaris kozosségként mozdultak meg, és felajanlott
Bizalompontjaikkal a céges adomanyt majdnem megha-
romszoroztak az 6sszegyult 26 296 326 Bizalomponttal.
A vallalat adomanyaval egyiitt igy tobb mint 36 millié
Bizalompont, azaz tobb mint 18 millio forint kerdlt leva-
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sarolhaté Bizalomkartyakra az Orszagos Mentdszolgalat
munkatarsaihoz. A kozel 15 000 adomanyoz6 vasarlé
minden esetben kdszondé e-mailt kapott a felajanlasa
utan, a vallalat pedig hetente tajékoztatatast adott az
adomanyozas allasarol.

Ezzel olyan falakat is le tudtak bontani, amelyek a leg-
tobb jotékonysagi akcional nagy kihivast jelentenek. Az
adomanyozoknak kevésbé megterheld, hogy nem koz-
vetlenul a sajat pénztarcajukhoz kellett nydlniuk, kevés-
bé idGigényes és biztonsagos volt a folyamat.

A program és a kommunikacio a digitalizaciora és az
online kommunikaciodra épllt, hogy ezzel is csokkentsék
a kornyezeti terhelést és a vallalat okoldgiai [abnyomat,
valamint hogy a jarvanyhelyzetben személyes kontakt

INTEGRALT CSR/ IMPACT BEFEKTETESEK // Uj termék, szolgaltatas, technologia bevezetése

nélkil adomanyozhassanak a vasarlok. A felajanlott Bi-
zalompontok szama a korabbi gyujtési programhoz ké-
pest jelentésen magasabb volt, a kampanyid6szak leg-
erdsebb napjan kozel 3 millié Bizalompont érkezett az
OMSZ szamara létrehozott Bizalomkartyara.

Az akcidé utan az eredményeket a vallalat kozzétette az
https://www.auchan.hu/omsz weboldalon, ahol meg-
koszonték a kozos erdfeszitést. Ide egy virtualis dics6-
ségfal is kikerult, amin lathato volt az elért pontszam és
azoknak az adomanyozdéknak neve, akik a kozzétételhez
hozzajarultak. A program az OMSZ-t6l, a vasarloktol és
mas piaci szerepl6ktol, partnerektdl is pozitiv visszajel-
zést kapott, amelybdl az Auchan hagyomanyt szeretne
teremteni.
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26 296 326 Bizalompontot
adomanyoztatok

a Mentéknek!

Koszonjik!
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